1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Menyajikan data informasi serta mengoordinasikan, memaonitaring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan bidang Linjamsos

.

Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan jaminan
sosial keluarga

Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan pemeliharaan anak anak terlantar,
pengelolaan data fakir miskin, dan Jaminan social keluarga

Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian intam
Pemerintah urusan pemelinaraan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan jaminan sostal keluarga.

Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pemeliharaan anak anak terlantar dan pengelolaan daia

fakir miskin cakupan daerah

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan Jaminan sosial
keluarga

Memberikan penitaian kinerja secara berjenjang,

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan,




N

4, indikator Kinerja :

_ _ Cara Perhitungan/ | Sumber
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja . Target Satuan
Penjelasan Data

1. Terlaksananya peningkaatan Jumlah Data Dukung Akumulasi data dukung 12 bokumen |- Dokumen

Kesejahteraan Sosial yang inklusif Renja/RKT

kewenangan bidang Linjamsocs - RKA/DPA,
2. Terlaksananya keberdayaan dan Jumiah layanan Pemerlu Pelayanan Nata PPKS Penerima 529 orang

Kesejahteraan Sosial (PPKS) Sasaran SPM yang _
kemeampuan PPKS dalam terpenuhi Kebutuhan Dasarnya dibidang bantuan bidang
menjalankan fungsi sosial Linjamsos -
Linjamsos

kewenangan bidang Linjamsos
3. Terlaksananya Pemenuhan Data Jumlah Data Dukung Jurmiah Laporan SPM 4 Dokumen

Dukung Indeks Pencapaian Standar bidang Linjamsos

Pelavanan Minimal {(SPM) bidang

Linjamsos
4 | Terlaksananya Peningkatan Kualitas | Laporan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Jumlah Laperan 12 Dokumen

Pelayanan Publik kewenangan kewenangan bidang Linjamsos

bidang Linjamsos
5 Terlaksana Pemenuhan Data Jumlah Dokumen Pendukung Kematangan Jumlah Dokumen 12 Dokumen

Dukung pengelolaan data Organisast Bidang Linjamsos

pemerintah daerah yang akurat,

mutakhir, terpadu, dan dapat

dipertanggungjawabkan kewenangan

bidang Linjamsos




Terlaksananya dokumen manajemen
resiko bidang Linjamsos

Jumlah Dokumen Manajemen Resiko Bidang
linjamsos Per triwulan

Terlaksana Pemenuhan Data
Dukung pengelolaan data
pemerintah daerah yang akurat,
mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan kewenangan
bidang Linjamsos

Jumiah Tingkat keterisian Data Bidang Linjamsos

Terlaksananya Kepatuhan Input e-
Pantau Bidang Linjamsos

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau Bidang
Linjamsos dan telah di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Jumiia_h Dt_:tkurnen 4 Dokumen
Persentase keterisian 100 Persen
data
Persentase keterisian 100 Persen
data

It. Kepala [¥inas,

Sa—
. DRIS SUHERDI

NIP. 196404091988031013

Tenggarong, 02 Januari 2026
Di buat Qleh,
Kepala Bidang Linjamsos,

—

AHMAD uljl, ST., MM
NIP. 19781208 200902 1 001




R

1. Jabatan.” 7., KEPALA BIDANGPERLINDUNGAN DAN JAMINAN. SOSIAL

b

2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Menyajikan data informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan bidang Linjamsos

a,

Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan jaminan
sosial keluarga

Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan pemeliharaan anak anak terlantar,
pengelolaan data fakir miskin, dan Jaminan social keluarga

Mengeoordinasikan pelaksanaar Reformasi Birokrasi.

Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian |ntern
Pemerintah urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan jaminan sosial keluarga.

Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pemeliharaan anak anak terlantar dan pengelofaan data
fakir miskin cakupan daerab

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan Jaminan sosial
keluarga

Memberikan penilzian kinerja secara berjenjang,

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.




4. indikator Kinerja :

Dukung pengelolaan data
pemerintah dasrah yang akurat,
mitakhir, terpadu, dan dapat

dipertanggungjawabkan kewenangan :

hidang Linjarnsos

Organisasi Bidang Linjamsos

. " i , Cara Perhitungan/ g Sumber
NO - Sasaran Kegiatan Indikator Kiner]a . Target Satuan
Penjelasan ) Data
1. Terléksanmwa penjngkéatan Jumlah Data Dukung Akumulasi data dukung 12 Dokumen |- Dokumen
Kesejahteraan Sosial yang inklusif Renja/RKT
kewenanpgan bidang Linjamsos - RKAJDPA,
2, Terlaksananya keberdayaan dan Jumlah layanan Pemerlhi Pelayanan Data PPKS Penerima 529 orang
kemam PPKSS dalam Kescjahteraan Sosial (PPKS) Basaran SPM yang .
crampuan terpenuhi Kebutuhan Dasarnya dibidang bantuan bidang
menjalankan fungsi sosial linjamsos Liniamsos
kewenangan bidang Linjamnsos
3. Terlaksananya Pemenuhan Data Jumlah Data Dukung t Jumlah Laporan SPM 1 4 Dokumen
Dukung Indeks Pencapaian Standar bidang Linjamsos
Pelayanan Minimal (SPM) bidang
Linjamsos
4. | Terlaksananya Peningkatan Kualitas | Laporan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Jumlah Laporan 12 Dokumen
Pelayanan Publik kewenangan kewenangan bidang Linjamsos
hidang Liniamsos
5 Terlaksana Pemenuhan Data Jumnlah Dokumen Pendukung Kematangan Jumiah Dokumen 12 Dokumen




Terlaksananya dokumen manajemen Jumlah Dokumen Manajemen Resiko Bidang Jumlah Dokumen 4 Dokumen

resiko bidang Linjamsos linjamsos Per triwulan
Terlaksana Pemenuhan Data Jumlah Tingkat keterisian Data Bidang Linjamsos Persentase keterisian 100 Persen
Dukung pengelolaan data data

pemerintah daerah yang akurat,
mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan kewenangan

bidang Linjamsos
Terlaksananya Kepatuhan Input e- Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau Bidang Persentase keterisian 100 Persen
Pantau Bidang Linjamsos Linjamsos dan telah di verifikasi 100% per data

tanggal 10 setiap bulan

Tenggarong, 09 Pebruari 2026
Di buat Oleh,
Kepala Biflang Linjamsos,

-

m—

UHAMAD JAPAR, 5.50s.,M.Si
NIP. 196907051989031008




JABATAN :

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA BIDANG PENANGANAN KORBAN BENCANA DAN
PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan
mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan,
pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dibidang
Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.

a. Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan
menilai hasil kerja bawahan

b. Perumusan rencana kerja di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

c. Perumusan kebijakan teknis di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

d. Pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan di Bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

e. Pelaksanaan adminsitrasi Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.

f. Pelaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh
Kepala Dinas.

INDIKATOR KINERJA :

No|  SASARAN INDIKATOR | FPENJELASAT /| sUMBER
STRATEGIS KINERJA PERHITUNGAN DATA
1 | Terwujudnya Persentase Jumlah Masy Desa/Kel
Perlindungan Masyarakat Korban Bencana

Sosial Bagi Korban |




Korban Bencana | Bencana Alam | Alam dan Sosial
Alam Dan Sosial | dan Sosial yang dibantu
yang —mmmmmmmmneeemmm= X 100
mendapat Jumlah Masy
bantuan Korban Bencana
Alam dan Sosial
Terwujudnya Kelompok Jumlah KSB Dinsos
Penyelenggaraan | Masyarakat
Pemberdayaan |yang memiliki
Masyarakat kepedulian
Terhadap terhadap
Kesiapsiagaan terjadinya
Bencana bencana
Terwujudnya Taman Jumlah TMP Dinsos
Pemeliharaan Makam
Taman Makam | Pahlawan
Pahlawan vang dikelola
Nasional

RINDA D

ngetahui,
PALA|DINAS SOSIAL,

S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196912262001122002

Tenggarong, 6 Februari 2026

KEPALA BIDANG
PENANGANAN KORBAN
BENCANA DAN
PENGELOLAAN TMP,

s

RIADI HADIWINOTO, S.Hut
Pembina (IV/a)
NIP. 196812212003121002




JABATAN :

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA BIDANG PENANGANAN KORBAN BENCANA DAN

PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan

mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan,
pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dibidang
Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.

FUNGSI -

b.

Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan
menilai hasil kerja bawahan

Perumusan rencana Kkerja di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Perumusan kebijakan teknis di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

. Pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan kegiatan di Bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Pelaksanaan adminsitrasi Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.
Pelaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh
Kepala Dinas.

INDIKATOR KINERJA :

NO

SASARAN
STRATEGIS

PENJELASAN /
INDIKATOR FORMULASI SUMBER

KINERJA PERHITUNGAN DATA

Terwujudnya
Perlindungan
Sosial Bagi

Persentase Jumlah Masy Desa/Kel
Masyarakat Korban Bencana
Korban




Korban Bencana | Bencana Alam | Alam dan Sosial
Alam Dan Sosial | dan Sosial yang dibantu
yang | meeeececscceeeee. x 100
mendapat Jumlah Masy
bantuan Korban Bencana
Alam dan Sosial
Terwujudnya Kelompok Jumlah KSB Dinsos
Penyelenggaraan | Masyarakat
Pemberdayaan |yang memiliki
Masyarakat kepedulian
Terhadap terhadap
Kesiapsiagaan terjadinya
Bencana bencana
Terwujudnya Taman Jumlah TMP Dinsos
Pemeliharaan Makam
Taman Makam | Pahlawan
Pahlawan yvang dikelola
Nasional

Tenggarong, 2 Januari 2026

KEPALA BIDANG
PENANGANAN KORBAN
BENCANA DAN
PENGELOLAAN TMP,

Drs. YULIANDRIS IMAN
Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 196807081994031013

RIADI HADIWINOTO, S.Hut
Pembina (IV/a)
NIP. 196812212003121002



1. JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

2 TUGAS ¢ Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengeloiaan sumbangan dan
pengembangan potensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga sera pangembangan potensi Sumber Kesejahleraan Sosial Kelembagaan Masyarakal

3 FUNGSI ¢ 1. Melaksanakan data menjadi informasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahleraan Sosial

Perorangan dan Keluarga serta pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat

2. Mengkoordinir penyusunan dan melaksanakan kebijakan teknis dan adminisirasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan
polensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga serta pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sostal Kelembagaan Masyaraka

3. Mengkoordinasikan pelaksanakan Reformasi Birokrasi

4. Mengkoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja serta Laporan penyelengaraan SPIP urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan
memmmmwmwwmmmwm&mwmmmm

5. Mengkoordingsikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang Pemberdayaan Sosial

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan Iransparansi dan akuntabel Bidang Pemberdayaan Sosial

7. Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahteraan Sosial
Perorangan dan Keluarga serta pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakal

B. Memberikan penilainan kinerja secara berjenjang
9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara lerlulis maupun lisan

4, INDIKATOR KINERJA

Jumiah Puskesos Desa/Kelurahan yang memberikan layanan sosial satu pintu dan
Pengenibengen Polerst 8 besperan sebagal hubungan program graduasi

- Dokumen RKA - DPA
Jumiah lembaga sosial kapasitasnya wewenang Kabupaten Jumiah Lembaga 285 | Lembaga D S ’

" T NIP. 10681018 199603 2 004




1. JABATAN . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

2. TUGAS ' Menyapan dats menjadi informasi serta mengkoordinasikan, moniforing dan mengevaluasi pelaksanaan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan
pengembangan potensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga sena pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat

3. FUNGS! © 1. Melaksanakan data menjadi informasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahieraan Sosial

4. INDIKATOR KINERJA

2

Perorangan dan Keluarga serla pengembangan polensi Sumber Kesejahleraan Sosial Kelembagaan Masyarakal
Mengkoordinir penyusunan dan melaksanakan kebijakan leknis dan administrasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pangembangan

polensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga sena pengembangan polensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat

Mengkoordinasikan pelaksanakan Reformas: Birokrasi

. Mengkoordinasikan panyusunan analists jabatan, analisis beban kefja serta Laporan penyelengaraan SPIP urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencl, pengelolaan

sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejehleraan Sosial Perorangan dan Keluarga serta pengembangan polensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan

Masyarakat

Mengkoordinasikan, memonitoning dan mengevaluas! pelaksanaan kegialan Bidang Pemberdayaan Sosial
Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan iransparansi dan akuntabel Bidang Pemberdayaan Sosial

Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahteraan Sosial
Perorangan dan Keluarga serla pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakal

Memberikan penilainan kinerja secara berjenjang

. Metaksanakan dan melaporkan lugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan

Jumiah Puskesos Desa/Melurshan yang memberikan layanan sosial satu pintu dan
berperan sebagai hubungan program graduasi

Jumiah Orang

m

Jumiah lembaga sosial kapasitasnya wewenang Kabupaten

Jumiah Lembaga

285

Lembaga

- Renstra Dinsas Kukar

- Dokumen Renja Dinsos Kukar

- Dokumen RKA - DPA

- Dokumen Standar Operasional
- Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

Tenggarong, 2 Januan 2026

Dibuat Oleh :
Kepala Bidang Penberdayaan Sosial,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Memningkatnya Indeks Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Tersedianya data dukung kualitas Pelayanan Publik dibidang
Rehabilitasi Sosial

Terpenuhinya data dukung Organisasi Perangkal Daerah yang efekii,
akuntabel, dan adaplif dalam mendukung pencapaian kinerja seria
peningkatan kualitas pelayanan publik Bidang Rehabiiitasi Sosial

Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Bidang Rehabilitasi Sosial

Pemenuhan Data Dukung Pengelolaan Data Pemeriniah Daerah yang
Rehabilitasi Sosial

Indeks Pencapatan SPM

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik

Jumiah dokumen Tingkal Kematangan Organisasi Bidang
Rehabiltasi Sosial

Jumlah Laporan Pengelolaan Risiko bidang Rehabilitasi Sosial

Tingkal ketersadiaan data prioritas tahunan bidang Rehabilitasi
Sosial

Nilai Indeks Capaian SPM

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik

Jumilah dokumen

Jumiah laporan Triwulan

Jumiah data prioritas yang harnus
_ disedipkan
Jumlah data prioritas yang seharusnya

disediakan

x 100%

1. Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
2. Tugas wmmimmmmrmmwmmmmmmm.mmwnwum.m
. Penanganan Warga Negara Migran Korban Tidak Kekerasan.
3. Fungsi : 1. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Rehabilitasi Sosial;
2 mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan feknis dan administrasi urusan Bidang Rehabilitasi Sosial
3. mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
4, WWMMMWWMWWMWMMWMWM
5. mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan :
a. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari litik debarkasi di Daerah unfuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan asal;
b. Rdm&:lhlMWWYM.MTMLLMMTM,MWWNWMM;M
¢. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahleraan Sosial lainnya bukan korban HIVIAIDS dan NAPZA di luar panti sosial.
6. mmmmmﬂwmmwmmmwmwmmmmmm
Pemeriksa Keuangan danfatau Inspeklorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip;
7. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
8. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.
4. Indikator Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
Terpenuhinya Laporan dan Data Dul Kesejahleraan Sosial yang .
Koo ) s DAy S Jumiah Data Dukung Jumiah data dukung Indeks Kesejahteraan Sosial | Data dukung Kesejahteraan Sosial
Jumiah PPKS sasaran SPM yang
T kebutuhan dasar PPKS Persentase kebutuhan dasar PPKS SPM
sasaran SPM sasaran
acraaoae T o Pt e Jumieh PPKS sssarsn GPMysngheus. *  100%]  (Dieta capaien penerspaen SPM
dipenuhi kebutuhan dasamya dalam 1
tahun

Data capaian penerapan SPM

Penilaian PEKPP

Data dukung SPIP

Laporan Pengelolaan Risiko

Aplikasi BECIK. e-walidata, DSSD




Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
o Jumiah sub kegiatan yang diinput tepat
wakiu dan telah diverifik wakiu
Tertaksananya kepatuhan input e-pantau Bidang Rehabilitasi Sosial m“;’;:mmw ombon e R R Yo x 100% Aplikasi epantau-ng
diinput tepat waktu

Kutai Karlanegara, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penananan
Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan,

NIP. 197 11002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan Urusan Rehabilitasi Sosial Dasar, Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Lainnya, serta

1. Jabatan
2 Tugas
. Penanganan Warga Negara Migran Korban Tidak Kekerasan,
3. Fungsi melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Rehabilitas Sosial,

bt N

mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan Bidang Rehabilitasi Sosial
mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
mengkoordinasikan penyusunan Analisa Jabatan, Analisa Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah urusan Bidang Rehabilitasi Sosial
mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan :

a. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari titik debarkasi di Daerah untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan asal,
b. Rehabiitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terfantar, serta
¢ Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial lainnya bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar pantl sosial.

Pengemis diluar panti sosial, dan

Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspekiorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip,

o =~

4. Indikator Kinerja

memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
melaksanakan dan malaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepata Dinas baik secara tertulis maupun lisan.

mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Bidang Rehabilitasi Sosial yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksanaan Badan

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan / Penjelasan

Sumber Data

Terpenuhinya Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang
Inklusif kewenangan Bidang Rehabilitasi Sosial

Terlaksananya pemenuhan kebutuhan dasar PPKS sasaran SPM
diiuar Panti Sosial

Jumiah Data Dukung

Jumiah data dukung Indeks Kesajahteraan Sosial

Persentase pemenuhan kebutuhan dasar PPKS sasaran SPM
dilyar Panti Sosial

Jumiah PPKS sasaran SPM yang
dipenuhi kebutuhan dasarmya

Jumiah PPKS sasaran SPM yang harus x 100%
dipenuhi kebutuhan dasarnya datam 1
tahun

Data dukung Kesejahteraan Sosial

Data capaian penerapan SPM

e

Memningkatnya Indeks Pencapaian Standar Pelayanan Minimal

Indeks Pencapaian SPM

Nilai Indeks Capaian SPM

Data capaian penerapan SPM

Tersedianya data dukung kualitas Pelayanan Publik dibidang
Rehabiltasi Sosial

Terpenuhinya data dukung Organisasi Perangkat Daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik Bidang Rehabilitasi
Sosial

Ketersadiaan Dokumen Manajemen Risiko Bidang Rehabilitasi Sosial

Pemenuhan Data Dukung Pengelolaan Data Pemerintah Daerah
yang akurat, mutakhir, terpadu dan dapat dipertanggung jawabkan
Bidang Rehabilitasi Sosial

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik

Jumiah dokumen Tingkal Kematangan Organisasi Bidang
Rehabilitasi Sosial

Jumiah Laporan Pengelolaan Risiko bidang Rehabilitasi Sosial

Tingkat ketersediaan data prioritas tahunan bidang Rehabilitasi
Sosial

Jumlah data prioritas yang seharusnya X 100%

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik Penllalan PEKPP
Jumilah dokumer Data dukung SPIP
Jumilah laperan Triwulan Laporan Pengelolaan Risiko
Jumiah data prioritas yang harus
disediakan

disediakan

Aplikasi BECIK, e-walidata, DSSD




Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
Jumlah sub kegiatan yang diinput tepat
Tertaksananya kepatuhan input e-pantau Bidang Rehabilitasi Sosial Fg;’::‘m': m:;":;?"““ dan teish diverifikasi wakdy x 100% Aplikasi epantau-ng

Jumiah sub kegiatan yang seharusnya
diinput tepat waktu

NIP. 19680708 1%03 1013

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penananan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU :

1. Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

2. Tugas : Membantu pimpinan dalam menyelenggarakan, mengatur, membina, mengendalikan, mengkoordinasikan,
memantau, mengevaluasi, dan mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pada Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan
3. Fungsi : 1. Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan umum,ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Menyusun dan melaksanakan kebijakan tehnis dan administrasi urusan umum, ketatalaksanaan dan
kepegawaian
3. Melaksanakan Repormasi Birokrasi/RB (pelaksanaan E-Government kompilasi Standar Oprasional Prosedur _
/S0P, Standar Pelayanan/SP, Keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat -
daerah,pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas,penataan perundang-undangan,penataan
dan penguatan kelembagaan,gratifikasi,Layanan Pengaduaan Masyarakat, Whistle Blowing System /WBS,
survi indeks kepuasan masyarakat, survi internal organisasi,survi indeks opersepsi korupsi, serta
pelaksanaan fungsi PPID pembantu
4. Merencanakan, melaksanakan Memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD =
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penvediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan Bangunan Kantor =)
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor =)
Penyediaan Bahan Logistik Kantor =]
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan =
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD =2
10. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
11. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD '
12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan =
16. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya =

| Il
|
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Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntanbilitas k8Bnerja Perangkat Daerah yang terdiri dari
menyelesaikan tidak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksaan Keuangan dan/atau Inspektorat
Daerah,mewujudkan tingkat keopatuhan atas LHKPN dan LHKASN,serta melaksanakan tata kelola arsip

6. Menyusun laporan urusan umum,ketatalaksanaan dan kepegawaian
7. Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelasksana
8. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis
maupun lisan
4. Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. Pemenuhan Data Dukung Jumlah  data dukung * Data Kebutuhan Dasar Pangan dan Papan (BPS
Kesejahteraan Sosial yang Rekapitulasi Data Pasien ‘J"‘m“’f da"“].d“k“ng Kab. Kukar)
Inklusif Dari Dinkes Yang T ~————— X 100 » Data Peranan Sosial Kohesi Sosial, Kepatuhan
Bersumber Dari Rumah || 'arget Pementhan Data Sosial, Penurunan Angkra Kriminalitas,
Sakit &amp; Puskesmas D;k‘u_l;]g Kcae}[ah}éera;_n Kesetaraan, Kualitas Hidup (Kapolres Kab.
Yang Mengakses Klinik g Kukar, Disdik Kab. Kukar, BKPSDM Kab.
Jiwa / Psikiater Dalam 1 Tahun Kukar)
* Peralatan kerja pelayanan, antara lain
2, Pemenuhan Sapras Pendukung | Jumlah  sapras dalam Jumlah sapras dalam ut int
Kualitas Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan | | pemenuhan Pelayanan Komputer, printer. ) -
Publik Perangkat Daerah Publik Perangkat Daerah * Sarana Pelayanan seperti buku tamu, Ko _
T * Pemenuhan X 100 Saran, Temnpat Helm, Kursi tunggu khusus bagi
Saarge Panduln kelompok rentan, ruang laktasi, area atau
K ‘;Lu nl NI tempat bermain anak, toilet yang layak, bersih,
Pubik 1];’:1& ai\r;na;n dan mudah diakses oleh masyarakat, guiding
Aath L block dan pegangan (handrail) bagi disabilitas;

e Fasilitas Keamanan dan Kesehatan seperti
CCTV, Apar dan Kotak P3K;

* Tersedianya media visual berupa
templet/gambar (Maklumat Pelayanan, Titik
Kumpul dllj;

e Tersedianya sarana penyampaian informasi
pelayanan publik melalui media online, seperti
media sosial Instagram, SP4N-LAPOR!, PPID
dan survei layanan masyarakat;

3. Pemenuhan Data  Dukung | Jumlah Pemenuhan « PK, IKI, SKP dan SPT Tahunan
T : ah Pemenuhan Lt
organisasi perangkat daerah | dokumen Tingkat Juml ; RKA .
yang efektif, akuntabel, dan | Kematangan Organisasi dokumen Tingkat : ::: e DP; : K?};dm R:IK S;:li(icfufan :
adaptif dalam Perangkat Dacrah Kematangan Organisasi SOSESAL STt MATYUAEMUL Hpie

Perangkat Daerah

Srikandi dan Non Srikandi

il




mendukung pencapaian kinerja
serta  peningkatan  kualitas

pelayanan publik.

Target Pemenuhan
dokumen Tingkat
Kematangan Organisasi
Perangkat Daerah
Dalam | Tahun

X 100

Data Kepegawaaian
Laporan Pengelolaan BMD
* Dokumen SOP

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko Umtapeg

Jumiah Laporan
Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko Umtapeg
PerTriwulan

Jumlah Laporan
Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
Umtapeg PerTriwulan

Jumlah Laporan
Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
Umtapeg PerTriwulan
Dalam 1 Tahun

X 100

* Realisasi Anggaran
* Realisasi Fisik Kegiatan

Terlaksananya

Kepatuhan Input e-Pantau
Sekretariat

Jumlah Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Jumlah Kepatuhan
Input e-Pantau
Sekretariat setiap bulan

Target Tingkat
Ketepatan waktu input
e-Pantau Sekretariat dan
telah di verifikasi 100%
per tanggal 10 setiap
bulan

X 100

s Hasil Input E-Pantau setiap bulan sebanyak 17
Kegiatan

Drs. YULIANDRIS kmnnmn

Pembina Tk.IIV/b
NIP. 196807081994031013

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
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1. JABATAN . PENYULUH SOSIAL AHL! MUDA
2. TUGAS . Melalsanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGS! - Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

Mawujudkan omganisasi perangkal daerah yang efeklif, akuniabel, dan adaplif Bidang Pernberdayaan Sosial

Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, terpadu, dan dapal dipentanggungjewabkan Bidang Pemberdayaan Sostal
Mengkoardinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD

SNoEm o e h o

4. INDIKATOR KINERJA

1 mmﬂmmm@mwmmw Jumiah Data dkung Jumish Dokumen 1 Dokimen | - Rensirs Dinsos Kukar

2| Tedaksananya Peningkatan Kusitas Pelayanan Pubiik (Penyuiuhan Sosiai) Jumiah Pelayanan Publix yang tedayani Jumish Dakumen § Dokumen | - Perjanian Kineria

3 mmmwmmmmm “‘“’m’mw Jumish Dokumen 12 Dokumen | - Dokumen Uiraian Tigas & Fungsl

4 mm:wmmmmm W‘:?"‘""""’*"“‘““"’ Jurmiah Dokumen ‘ Dokumen Dokumen Uraian Tugas & Fungsl
Ketersediaan Dokumen Tingkat keterisian Data Priorktas Tahunan Bidang Dokumen Standar Opersionsl

5| Manajemen Risko Bidang Dayasos Dayasos Parsenisss 100 Pesen | © peadur (SOP)
Pemenuhan Data Dukung pengetciaan
data pemerintah dacrah yang akural, mulaikhir, Tingkat Ketepatan wakdu input &-Pantau Bidang

3 torpad, dan dapat wmmm1mwwm Parsentase 100 Persen - Dokumen Infl o-Pantau Bulanan
LREME § BRI HCE O LW m

NIP. 19750717 12028




1. JABATAN . PENYULUH SOSIAL AHL! MUDA
2. TUGAS . Melalsanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGS! - Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

Mawujudkan omganisasi perangkal daerah yang efeklif, akuniabel, dan adaplif Bidang Pernberdayaan Sosial

Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, terpadu, dan dapal dipentanggungjewabkan Bidang Pemberdayaan Sostal
Mengkoardinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD

SNoEm o e h o

4. INDIKATOR KINERJA

1 mmﬂmmm@mwmmw Jumiah Data dkung Jumish Dokumen 1 Dokimen | - Rensirs Dinsos Kukar

2| Tedaksananya Peningkatan Kusitas Pelayanan Pubiik (Penyuiuhan Sosiai) Jumiah Pelayanan Publix yang tedayani Jumish Dakumen § Dokumen | - Perjanian Kineria

3 mmmwmmmmm “‘“’m’mw Jumish Dokumen 12 Dokumen | - Dokumen Uiraian Tigas & Fungsl

4 mm:wmmmmm W‘:?"‘""""’*"“‘““"’ Jurmiah Dokumen ‘ Dokumen Dokumen Uraian Tugas & Fungsl
Ketersediaan Dokumen Tingkat keterisian Data Priorktas Tahunan Bidang Dokumen Standar Opersionsl

5| Manajemen Risko Bidang Dayasos Dayasos Parsenisss 100 Pesen | © peadur (SOP)
Pemenuhan Data Dukung pengetciaan
data pemerintah dacrah yang akural, mulaikhir, Tingkat Ketepatan wakdu input &-Pantau Bidang

3 torpad, dan dapat wmmm1mwwm Parsentase 100 Persen - Dokumen Infl o-Pantau Bulanan
LREME § BRI HCE O LW m

NIP. 19750717 12028




1T

- PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
- Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

1. Meningkatkan kesejahleraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekii, akuntabel, dan adaptf Bidang Pemberdayaan Sosial

4. Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5 Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawablan Bidang Pemberdayaan Sosial
. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sesial
7. Melabsanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

4. INDIKATOR KINERJA

1 mmmmwlMthmmhM Jumiah Data dukung Jumiah Dokumen 1 Dokumen

2 | Tertaksananya Peningkatan Kuaitas Pelayanan Publik (Penyuluhan Sosiai) Jumiah Pelayanan Publik yang terayani Jumiah Dokumen 6 Dokumen
Pemenuhan Data Dukung omganisasi peranghat daerah yang efektil, akuntabel.

3| dan adapif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkaian kuias mmewm Jumish Dokumen 12 | Dokumen
pelayanan publk Bidang Dayasos Org :
Pamenuhan Data Dukung organisasl perangkal daerah yang efekti, akuntabel,

4 | dan adapif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kusltas mm“'t:nmmmmmm Jumiah Dokumen 4 Dokumen
pelayanan publik Bidang Dayasos
Ketersediaan Dokumen Tingkal keterisian Data Priortas Tahunan Bidang S i I

5 Manajemen Risiko Bidang Dayasos Dayasos
PUmATR Ui LSLE) porgucs Tinghkat Ketapatan wakty input & Pantau Bidang

& Dayasos dan telah di verifilasi 100% per tanggal 10 Persentase 100 Persen

sefiap bulan

- Perfanjan Kinerja

- Dokimen Uraian Tugas & Fungsi

Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

_ Dokumen Standar Operasional

NIP. 19581018199603 2 004

" NIP. 197908

Y 200112 1006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala UPT. Loka Bina Karya
2. Tugas : Mengimplementasikan Peraturan Perundang - undangan dan ketentuan-ketentuan lain yang erat

hubungannya dalam menunjang kelancaran tugas dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas,
pengendalian, pemantauan dan pengkoordinasian pengembangan kapasitas kegiatan operasional dalam
meningkatkan produktifitas kinerja pelayanan dan Rehabilitasi Vokasional Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) UPT Loka Bina Karya

3. Fungsi : 1. Terlaksananya Pelayanan Bimbingan Fisik Mental, Spritual dan Sosial terhadap PPKS

2. Tersedianya jumlah Data PPKS, serta terpenuhinya data dukung pemenuhan pelayanan publik UPTD
Loka Bina Karya _

3. Tersedianya Jumlah Dokumen pendukung Tingkat Kematangan Organisasi UPTD Loka Bina Karya |
dan tersedianya dokumen data Prioritas Tahunan UPTD Loka Bina Karya

4. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. zapwwmumwmz pelayanan Jumlah ~_pelayanan Jumlah pelayanan e Pendampingan Kegiatan
rehabilitasi sosial Pemerlu | Bimbingan Fisik Mental, || gimbingan Fisik Mental, pada ODGJ dan Orang
Pelayanan Kesejahteraan | Spritual dan Sosial Spritual dan Sosial Terlantar (OT)
Sosial (PPKS) dalam Target pelayanan X 100
menjalankan fungsi sosial Bimbingan Fisik Mental,
! Spritual dan Sosial
_ Dalam 1 Tahun
J Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Data PPKS yang » PMKS UPTD. Loka Bina
2- | Indeks Pencapaian Standar | terlayani Di UPTD Loka SHaaG Ews FERR Karya
Pelayanan Minimal (SPM) Bina Karya yang teriayant
Target Data PPKS yang | X 100
terlayani Dalam 1 Tahun _




dipertanggungjawabkan

3. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah dokumen Jumlah dokumen e Jadwal Kegiatan
Kualitas Pelayanan Publik pendukung dalam pendukung dalam e Sarana Prasarana
pemenuhan Pelayanan pemenuhan Pelayanan |X 100
Publik Di UPTD Loka Bina Publik
Karya
Target dokumen
pendukung dalam
pemenuhan Pelayanan
Publik dalam 1 Tahun
4. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah Uowﬁﬂn: Jumlah Tingkat ¢ Perjanjian Kerja (PK)
organisasi ﬂnﬂmﬁﬂwnwwu Oﬂmﬂwﬂrmwm Kepatuhan PK, IKI, SKP . Mﬁw»pon Kinerja Individu
angkat daerah yan £ma . dan SPT Tahunan dan
MME».ME:EE_.VE UPTD Loka Bina Karya il camenll Lol ) wmmmmab Kinerja Pegawai
if dalam Bimbin Fisik Mental,
Mwwﬂwcnm A Suritoal da Soatat LHKPN/SPT Tahunan
Xinisiaaeits ingliatai Target Tingkat * Dokumen SOP Pelayanan
: g Kepatuhan PK, IKI, SKP * GEMA
kualitas pelayanan
: dan LHKPN/SPT
publik Tahunan dan Dokumen
SOP Pelayanan
Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
dalam 1 Tahun
5. | Pemenuhan Dokumen Persentase  ketersediaan | [ persentase ketersediaan e Data PPKS UPT. Loka Bina
Dukung pengelolaan data Prioritas Tahunan || 4,05 prigritas Tahunan Karya
data pemerintah daerah yang | UPTD Loka Bina Karya Perscntase Tiigkat | %100
akurat, mutakhir, ketersediaan data
terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan




Pihak mmon\rh.

Pit. —mnwn UNE Sosial

\l.-lll.ll.l M
Drs. YULIANDRIS SUHERDIMAN
Pembina Tingkat I/ IV/b
NIP. 196807081994031013

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala UPT. Loka Bina Karya
T..MPSS
Pembina / IV/a
NIP. 196804141992011004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabalan Parencana Muda
2. Tupas 1 Melakukan analisis lehadap kebljakan dan program yang ada unluk mengidenlifikas kebuluuhan perencanaan
2 Menyusun rencana simlegk yang mencakup lujsan, sasasran, dan langkah4angkah untuk mencapail hasd yang dinginkan
3 Mengumpukan dan menganaisis dala yang relevan untuk mendukung proses perencanaan, termasuk data demogmafi, ekonomi dan sosal
4 Menyusun rencana Kerja tahunan atau jsngka menengah yang lerperincl, lermasuk anggaran dan sumber daya yang diperukan
5 Berkoordinasi dengan berbagal pihak, termasuk pamerintah, masyarakat dan seklor swasta unluk mendapatkan masukan dan dukungan terhadap rencana yang disusun
6 Meilakukan moniloring lerhadap pelaksanaan rencana yang telah disusun dan mengevaluas: hasinya unluk perbaikan dimasa mendatang
7 Melakukan sosiaksasi mengenal rancana yang leiah disusun kepada masyarakal dan pihak lerkad agar mendapatkan dukungan
B8 Menyusun laporan mengena proses perencanaan dan hasll evaluasi untuk disampaikan kepada atasan
3. Fungsi 1 Menyusun dan mengembangkan rencana siralegis dan rencana Kerjs sesuai kebjakan yang bedaku
2 Mengumpulkan dan manganalisis data yang dipefiukan untuk proses perencanaan
3 Memberikan rekomendasi lerkalt keblakan dan program yang paru diperhallkan dalam perencanaan
4 Menyusun dan menyampalkan laporan mengenal hasi perencanean kepada alasan dan pihak lerkai
4 Memantau pelaksanaan rencana yang lelah disusun dan memberkan masukan unluk perbaikan
4. Indikator Kinera
No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan | Penjalasan Targat ‘Satuan Sumber Data
1. |Pemenuhan Data Dukung Jumiah dala dukung Jumiah Dokumen 4 Dokumen Dokumen RPJMD
Sekretanal / Pragram Dokumen RENSTRA
Kesemhlaman Sosial yang Inklusif
2 |Pengolahan dals keberdayaan dan Pefsenlase dala Pemeru Pelayanan Keseahleraan Jumiah PPKS sasaran SPM yang 100 Parsen Dokumen RENJA | RKT
kemampuan Pemeru Pelayanan Sosial (PPKS)sasaran SPM yang lerpenuhi kebuluhan | terlayan! kebutuhan dasarnya RKA /DPA
Keseahleman Sosial (PPKS) dasamya dibagl dengan jumiah seluruh
dalam menialankan fungsi sosal PPKS sasaran SPM yang ada
dikalikan dangan 100
3 [Menyusun Perencanaan Keblfjahan Jumlah Pemenuhan Data Dukung Tingkal Kematangan Jumiah Dokumen 5 Dokumen Dokuman Manajemen Resko
Sirategis Jangka Pandek Organisasi Perangkal Dasrah Dokumen Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
4 [Menghimpun Dokumen Manajemen Jumiah laporan ketersedaan dokumen Manajamen Jumlah Laporan 4 Laporan Dokumen Standar Operaslonal Prosedur (S0P
Risio Peranghat Daerah Risiko Perangkat Daerah per Triwulan
Laporan Evalunsi RENJA
5 [Melakukan pangendallan dan Lapoman Hasil Pengendaiian dan Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan 12 Laporan LKjIP
evaluas| pelaksanaan Rencana Pambangunan Melalu| Aplikasi EPantau LPPD
6 |Pengolahan Dats Indeks Persantase pengolahan data dukung Pencapalan Jumiah data yang capaian SPM 100 Persan
Pencapaian Standar Pelayanan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang tersedia dibagi dengan
Minimal (SPM) Jumlah seluruh data SPM yang
harus disediakan dikalikan
7 |Menyusun rancangan rencana Dokumen Rancangan Rencana Anggaran dan Jumilash Dokumen 2 Dokumen
anggamn dan pembiayaan Pembiayaan
pembangunan bidang uresan
ial
8 [Menyusun perencanaan progam Dokumen rencana program dan kegiatan sekioral Jumiah Dokumen 2 Dokumen

dan kegiatan sekioral




Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Parhitungan / Penjelasan Targel Satuan Sumber Data
Memformulaskan sajian untuk 9. Laporan formulasi sajian analisis Jumliah Laporan 4 Laporan
analisis
Dibuat Oleh :
Perencana Muda,

NIP. 19680708 199403 1013

NIP. 19730928 20112 1003




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

. Jubatan IT Pekerja Sosial Ahli Muda
2. Tugas . Menviapken, mengkaji merumuskan kebijakan dan menvusun rencana pembangunan pada Instansi Pemerintahan secara teratur dan sistematis, tenmasuk
mengendalikan, memmntau don mengevaulas pelaksanann rencana pembangunan
3. Fungsi 4. Peningkatan Penanganan Penvandang Masalah Kesejahterann Sosial (PMKS) Dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar
b. Pembenan santunan kepada Veteran dan Janda Veteran
¢. Melakukan Penvajian dan Pelaporan Data Program Pada Bidang Perlindumgan dan Jaminan Sosial
d. Pelaksanaan tugas lain
4 Indikator Kinerja
: INDIKATOR | CARA PERHITUNGAN/ ;
- TA
NO SUB KEGIATAN KINERJA PENJELASAN TARGET | SATUAN SUMBER DAT
i Terlaksananyy Peninghatan Penunganan Penyandang Masalah Kescjahierann | Jumlah PMKS yang 0R% sri P ; [r:::ﬁ ET%NE;RA
Sosial (PMKS) dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar terlavam T 3. Dokumen RENJA/RKT
Terlaksananya Suntunan Kukar ldaman Bag lansia Terlantar, [Disabilitos 4. RKA/DPA
- 5
o o : Torkinias Jumlah Orang 500 Orang S00 Orang
Terlaksananva Santunan Veteran dan Janda Veteran Jumnlah Orang 75 Orang

Mengetahui / Menvetujui,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

F
Pembifa [V/a
NIP. 19781208 200002 1 001

WINS' SE
Penata T /A
NIP. 19821215 200212 1003




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

. Jubatan IT Pekerja Sosial Ahli Muda
2. Tugas . Menviapken, mengkaji merumuskan kebijakan dan menvusun rencana pembangunan pada Instansi Pemerintahan secara teratur dan sistematis, tenmasuk
mengendalikan, memmntau don mengevaulas pelaksanann rencana pembangunan
3. Fungsi 4. Peningkatan Penanganan Penvandang Masalah Kesejahterann Sosial (PMKS) Dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar
b. Pembenan santunan kepada Veteran dan Janda Veteran
¢. Melakukan Penvajian dan Pelaporan Data Program Pada Bidang Perlindumgan dan Jaminan Sosial
d. Pelaksanaan tugas lain
4 Indikator Kinerja
: INDIKATOR | CARA PERHITUNGAN/ ;
- TA
NO SUB KEGIATAN KINERJA PENJELASAN TARGET | SATUAN SUMBER DAT
i Terlaksananyy Peninghatan Penunganan Penyandang Masalah Kescjahierann | Jumlah PMKS yang 0R% sri P ; [r:::ﬁ ET%NE;RA
Sosial (PMKS) dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar terlavam T 3. Dokumen RENJA/RKT
Terlaksananya Suntunan Kukar ldaman Bag lansia Terlantar, [Disabilitos 4. RKA/DPA
- 5
o o : Torkinias Jumlah Orang 500 Orang S00 Orang
Terlaksananva Santunan Veteran dan Janda Veteran Jumnlah Orang 75 Orang

Mengetahui / Menvetujui,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

F
Pembifa [V/a
NIP. 19781208 200002 1 001

WINS' SE
Penata T /A
NIP. 19821215 200212 1003




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

1. Jabatan * JF Pekerja Sosial Ahl Muda
2. Tugas - Menyispkan, mengka)i merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan padas Instansi Pemerintahan secara teratur dan sistematis, termasuk
mengendalikan, memantau dan mengevaulasi pelaksanaan rencana pembangunan
3 Fungsi . Peningkatan Penunganan Penyandang Masaluh Kesejahteruan Sosial (PMKS) Dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelayanan Dausar
b. Pemberian santunan kepada Veteran dan Janda Veteran
¢. Melakukan Penyajian dan Pelaporan Dats Program Pada Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
d Pelaksanaan tugas lain
4. Indikator Kinerjo
NO SUB KEGIATAN gt mmm: TARGET | SATUAN|  SUMBER DATA
| Terlaksananya Peningkatan Penanganan Penyandang Masaloh Kescjahterasn | Jumlah PMKS yang RV 575 P ; Iﬁmm :g{bﬁ:{ A
" |Sosial 5 Cebi - i . o ersen |2, umen RENS
il (PMKS) dalam Pemenuban Kebutuhan Pelayanan Dasar terlavam 3 Dok RENJARKT
Terlaksananya Santunan Kuker Idamon Bagi lansia Terlantar, Disabilitas 4. RKADPA
Teckantiir dan Ak Titiatir Jumlah Orang 500 Orang 500 Orang
Terluksananya Santunan Veteran dan Janda Veterun Jumlah Orang 75 Orang

M
Kepals Bidang

hui / Menvetuju,

lindungan Dan Jaminan Sosial
=

Pembina TK /1V/b
NIP. 19690705198903 1008 NIP. 198212152002121003




JABATAN :

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan
mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan,
pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dibidang
Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.

a.

Melaksanakan rencana kerja di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Melaksanakan kebijakan teknis di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Pelaporan pelaksanaan kegiatan di Bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Pelaksanaan adminsitrasi Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.
Pelaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh
Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.



INDIKATOR KINERJA :

No|  SASARAN INDIKATOR | FRAJEASAR /| suMBER
STRATEGIS KINERJA PERHITUNGAN DATA
1 | Terlaksananya Persentase Jumlah Masy Desa/Kel
Perlindungan Masyarakat Korban Bencana
Sosial Bagi Korban Alam dan Sosial
Korban Bencana | Bencana Alam | yang dibantu
Alam Dan Sosial | dan Sosial =~ | —===—-seeemeenae- x 100
yang Jumlah Masy
mendapat Korban Bencana
bantuan Alam dan Sosial
2 | Terlaksananya | Kelompok Jumlah KSB Dinsos
Penyelenggaraan | Masyarakat
Pemberdayaan | yang memiliki
Masyarakat kepedulian
Terhadap terhadap
Kesiapsiagaan terjadinya
Bencana bencana
3 | Terlaksanannya | Taman Jumlah TMP Dinsos
Pemeliharaan Makam
Taman Makam | Pahlawan
Pahlawan yang dikelola
Nasional
Tenggarong, 5 Januari 2026
Mengetahui, PENYULUH SOSIAL

KEPALA BIDANG PENANGANAN

KORBAN BENCANA DAN
PENGELOLAAN TMP

fin

RIADI HADIWINOTO, S.Hut

Pembina (IV/a)
NIP. 196901081994032005

HLI MUDA

S.Sos.,M.Si
Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 198108132006041013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ‘

1. Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

2. Tugas . Membantu pimpinan dalam menganalisis, menyelenggarakan, mengatur, mengendalikan, mengkoordinasikan, memantau,
mengevaluasi, dan mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pada Sub Bagian Kepegawaian sesuai dengan lingkupnya
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Fungsi - 1. Menganalisis, membimbing, meneliti mengkoordinir dan mengkoordinasikan hasil kerja pada pimpinan dan tim kerja;

2. Menyusun rencana kegiatan urusan Kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. Persentase dokumen Membuat buku kendali kenaikan Pangkat,Pesiun,Taspen dan Tapera, Kenaikan Gaji Berkala
(KGB),Sasaran Kerja pegawai (SKP), Rekapitulasi kehadiran,Daftar Urut Kepangkatan (DUK) dan Peta
Jabatan,Penghargaan,Pemberian sangsi,Cuti, Pengembangan kopetensi pegawai,LHKPN dan SPT Tahunan,Nota Dinas,
Rekomendasi,Surat Edaran,Pengumuman,sesual dengan pedoman peraturan perundang-undangan.

4. Merencanakan dan menganalisis pelaksanaan sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Kode etik pegawai Evaluasi
jabatan,Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dan Kompilasimenghimpun Perjanjian Kinera;

5. Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja ,SOP urusan bagian Kepegawaian;

6. Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan kepegawaian;
7. Merencanakan melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
kepegawaian ;

8. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

4. Indikator Kinerja :

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
Persentase dokumen Membuat buku kendali kenaikan Jumlah Dokumen
Tersedianya dokumen Pangkat,Pesiun, Taspen dan Tapera, Kenaikan Gaji Administrasi Kepegawaian
Administrasi Berkala (KGB),Sasaran Kerja pegawai (SKP), Yang Telah Disusun Sesuai Bok Siat
kepegawaian, Rekapitulasi kehadiran,Daftar Urut Kepangkatan (DUK) Dengan Pedoman :rl'"::usl "
1. pengendalian dan 1. |dan Peta Jabatan,Penghargaan,Pemberian sangsi Cuti, x | 100%
evaluasi kinerja Pengembangan kopetensi pegawai LHKPN dan SPT T
kepegawaian pada Tahunan,Nota Dinas, Rekomendasi,Surat Jumiah Dokumen Yang Harus Kepegawaian
Perangkat Daerah Edaran,Pengumuman,sesuai dengan pedoman Disusun
peraturan perundang-undangan.




Jumiah Dokumen
Persentase pelaksanaan sistem Informasi Manajemen Administrasi Kepegawaian Dokumen Sistem
5 Kepegawaian,Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja] Yang Telah Disusun Sesuai « | 100% Informasi
dan Kompilasi Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja | R&0gan Pedoman ___ Manajemen
Individu Jumlah Dokumen Yang Harus Kepegawalan
Disusun
Jumiah Dokumen
Administrasi Ke waian
Persentase pelaksanaan Tata Kelola Arsip Perangkat Yang Telah D,,ug:gas,,u,i Dok::‘:mn::tnm
3 |Daerah Serta monitoring dan evaluasi kegiatan yang Dengan Pedoman x | 100% Mansjemen
berkaitan dengan urusan kepegawaian
Jumlah Dokumen Yang Harus Kepegawaian
Disusun

Tenggarong, 05 Januari 2026

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Drs.Yuliandri herdiman SYaT
Pembina TK.I Penata TK.I
NIP.19680708 199403 1 013 NIP. 19790516 200112 1 001
> >
BerAKHLAK =l = 20 S B
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INDIKATOR KINERJA INDVIDU

1 Jabwtan Kepala Sub Baglan TU UPTD.PSAA Odah Ngasch Kanak Tenggarong

2 Tapm : Melskyukan pengumpulan dan penylapan bahan perencanaan, kegiatan, kauangan, keteisusahaan, rumah tangga, perienghapan, kepegirwaian, dan kehumasan
#eria pengelolasn bamng milk Desrsh yang menjadi kewsnangan UPTD,

3 Furgm ' Memiaslitasi penylapan sdminisirasl penyusunan ped pealak kegiatan lshnia operasional Pemelharsan Anak Tarlantar;

!. Memfasitasl penyiapan sdministrasl panyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan teknis Operasional Pemeliharaan Anak Terlantar

Merrpusun rencana dan melaksanskan kegisian Ketstausahaan yang melputl administrmal Umum, Kerumahtanggsan UPTD PSAA. Odah Ngasoh Kanak
Mamenkaa, mengecsk, mengontrol dan membual lapomn pelaksanaan kegeian ketatausahsen UPTD, PSAA. Odah Ngasoh Kanak

Merrpiaphan sdministrasi pembinsan, pengembangan dan pemberdsysan sumber days UPTD. PSAA. Odsh Ngesoh Kanak

Melaisanaban tugas-iuges lain yang dibenkan oleh pimpinan sesual dengan bidang tugas nya,

oA

4 PERsscy Krens
indikatorKinea | CaraPwrhitungan/Penjelasan | Terget | Sstuan |  SumberDas
1. Jumiah Pelayanan Administrasl Jumiah Kegiatan 4 Kegatan | - Pengadministrasi pada UPTD PSAA. Odah
Ngasch Kanak

2 mmmt’*ﬂm“ Jumlah dokumen ] Dokumen | - Psngadministasl pada UFTD PSAA. Odah
teriaysnl UPTD. Odah Ngasoh Kanak Ngasoh Kanak

3 Jumiah dokumen pendulung dalam Jumiah dokumen 5 Dokumen | - Pengadministrasi UPTD.PSAA. Odah Ngasch
pamenuhan Pelaysnan Fublik UPTD PSAA. Kanak
Odah Ngasch Kanak

4. Jumiah dokumen pendukung bnglust Persentase Keternputan Data [] Dokumen | - Dekumen pada Perangkal Dasrah
hematangan orgensasl UPTD, PSAA Odah |pads Salu Data Indonesla
Ngasoh Kanak

Kulal Karianegara, 2 Januari 2028

Mangetahu | Manyetuju Dibuat Oleh :
Fapais UPTD. PSAA Odah Ngasoh Mansk, Kasubag. TU UPTD. PSAA) Odah Ngasoh Kanak
\Jik.uo:,f\_—...
o=
Kun Dt Rohmani 5 Soa
Panata T | Penats Tk, |

WP 15880708 159403 1 013 NIP. 19780907 201101 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
2. TUGAS - Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI 1. Meningkatkan kessjshieraan sosial yang inkiusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

- E wwwmmm.wmwmwm

4 Menerapkan manajemen risko secara lefntegrasi Bidang Pembeardayaan Soslal

5 Malsksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjewabhan Bidang Pembardayaan Sosial
6. Manghoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

7. Melaksanakan kepaluhan input e-Pantau dan SIPD

4 Pamenuhan Laporan dan Deta Dukung Kesajahtarsan Sosial yang inkiusif

R Tty Dt Jumiah Data dukung Juriah Dokumen { | Dokumen | . RenstsDinsos Kukae

2| Terskeananys Peninghatan Kualitas Petayanan Publik {Penyutuhan Sosial) Jumiah Pelayanan Publik yang terayani Jumian Dokumen i Dokumen | - Porjenjan Kinerja

3| dan atapt dakem mendukung pencapaian kinerja sesta peningkatan kualkas shurish Dolvuer: Tinghat Kemalangen

Jumiah Dolousmen 12 Dokumen | - Dokumen Ursan Tugas & Fungsl

peiayanan publi Bidang Ciayascs Organisasi Bidang Dayasos
Pesnenuhan Data Dukung pengefolisan data pemerintih dasrah akurat, N
4 m.mmmwmwum Tigheat kodarsian Dota Pricetas Tahunan Bidang Porsentase 100 Forsen | - DoKurmen St Opersionst
Bidang Dayasos) Dayascs Prosedur (SOP)
. ! Tinglal Kewpatan wakiy npul e-Pantay Bidang
5 wmmm Dayascs dan teiah o verificas 100% per tanggal 10 Persantass 100 Persen | - Dokumen RKA-DPA

sefiap bulan




PENYULLH SOSIAL AHLI MUDA

:
g

Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

it

1. Meningkatkan kesejahieraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2 Meningkatian kuaitas pelayanan publi bidang pemberdayaan sasial

3. Mewujudhan organisas: peranghat dasrah yang efekil, skuntabel dan adapt! Bdang Pemberdayaan Sosia

4. INDIKATOR KINERJA

Pemenuhian Lapoan dan Data Dukung Kesajahteraan Sosial yang Inklusif

3 venstasten Jumiah Data dukung Jumiah Dokumen 1 Dokuren
7 | Terdaksananya Peringkatan Kusfitas Pelayanan Publi (Penyuluhan Sosia) Jimiah Pelayanan Publik yang tedayani Jurnlah Dokuman & Daikuimen
3| dan atapt daiam mendukung pancapaian kinerja serta poningkatan kualtas duesigts Doksarian Thgrest Kowstargm Juriah Dokumen 2 Dosurmen
peiayanar publik Bidang Dayasos Organisas Bldang Deyascs
Permenuhan Data Dukung permslolaan daia pernetintah dasrah yang kurat, .
4| mutakhi, iepady, dan dapat dipertanggungiawabhkan (Pengelola Data PSKS Tinghas tersian Dt Priortas Tahunan Bidang Persentase 100 Persen
Bidang Dayasos) "
Tinglat Ketepalon wikdu input o-Pantas Ridang
|| | Tsmahonys TtNE Puogovia wsik Feckibananind lopet Pt Kighuiin Dayasos dan teah di voritikas) 100% oer tanggat 10 Pareentase 100 Peman

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sasial Daerah Kabupaten/Mota

setiap tutan

- [Reneira Densos Kukar

- Perjanjian Kinarja

- Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

Dokumen Standar Operaskonal

" Prosedur [SOP)

- Dokurmen RKA - DPA

Mengetahul / Menyatuji
Kepala Bidang Penberdayaan Sosial,

NIP, 19750717 12028




1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi v Ia

2.

4. Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha

: Melaksanakan ketatausahaan UPT dalam pengumpulan, pengolahan data, penyusunan rencana, .
pengelolaan keuangan, melaksanakan koordinasi, perumusan kebijakan teknis, pelayanan administrasi, |
serta pemeliharaan barang milik daerah

Terlaksananya Pelayanan Bimbingan Fisik Mental, Spritual dan Sosial serta tersedianya data PPKS
yang terlayani

Terlaksananya pemeliharaan sarana dan prasarana Pelayanan Publik dan Tersedianya Pemenuhan |
Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung

pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik
Terlaksananya pemenuhan data dukung Tingkat Kematangan Organisasi UPTD Loka Bina Karya

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Terlaksananya administrasi | Jumlah Administrasi Jumlah pelayanan ¢ Pendampingan Kegiatan
pelayanan rehabilitasi sosial pelayanan Bimbingan Fisik Bimbingan Fisik Mental, pada ODGJ dan Orang
PemerluPelayanan Mental, Spritual dan Sosial Spritual dan Sosial Terlantar (OT)
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Target pelayanan X 100
dalam menjalankan fungsi Bimbingan Fisik Mental,
sosial m—u.ﬂmﬂ.—m.— dan Sosial

Pemenuhan Data Dukung
Indeks Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)

Dalam 1 Tahun
Jumlah Data PPKS yang « PMKS UPTD. Loka Bina
terlayani Di UPTD Loka SHRAR i Karya
Bina Karya =

Target Data PPKS yang | X 100
terlayani Dalam 1 Tahun




3. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah dokumen Jumlah dokumen ¢ Jadwal Kegiatan
Kualitas Pelayanan Publik pendukung dalam pendukung dalam e Sarana Prasarana

pemenuhan Pelayanan | | ,emenuhan Pelayanan | X 100
Publik Di UPTD Loka Bina Publik

Karya

Target dokumen
pendukung dalam
pemenuhan Pelayanan
Publik dalam 1 Tahun

. [ 4. [Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen Jumlah Tingkat ¢ Perjanjian Kerja (PK)
organisasi perangkat daerah | pendukung Tingkat || o atuhan PK, IKI, SKP » Indikator Kinerja Individu
yang efektif, akuntabel, dan xmm.umﬂmbmwbw* _...wm.mmEmmm_ dan LHKPN/SPT X 100 (IKT) o .
adaptif dalam mendukung | UF 10 Loka Bina Karya Tahunan dan Dokumen . _mmmmmm.ﬁn Kinerja Pegawai
pencapaian  kinerja  serta SOP Pelayanan =
. R Bimbingan Fisik Mental, * LHKPN/SPT Tahunan I
peningkatan kualitas ; : _
: Spritual dan Sosial ¢ Dokumen SOP Pelayanan |
pelayanan publik - i
Target Tingkat * GEMA
Kepatuhan PK, IKI, SKP =~
dan LHKPN/SPT .
Tahunan dan Dokumen
SOP Pelayanan
Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
dalam 1 Tahun

B G L G L O Gy G G G G O G O T T e G v L T T T Y




Pihak Kedua,
Kepala UPT. Loka Bina Karya

SUKANDAR M@.—.. MPSS

Pembina / IV/a
NIP. 19680414 199201 1 004

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

—_

-
AGUS SOFIAN, SE
Penata rﬂn_n\n.pnn_nwu I1/1III/b
NIP. 19801204 200902 1 001




1. JABATAN * PENELAAH TEKNIS KEBILJAKAN
2. TUGAS : Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI * 1. Meningkathan kesejahleraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial
2. Meningkatian kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan adaptil Bidang Pemberdayaan Sosial
4, Menerapkan manajemen risiko secara ferintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5. Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial

6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efekid, ahuntabel,

2| dan ndegittdatem mendukung pencapeien kiness serts penirgiaten kuslies  [22190 Dokumentas] Tingkat Kemstangen H Jumiah Dokumen 12 | Dokumen | - |Dokumen Uraian Tugas & Fungs
pelayanan public (Orgenisust Perangkat Daersh (Fidang Dayaecs
Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemerinitah dasmh yang akurat, )

3 ﬂﬁﬁﬂ&i%ﬂ:‘ﬁ!%c&g? :31 E,ﬂuts_niwﬁuc!na Persentase 100 Persen -ui_.__!v_ ﬂmnulnw-oil_i

4




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

g
-
=z B

1 PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN
L TUGAS Melaksanakan Program Pemtardayoan Sosial
3. FUNGS!

1 Moningkatican kesojahinrasn scsial yang Inklusi kewerangan bldang Dayasos

2. Mowojudian organisasi perangkat daorah yang ofeidf, skuntabel, dan ndopsl Bidang Pemberdayaan Sosal

3 Maneraphan manajemon ristko secara lerintegras| Bidang Pemberdaynan Scsial

4 Melaksanalan pengelolasn data yang okurat, mutakhir, Werpaduy, dan depat dipertanggungiavwablan Bidang Pembardayaan Soalal
5 Mangkoordnasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sotlal

6 Moloksonnian kepatuhon input ePantau dan SIPD

4, INDIKATOR KINERJA

Mo SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Lo TARGET| SATUAN SUBERDATA 1
Pemenuhan Laporan ¢an Data Dubung Kesejahleraan Soslal yang i o

| et imtrmmsony Jumish Data dukung Jurmian Dokumen 4 | Dokumen | - Rensta Desos Kutar
Pemenuhan Datz Oulkung organisasi perangkal dacreh yang o'oldil, ; ;

2| swntaoel dan adopilféslam mencukung pencapaian kineda seta &:ﬁg‘gﬁgﬁ’fﬁ Kematangen Jumian Dokumen 12 | Dokurmn | - Dokumen Ursian Tugas & Fungsi
peningeatan kualtas pdayanan publik Bidang Dayasos ’
Pemaruhan Data Dulurg pengelolaan data pemerintah daerah - . ~ . .

3| yang skurat, mutakti,tepadu, don dapat ipenanggungiowabiam |  DPOKY lersen Data Bldang Dayasos Perseriase 100 | pormn | = S SR CORBRVS
{Pengelola Data PSM dart LK3 ) Prosedur (SOP)

, Tingkat Kelepatan wakty inpul e-Pantau
4| Tetaksananya Input o-Pantau Kegatan Pengembangan Potonss | oo 1o can ttah g vt 100% Perserinse 100 | Pemen |- DekumenRKA-DPA
Sumbe Keselahtoraan Scsial Daerah KabupiienKola pec tanggal 10 setiap bulan

Tenggarong, 05 Snuan 2026

Mengetahul / Menyeng
Kepala Bidang Panberdaysan Sosial,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Sosial
2, Jabatan : Penalaah Teknis Kebijakan
3 Fungsi ' 1. Membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan sebagian tugas dibidang Penanganan

4. Tugas 1.

Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan meliputi pengelolaan, verifikasi,
dan penyusunan terhadap data, dan laporan dibidang Penanganan Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan dan Bantuan Sosial lainnya

Melaksanakan rencana kerja di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi Korban Bencana
Alam dan Sosial, Kegaiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional,

2. Melaksanakan kebijakan teknis di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Soslal bagi Korban Bencana
Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
3. Melaksanakan pelaporan pelaksanaan kegiatandi Bidang Penangana Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi
Korban Bencana Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
Nasional,
4. Melaksanaan administrasi Bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan,
5. Melaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan,
5. Indikator Kinerja
Penjelasan/ Formulasi Sumber
No. Sasaran Strategis Perhit Dat
1. |Terlaksananya Perlindungan Presentase Masyarakat Korban Jumiah Masyarakat Korban Desal Kel
Sosial Bagi Korban Bencana Alam |Bencana Alam dan Sosial yang Bencana Alam dan Sosial yang
dan Sosial mendapatkan bantuan dibantu
Jumiah Masy Korban Bencana
Alam dan Sosial
2 |Terlaksananya Penyelenggaraan |Kelompok Masyarakat yang memiliki Jumiah KSB Dinsos
Pemberdayaan Masyarakat kepedulian terhadap terjadinya
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana|bencana
3. |Terlaksananya Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan yang di Jumiah TMP Dinsos
Taman Makam Pahlawan kelola
Nasional

Mengetahui / Menyetujui :
Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana

dan Pengelgaan TMP
-

Riadi

Pembina (IV/a)
NIP. 196812212003121002

Teknis Kebijakan




1. Jabatan
2. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Melaksanakan kegiatan Pengelolaan,

verifikasi,

melaksanakan pelayanan publik pada UPTD. Loka Bina Karya
3. Fungsi 2 1

2.

penyusunan

terhadap

Terlaksananya Pelayanan Bimbingan Fisik Mental, Spritual dan Sosial
Terlaksananya pemeliharaan sarana dan prasarana Pelayanan Publik dan Tersedianya Pemenuhan
Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik

data dan laporan

serta

3. Mengolah data dan Informasi Data Dokumen pendukung Tingkat Kematangan Organisasi UPTD lﬂka
Bina Karya
4. Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Terlaksananya Administrasi | Jumlah pelayanan Jumieh pels ¢ Pendampingan Kegiatan
Pelayanan Rehabilitasi Sosial | Bimbingan Fisik Mental, || pimbingan risik Mental pada ODGJ
Pemerlu Pelayanan Spritual dan Sosial Spritual dan Sosial ,
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Target pelayanan % 100
gjls'i::l’ menjelanken furgsl Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
Dalam 1 Tahun
: : Jumlah Kegiatan . ¢ Pemeliharaan Sarana dan
2. | Penyediaan dan pemeliharaan : Jumlah Kegiatan :
sarana dan prasarana Pee‘::ny:f;aa: d&:ar a den Penyediaan dan Frasarana Pelayanan Publik
Pelayanan Publik P oy an pemeliharaan sarana dan | X 100

prasarana Pelayanan
Publik Di UPTD Loka Bina

Karya

prasarana Pelayanan
Publik Di UPTD Loka

Bina Karya

Target Kegiatan

Penyediaan dan




pemeliharaan sarana dan
prasarana Pelayanan
Publik Di UPTD Loka
Bina Karya Dalam 1

Tahun

Pengadministrasi data Jumlah Pengadministrasi Jumlah Tingkat Perjanjian Kerja (PK)
Dukung organisasi perangkat | data Dukung Data Kepatuhan PK, IKI, SKP Indikator Kinerja Individu
daerah yang efektif, kuntabel, | Dokumen pendukung dan SPT Tahl;n an’ dan X 100 (IKT)
dan adaptif dalam _ Tingkat Kematangan || o SOP Pelayanan Sasaran Kinerja Pegawai
mendukung pencapaian Organisasi UPTD Loka Bimbingan Fisik Mental (SKP)
kinerja serta peningkatan Bina Karya Spritual dan Sosial J SPT Tahunan
kualitas pelayanan publik Target Tingkat Dokumen SOP Pelayanan

Kepatuhan PK, IKI, SKP Bimbingan Fisik Mental,

dan SPT Tahunan dan Spritual dan Sosial
Dokumen SOP Pelayanan
Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
dalam 1 Tahun
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengolah Data formasi
UPT. Loka BinG a Dinas Sosial
EEA
Penata ] at I / III/b Penata Tingkat ImI/d

NIP. 19741118 200012 1 003




. JABATAN
TUGAS

. INDIKATOR KINERJA

...........

: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
: Melaksanakan kegiatan pengelolaan data, mengumpulkan, memverifikasi dan laporan penanganan.
i wnnmmwmhanMme&Wrmmmmmmm
2. Memverifikas|, mengolah dan menyajikan dala korban untuk mendukung pelayanan dan kebijakan leknis
3. Laporan Penanganan, menyusun laporan harian atau bulanan lerkait data, kondisi korban dan pelayanan yang lelah diberkan

Jumlah laporan data prasarana umum yang

Laporan Penyediaan Aksesibilitas

dan PWMNKTK

Jumiah SK Tim Pengelola Risiko

Tersedianya aksesibilitas lingkungan fisik mendukung aksesibilitas bagi penyandang disabilitas 12 Laporan |-
dan lanjut usia Urghungan Fisk

Tersedianya data dukung pelaksanaan Survey Data dukung Survey Kepuasan Masyarakal lerhadap
Kepuasan Masyarakat lerhadap Pemberian Banluan Pe  Alal Bantu Aksesiioltss bagi Lanjut Usia Jumiah Dok 12 5 3 Data SKM Pemberian Bantuan Alat Banlu
Alat Bantu Aksesibiitas bagi Lanjut Usia dan dmlme“aMmDI il Aksesibilas
Penyandang Disabilitas
Tersedianya Laporan Monev Triwulan Jumlah dokumen Laporan Monev yang disediakan Jumiah Dokumen 12 Dokumen |- Laporan Monev
Tersedianya Sertifikal Diklat, Kursus, Workshop, Jumiah Sertifikat Pengembangan Kompetensi Teknis }

tahun 2026 Tahun 2026 Jumlah Dokumen 4 Dokumen |- Serifikal Pengembangan Kompelensi
Tersedianya dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan i
Indikator Kinerja Indiidu (IKI) Jumiah dokumen PK dan IKI Jumlah Dokumen 2 Dokumen |- Dokumen PK dan IKI
m-wwmmmwm Jumlah dokumentasi mengikuti Apel Pagl hari Senin Jumish Kegiatan 4 | Kegiatan |- Dokumentasi Apel
Tarsadianya laporan Pelaksanaan GEMA Jumiah dokumentasi pelaksanaan GEMA Jumlah Kegialan 44 Kegiatan |- Dokumen Gerakan Etam Mengaji
Tersadlanya laporan tugas kedinasan lainnya yang Jumlah laperan dan dokumenlasi pelaksanaan lugas Sioklay 10 ) SPT. Dekomentasi Perjalanan Dinas,
dberikan atasan diuar tugas pokok kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan oua Kugidtan Laporan Perjalanan Dinas
Tersedlanya SK Tim Pangelola Risko Bidang Rehsos Jumiah Dokumen 1 Dokumen | SK Tim




Tersedianya SK Tim Pengelola Risiko Bidang Rehsos
9 |gdan PWMNKTK Jumiah SK Tim Pengelola Risiko Jumiah Dokumen 1 Dokumen | SK Tim
Tersedianya Laporan Pengelolaan Risiko Bidang Laporan Pengelolaan Risiko Bidang Rehsos dan . . :
10 | Rehsos dan PWMNKTK PWMNKTK Jumiah Kegiatan 12 Kegiatan | Laporan Pengelolaan Risiko
Tenggarong, 05 Januari 2026
Mengetahul / Menyetujui : Dibual Oleh :
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan an Warga Negara Migran Korban Tidak Kekerasan, Pengolah Data dan Informasi
4
M. S5.508
Pembina, IVia NIP.197306"52006042023

NIP. 197109071594011002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I Jabatan Penclaak Velnis Kebijakan
2. Tugas Menyvuplkan Rahan Kebijakan Toknis, Data. Dokumen Dalon Fangks Permusunan Relomendasi Kebipakan Tormang Alut Bantu dan Permab snan Bagi Lanjut Usis, Penyandang Disabilitas dar Anak Terlantar
3, Fumgsi + 1. Mengurapulkan Dun Mengelola Data Lanjut Usia, Pemyundang Disabilitan Dan Anad Terantar
2 Melakwumknn Identifilas dan Vorifiknsd Kelompok Saarm Lanjit Usia, Penvandag Disabilitas Dan Anak Terlaniar
3. Memvinokan Kebijakan Analisis Rercana Anggarn Kegiatin Yang Berbubingan Dengan Lanjut Usan, Penyandang Dhsabilitss Dun Asok Terlontar
4. Melakwmakin Survey Kepaasan Masyamkat Terhadap Peberian Bantuan Permakunon Bagi Lanjut Usia, Penvandang Drsbilitas Dun Anik Terlantar
5. Menviaokan Baban Evaluss Kimnerja
4. Indikator Kinerja
No Sasaran Sub Keglatan Ind kator Kinerja Cara Perhitimgan / Penjelasun Target Safuan Sumber Data
Tersedinma snrns unm yang Jumish lapomn data rarns umum yang sweodulkung _ Lapoean Dyt Saravs Unm Pendukung Alw
! | mendukung alat bantu motwbtas alat bantu modibas Femitsls Lapomn 2 Lapaem Banw Mobiitss
. Duta penerima bantusn permakasn don laporan
2 TM" pomyediamn P"m aktifitas perryodinan permaliman bagi 'PES diloar Jumlah Laporan 24 Laporan = Dats Penerime: Bantuan Permakammn
bayi PPKS diluar panti sonal pant soviad
Tersodiamyn data dukung pelaksaruion
Survey Kepuasan Masyarmkat terhndep | Data dukung Survey Kepuasan Masynrakat ierhadap
3 |Pemberian Bantman Permakanan bags | Pembenan Buntuan Permakanan bagi | asjur Uua dan Jurrfaby Bulan 12 Hulan = Data Hisal Survey Kepunsan Masyarikat
Lanjut Usia. Penyandang Disabilitas can | Peoyandang Disabilitis
Anak Terlantar
Tersediamya Sertifikat Diklat, Kusus.  |[Jumiah Sertifikat Pergembungan Kompetensi Tekms X
4 Workshop, ‘Webinar tahun 2026 Tabun 2026 Humbih Dokumen + Dekumen Sertifiknt Hantkom
Tersedianva dokumen Peraniian Kincrja
5 |(PK) din Inclikator Kinerja Individu Jumlah dokuinen PE din 1K1 Jumlah Dekumen 2 Dokumen - Dolnamen PE Jan 1K1
(1K1}
3 Apel Pagi bari Senin Jumlah dokumnentas: mengikuti Apel Pag: hari Senin lumlsh Dokumen Dolkumen Dokumertasd Apel
7 [Crram e D" Jumlsh doknentasi pelaksansan GEMA Jusoloh Doleimen Dokumen - Dokumentasi GEMA
Tersodimnya laporan wgas kedinasan |, . i pelak i g )
. e wmlah lnporin den dokumentasi waiaan lugas SPT, Dokumentuii Perjulanan Dinas das
’ :::-"“wl diborikan atnsan dluat |y oo Ininnya yarg diberikan olch nissan e ® Lapade " Laporan Pesjalanan Dinas
Tersedinma SK Tim Pengelola Risikeo 3 . 5
? | Bidas Riohoos dan PWMNKTE Jumluh SK Tim Pengelola Risiko famish Dokumen I Dokumen SK Tim
Tersedianya Laporn Pengelolsan Lapotan Pengelolaan Risiko Didang Rebros den : a . .
10 Risiko Bidang Rehsos dan PWMNKTK [PWMNKTK Simbalk: Kaglaten, 2 Kagiatan Laporan Pegololan Risilo
Kutai Kartenegam, $ Januaa 2026
Mengetalusi / Menyeluui -
Kepals Hidang Dibuat (lieh
Rehabilitas Sosial Dan PVMNKTK Penclaih Teknis Kebjolan
-~
Punata Timgkst 1 (1V)

NIP. 197708292001 122005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGOLAH DATA

2 TUGAS . Membantu pimpinan agar terselenggaranya,menerima, mencatal, menyorfir, mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan
' sosial sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketenluan peraturan perundang undangan

I Menerima ,mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketenluan yang beriaku, untuk diproses lebih lanjut

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian

Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dangan prosedur dan ketentuan yang beraku, agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan balk secara fertulis maupun lisan

3. FUNGSI

L

4. INDIKATOR KINERJA

CARA PERHITUNGAN /
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA

Tersedianya Data Dukung Kesejahleraan Sosial yang

f Fssin Jumiah Dokumen Dokumen & Dokisnan | 20oumen Data Dulamg iCesejafitersan

Sosial

Tersedianya Data Dukung organisasi

perangkat daerah yang

efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam Jumiah Pemenuhan Dokumen PK. IK], Dokumen PK. IKI, SKP dan SPT
2 | mendukung pencapaian SKP dan SPT Lo 4 Dokumen | ahunan

kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan

publik

- Jumiah Laporan Ketersediaan dokumen SN Lo, el
g | ctessndia Manajemen Risiko Umtapeg Dokumen 4 Dokumen ey

Manajemen Risiko Umtapeg Manajemen Risiko Umtapeg

PerTriwulan
F, / PerTriwulan

arong, 5 Januari 2026

i ms!l:'aﬂmn!mn

s 1D
NIP. 1871050820255211027




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Sosial
2. Jabatan : Pengolah Data dan informasi
3 Fungsi : 1. Membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan sebagian tugas dibidang Penanganan

Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan meliputi pengelolaan, verifikasi,
dan penyusunan terhadap data, dan laporan dibidang Penanganan Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan dan Bantuan Sosial lainnya

4. Tugas 1. Melaksanakan rencana kerja di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelclaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi Korban Bencana
Alam dan Soslial, Kegaiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegialan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional,

2. Melaksanakan kebijakan teknis di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Keglatan Perlindungan Sosial bagi Korban Bencana
Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Keglatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan

3. Melaksanakan pelaporan pelaksanaan kegiatandi Bidang Penangana Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi
Korban Bencana Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahiawan
Nasional.

4 Melaksanaan administrasi Bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan.

5. Melaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.

5. Indikator Kinerja

Penjelasan/ Formulasi Sumber
o S M Perhitungan Data
1. |Terlaksananya Perlindungan Presentase Masyarakat Korban Jumlah Masyarakat Korban Desa/ Kel
Sosial Bagi Korban Bencana Alam |Bencana Alam dan Sosial yang Bencana Alam dan Sosial yang
dan Sosial mendapatkan bantuan dibantu
Jumlah Masy Korban Bencana
Alam dan Sosial
2 |Terlaksananya Penyelenggaraan |Kelompok Masyarakat yang memiliki Jumiah KSB Dinsos
Pemberdayaan Masyarakat kepedulian terhadap terjadinya
Terhadap Kesiapeiagaan Bencanatbancana
3. |Terlaksananya Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan yang di Jumiah TMP Dinsos
Taman Makam Pahlawan kelola
Nasional
Mengetahul / Menyetujul :
¥epals Bidang Ponanganan Korban Bencans y Data dan informast
dan P:%Iolun T™MP
Riadi Hadiwinoto, S.Hut
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (IIl/d)
NIP. 196812212003121002 NIP. 197104011994011001




1. JABATAN PENGELOLA DATA DAN INFORMAS|
2. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosal
3 FUNGSI Meningkatian kesejahternan sosial yang inkiusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

Meningkatkan kualtas pelayanan publik bidang pembordaysen souial

Mewujudkan organisas: perangka! daerah yang efektf, akuntabal, dan adaptf Bidang Pemberdayaan Sosial

Menerapkan manajemen nsiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan pangsiolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapal dipertanggungiewabkan Bidang Pemberdaysan Sosial
Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaen Sosal

Maiaksanakan kepatuhan nput e-Pantau dan SIPD

-~ m R -

4 INDIKATOR KINERJA

Menghempiun Pemenuban Laporan dan Data Dukung K eseiahtersan Sousl yang p
1 inghiusi (Wieyeh 20 Kecametan) Juniah Dietw dukung Jumiah Laporan 0 Laporan | - |Ransara Dinsos Kukar
1| dan adephl datarm mendukung pencapamn knans serta perengiatan kusites Tinght hamalacgmOnpminsl Parsmghat Jumiah Dokumen 12 Dokumen | - |Peraryion Kineda
Doerah (Esdang Deyesos)
peeryisrian publ
Pemanuhan Diata Dukung pengsioiaan data pemenntah desrah yang skurat, :
3| mutahne erpadu den dapet dpertanggungymwabkn (Pengeicia Dntn K arang Vel eleiialon Cate Floriies Telmn ideny Parsentase 100 Person | - |Dokumen Uirsian Tugas & Fungsl
Taruna Se-Kecamatnn Musrs Jows)
3 Tingkat ¥ atnpatan wakiu mput e-Pantau Bidang
Membanty Input o-Pantau K ogitan Pengembangan Potens: Sumber Dosumen Stander Opernsional Prosedur
. Sosiel D Kot Nota mhﬁhﬂmlmwwiﬂ Parsantase 100 Persan e
Tenggareng, 09 Februari 2026
Mengatahu) / Menystuj Dibwsat Dlah
Sosial, Informasi

" SYGINAFA SE. MSI 5 H I
Permbina IV / 8 NIP_ 18720916 200701 1 016

NIP_ 19681018 199603 2 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JRBATAN ¢ PEMGELOLA DATA DAl (HFORMASI
2. TUGAS + Malaksanakan Froqam Pembaraysen Sosdal .
4. FUNGS| ¢ 1. Moningkatkan kesejahleraan skl yang mkkish Wewenarsg Ridang Pembeneyzan Sosid

2. Menlngkaihar kualltes pelayanan pubdh bidang pembesdaysem sos&|

3. Wernjudkan organisas! paranghat daarah vang efektif, akurtabel, den sdaptd Bidang Pembesdayazn Sosial

4. Menerapkan mansjemen Raikn sedara tntagrash Bidang Pemberdayaan Soital

6, Melakeangkan penpelalsan data yang akurat, mmakhir, terpadi, dan dapat dipartanpandiewatikan Bideny Pemberdayean Soakd
8. Mengkeardinasikah peryusunan faporan Bidang Pembandayaan Sogisl

7. Melakeanaken kapaluban mput e-Pentea dah SIFD

4. INDIFRATOR KINERJA

Ha SASARAN KIKER.LA, INEEKATOR KINERIA PEMIELABAN (FORMULAS| PERHITUNGAN] | TARGET | SATUAN SUBER DATA
HManghimpan Pamenutian Lspoan dan Dabs Dukunp Kessjshiaraen Sosial yang ” - Irmeies Disas waker

1 InghkisH {Vidayeh 20 Ke ari} duminh Data duklemg klmish Laparsn Lagioran
Pamemunen Oate Chiurg grgansasipamngiat dasrah yang efakif, ek, - o .

2 | danabapst dem mesvbikng pocapalan ke sana penpgiaten kusitag | T30 ﬂhwaggﬁaﬁ Perangkal Juzilah Dekugmen 1 | Oobumen | - |Perniian Knere
phlayanan publi,

Pamanchen Oela Tk pacgeisiaan dats parmesteiat daersh yen aksl,

HIP. 19720816 200701 1 DG

9| mutskhir temady, dee dapat dipecinopUngiwablon (Pengsicia Dats Kanang Wa_ﬂss&g Cieta Priotles Tabunen Bldang Parsaniaa 100 Pacsan | - |Dokumen Urslan Tuges & Fungsi

Tenuna Sa-Kacoenalsn Muara Jawe) 2

, ka Kelepatan wakiv input e-Pantau Bidang Dakurnan Sender iarsal Progadul

Membanty bnput e-Pamar Kegiatar Penpambargan Patsns Sumbar Ty 100 Pzt | - n Operae

4| arejstnarann Bocial Dascsi Kabupeteias Hﬁﬂmﬂ_ talh  verfves! 100% per tenpgel ¢ Farsanitse (SORY
Tenggerong, 5 Jander 2026
Mennuiahui | Maayel : LML e
Kepala Bitlang Panbeartiayasn Sosal,

-




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengolah Data dan Informasi
‘2. Tugas Melaksanakan kegiatan Administrasi Urusan Keuangan dan Perencanaan
~ 3. Fungsi 1. Terselesaikannya Administrasi Urusan Keuangan dan Perencanaan
2. Terlaksananya Dokumen Laporan Urusan Keuangan dan Perencanaan
3. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja
-4, Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Tingkat Kepatuhan @ Perianjian Kerja (PK)
= organisasi perangkat daerah yang | PK, IKI , SKP dan SPT : erjanjian Kera (
efektif, akuntabel, dan adaptif | Tahunan Jumlah Tingkat @ |ndikator Kinerja Individu (IKI)
dalam Kepatuhan PK, IKI , SKP S _
mendukung pencapaian kiner]a dan SPT . SEISEI’BH KIr‘IBl]a PBgawal (SKP}
serta peningkatan kualitas Target Tingkat X 100
pelayanan publik. Kepatuhan dalam 1
Tahun
. 2. | Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen " ® RKA
| organisasi perangkat daerah yang | Administrasi Urusan |
efektif, akuntabel, dan adaptif | Keuangan dan Perencanan AJ“’_“E?‘“ D‘,’kt‘lme“
dalam mendukung pencapaian dministrasi Urusan ® prPA
kinerja serta peningkatan kualitas Keuangan dan
pelayanan publik. Perencanaan _
Target Administrasi
Urusan Keuangan dan | X 100
Perencanaan dalam 1
; Tahun
- 3. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah Monitoring, Evaluasi, et
. organisasi perangkat daerah yang | Disiplin Pegawai, Gema dan g T ® Menghadiri Undangan
efektif, akuntabel, dan adaptif Melaksanakan Perintah ETaf'uasi"Bigs;i‘f- @ Menghadiri Rapat-Rapat
ik | i Atassn Pegawai, Gema dan @® Melaksanakan Gema




pelayanan publik. Melaksanakan Perintah ¢ Melaksanakan Perjalanan Dinas
Atasan ¢ Melaksanakan Perintah Atasan
Target Pelaksanaan X 100
Meonitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1

Tahun
Terlaksananya Jumlah Tingkat Ketepatan ¢ Hasil Input e-Pantau setiap bulan
Kepa!uhqn Input e-Pantau waktu  input e-Pantau Jumiah Kepatuhan Input sebanyak 3 Kegiatan
Sekretariat Sekretariat dan telah di Banta Sekrabisial
verifikasi 100% per tanggal il
10 setiap bulan Sstinp buken
Target Tingkat Ketepatan | X 100
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Pengolah Data dan Informasi

| P

Sekertaris/

Drs. YULIANDRIS SUHERDIMAN KANTI MULATI S.Sos
Pembina TK I, IV/b Penata Tk 1

NIP. 196807081994031013 NIP 196806061993012002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2 Tugas Membantu pimpinan agar lerselenggaranya Pelayanan, penyusunan, perumusan, pelaksanaan kebijakan, penyusunan nomma, standar dan prosedur, koordinasi, pemaniauan,
evaluasi dan petaporan di bidang Rehabilitasi Sosial
3 Fungsi 1 Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifainya sesual dengan piosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian
2 Memberi lambar pengantar pada surat,sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku agar memudahkan pengendalian
3 Metaksanakan kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
4 Metaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku
5 Menerima, mencatat dan menyortir sural masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
4.  Indikator Kinerja
No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Target Satuan Sumber Data
1. |Tersedianya laporan kejadian Jumiah taporan kejadian bulliving terhadap lanjul usia, |[Menyediakan data laporan bulllying Laporan 12
Wmm perempuan, anak dan penyandang disabilitas terhadap lanjut usia, perempuan, anak
usia, perempuan, dan penyandang disabilitas
penyandang disabilitas Data Laporan keadian Bulliying
2 |Teraksananya pemberian bantuan alat|Data penenma aiat bantu dan laporan aktifitas Melaksanakan pemberian alat bantu Laporan 24
bantu aksesibilitas bagl PPKS diluar | pemberian alat bantu bagl PPKS diluar panti sosial  |aksesibilitas bagi PPKS diluar panti Data Penerims slat bants
pantl sosial sosial
3 |Tersedianya Sertifikal Diklal, Kursus, |Jumiah Serbfikat Pengembangan Kompetensi Teknis | Mengikuti Diklat, Kursus, Workshop, Dokuman a4
‘Workshop, Webinar tahun 2026 Tahun 2026 Webinar pengembangan kompatensi . Sertifikat Dildat Khusus
teknis tahun 2026
4 |Tersedianya dokumen Perjanjian Jurmlah dokumen PK dan IKI Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan | Dokumen 2
Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Indikator Kinerja Individu (IK1) Dokumen PK & IKI
Individu (IKI}
5 |Tersedianya laporan menghuti Jurmilah dokumentasi mengikutl Apel Pagi han Senin  |Mengikuti pelaksanaan apel pagi hari Keglatan 44
pelaksanaan Apel Pagl har Senin Senin Dokumentas: Apel
& |Tersedianya laporan Peiaksanaan Jumiah dokumentas: pelaksanaan GEMA umlah dokumentasi pelaksanaan Keglatan 44
GEMA GEMA Dokumantasi Gema
7 jumilah laporan dan dokumantasl pelaksanaan tugas  |Melaksanakan tugas kedinasan lainnya | Keglatan 10
Tersedianya laporan tugas kedinasan i
isinnya yang diberikan atasan diluar kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan yang diberikan atasan diluar tugas Disposisi SPT,Laporan Perjadin
tugas pokok pokok
Tenggarong, 05 lanuari 2026
Mengetahul / Menyetujul : Dibuat Oleh :

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dan

Penanganan Warga

NIP.

Korban Tindak Kekerasan

Pembina
19710907 199401 1 002

Pengadministrasi Perkantoran

ASMIDAWATLSE
Penata Jifc

NIP. 197605262007012015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Dacrah  : Dinas Soslal
2. Jabatan . Pengolah Data dan Informasl
3 Fungsi - 1. Membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan sebagian tugas dibidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan meliputi pengelolaan, verifikasi, dan
penyusunan terthadap data, dan laporan dibldang Penanganan Kerban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan dan Bantuan Sostal lainnya
4. Tugas ¢ 1, Melaksanakan rencann kerja di Didang PKBPTMP yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagl Korban Bencana Alam dan Sosial, Kegaiatan Penyelenggaraan Pemberdaynan Masyarakat
Terhadap Kemapsagaan Bencana seria Kegiatan Pemelharnan Taman Makam Pahlawan
Nasional
2. Mengumpulican data- data maupun informasi yang valid dan permasalahan yang ada, sesual
prosedur dan ketentuan yang berlaku bahan kerja.
3. Membuat laporan hasd pelaksanann kegatan di Bidang PKBPTMP untuk kemudian disampaikan
lkepada pimpinan sebagai bahan pertanggungawaban,
4. Melaksanaan administrasi Bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.
5 Mdthmmhmmmmmwhmhntumhmmmmm.
S. Indikator Kinerja
No, Basarun Strategls Indikstor Kinerja Penjelasan/ Formulas! Perhitungan Sumber Dats
1. |Tersedianyn Data Kejadian  |Jumlah data korban bencana Jumiah Masyarakat Korban 1. Data Laporan Desa
dan Korban Bencana Alam  |yang mendapat bantuan Bencana Alam dan Sosial yang tentang kejadian
dan Sowmal yang mendapat dibanty bencana ( file Excel)
T RO TIVE] PIP LI T X 100/2 Surst Laporan
Jumlah Masy Korban Bencana Kejadian Bencana dan
Alam dan Soatal Desa/ Kel Atau
Kecamatan.
2 laporan bulanan [Jumiah Laporan Fisik dan  [Jumlah Input Pelaporan fisik dan 1. Kartu Kendali
|fisfk dan keuangan capaian  [Keuangan kepatan/ sub (kruangan tap kepatan/ sub kepatan per|  Kepatan
kegiatan/ sub kegiatan pada [kegiatan per bulan pada bulan pada aplikasi ePantay 2 Laporan Kegatan
aplikasi ePantau aplikasi ePantau
3 |Tersedianya laporan (Jumlah Laporan Manajemen  [ldentifikast, Analisis dan penjabaran 1. DPA Bidang PKBPTMP
Manajemen Realko Bidang  |Restko ; resiko yang menghambat
pencapaian tujuan dan target keg/ sub |2 Laporan Kejadian
keg bencana
4 |Terlaksananya Penyelengga [Jumlah Data yang Jumiah Data By Name Dy Addres | BNBA |1 Data Laporan Desa
raan layanan dasar sesund  |mendukung laporan SPM 1: tentang kejadwan
Standar Pelayanan Mumimal bencana [ file Excel)
dan kelengkapan data
Kependudukan
penenma bantuan
5. |Terlaksananya pembenan Jumlah Pelayanan yang Jumlahpelayanan yang sudah dilakukan [1. Data Laporan Desa
Pelayanan kepada diberikan kepada masyarakat tentang kejadian
masyarakat bencana [ file Excel)
2. Surat Perintah Tugas
6. |Tersedianya dokumen Jumish Dokumen Tingkat Jumnlah realisasi kegatan yang dilakukan | 1. Surat Undangan baik
perencanaan, pedoman, Kematangan Bidang PKBPTMP |secara individu yang diperintahkan dan Eks ternal,
pelakosanaan, dan evalvan atisan ook tertuln macpun bsan Imternal Dinsos mau
penyelenggaraan pelayanan pun Internal Bidang
publik PKBPTMP ataupun
yang berupa
Himbauan
atasan.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Mengetahui / Menyetujui ;

Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana Pengolah Data
N2
Pembina (TV/a) Penata (11l /c)

NIP. 196812212003121002 NIP. 196202082006042030

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
2. Tugas ©  Melaksanakan pengumpulan data, analisis, dan penelaahan peraturan terkait masalah sosial untuk menyusun bahan

kebijakan, rekomendasi serta laporan teknis.

3. Fungsi - a.  Mengumpulkan dan menginventarisasi data, dokumen, peraturan perundang-undangan, dan informasi terkait

kebijakan yang akan ditelaah

b. Melakukan Telaah Teknis, menganalisis data, memilah permasalah dan memeriksa keabsahan data untuk
bahan kebijakan

c. Menyusun rekomendasi

Menyiapkan bahan kebijakan/naskah dinas

e. Melakukan koordinasi dan pelaporan

e

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan / Sumber
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Penjelasan Target Satuan Data
1. | Terlaksananya Capaian Indeks Kessos Jumlah Capaian Indeks Kessos Jumlah Dokumen 2 Laporan - Dokumen
Data BPJS Ketenagakerjaan Data BPJS Ketenagakerjaan Renja/RKT
2. | Terlaksananya Pengelolaan Data PPKS Jumilah laporan Data Penerima Jumlah Dokumen I Laporan - RKA /DPA
penerima UEP UEP
3. | Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jumlah laporan Pelayanan di Jumlah Dokumen 30 Dokumen
Pelayanan Publik kewenangan bidang Bidang Linjamsos ;
Linjamsos
4 | Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen/Laporan Jumiah Dokumen 12 Laporan
dalam mendukung pencapaian kinerja _
Kewenangan Bidang Linjamsos I

Tenggarong, 05 Januari 2026
Mengetahui / Menyetujui, Dibuat Oleh,
Kepala Bidang Perlindungan Penelaah TeknisKebijakan,
Dan Ja n ial,

: NI, S.Sos
NIP. 19781208 200902 1 001 NIP. 19810602 200012 0 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
2. Tugas . Melaksanakan pengumpulan data, analisis, dan penelaahan peraturan terkait masalah sosial untuk menyusun bahan
kebijakan, rekomendasi serta laporan teknis.
3. Fungsi : a. Mengumpulkan dan menginventarisasi data, dokumen, peraturan perundang-undangan, dan informasi terkait
kebijakan yang akan ditelaah
b. Melakukan Telaah Teknis, menganalisis data, memilah permasalah dan memeriksa keabsahan data untuk
bahan kebijakan

c. Menyusun rekomendasi
Menyiapkan bahan kebijakan/naskah dinas
e. Melakukan koordinasi dan pelaporan

a

4. Indikator Kinerja

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Car:::;:ll::::an ¢ Target Satuan S;r::tr
1. | Terlaksananya Capaian Indeks Kessos Jumlah Capaian Indeks Kessos Jumiah Dokumen 2 Laporan - Dokumen
Data BPJS Ketenagakerjaan Data BPJS Ketenagakerjaan Renja/RKT
2. | Terlaksananya Pengelolaan Data PPKS Jumlah laporan Data Penerima Jumlah Dokumen 1 Laporan - RKA / DPA
penerima UEP UEP
3. | Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jumlah laporan Pelayanan di Jumlah Dokumen 30 Dokumen
Pelayanan Publik kewenangan bidang Bidang Linjamsos
Linjamsos
4 | Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen/Laporan Jumlah Dokumen 12 Laporan
dalam mendukung pencapaian kinerja
Kewenangan Bidang Linjamsos

Tenggarong, 09 Februari 2026
Mengetahui / Menyetujui, Dibuat Oleh,
Kepala Bidang Perlindungan Penelaah Teknis
Dan Jaminan Sosial, y
..'-—-—"“—'—'—"‘_‘-—;

-

UHAMAD JA S.Sos, M.Si E
NIP. 196907051989031008 NIP. 198




B INDIKATOR KINERJA INDIVIDU |

1. JABATAM : PENGATREINISTRAS] PERKANTORAN
2. TUGAS : Melaksanakan Program Pembariayaan Sasial
3. FUNGS : 1. Maningkatkan keselahlzraan sosial yang inkiusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Soskal
2 Meningkatian kualitas pelayanzn pebllk bldang pemberdayan sosiat )
3. Mewljudkan organisasi peranghat daerah yang ofelil, skunlabe), dan adaptif Bidang Pemberdayasn Sasial
4. Maenerapkan manajeme rslke secara lefintegrasi Bidang Pembeamiayaan Sogial
5. Melaksanakan pengelolzan data yang akural, mulakhir, terpady, dan dapat dipedanggungjawatian Eldang Pemberdayaan Sestal
6. Mengkoordinasikan pemyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sazial
7. Mslaksanakan kepatuhan loput e-Pantzu dan SIPD

4. INDIKATOR KINER, A

Ng EASARAN KINERIA INDIKATOR KINERA PENJELAGAN (FORMULASI PERHITUNGAN} | TARGET | SATUAN SUBER DATA

Monphinpun dan Mengelota Pemenuhen Laporan dan Data Dukumg !
ceseiantiessan Sozial yang Ingkiusd (Wiayzh K  Z9na Pt Jumiah Data dukung Jurigh Dokumen 20 Lapomn - Renstra Dirses Kukes

Temenuhzn Cata Dukung  ampanlses pevangkal daecsh yang efeltf, akurtabel, _—
2 | dtan adapif datam merduing pencapeian kineda serta paningkolon kuzize | oe Kematangen Grgarisasi Peranghal Daerh

) Jusnlah Dokumen 12 Dakuman -+ Delurmen Uean Tugas & Fungsi}
peteyanan public, {Eidng Deyesas]

Paranuhan Dala Cuking peaelkisan deta pemernintah daemh yang skl L L
2 | makakhic,tespay, dan dapat dipertanggunglenvaikan (Pengeloia Oata Karang |10 L kelerbsian Dat Pikitas Tatwumnan Bidang Persantase 100
Tawna Se-Kecamatan Eoa Janan) Cayasos

Drrtoumen Biandar Operasional
Persel | - pocsadur (SGP}

Tingkal Ketapatan wiakb ngut e Panteo Bidang
Biayasoa dan befah di veribkesi 100 per tanggal 10 Perzentase 103 Perzen - DOokumen REA - DPA
sedap bulan

Memmbaniu Input - Panlau Kagistan Pengembangen Polensi Sumbes
Fasejaeraen Sosial Dasreh Kabwpaten¥ota

Tenggarong, 05 Januad 2026
Mengetabul / Menypetiji ; Ditrat Qieh -
Kapata Bidang Penbesdaysan Soslal, Pengadmirisimaei Posey

NIP. 19750717 bo0an1 2 028 NIF, 12




1. JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2 TUGAS Metaksanakan Program Pemberdayaan Sos|
1 FUNGS! Menmgkatkan hessjahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosal

Meningkatkan kualitas pelayanan publik bideng psmberdayaan sosial

Mewujudkan organisasi peranghat daersh yang efektf, akuntabal, dan adaptd Bidang Pemberdaysan Sosial

Menerapkan manayemen nsiko secara tennlegras: Bidang Pembardayaan Sosial
Malaksanakan pengelolasn data yang akurat, mutakhr, terpady, dan dapat diperianggungjewabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

Malaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

o L TR S O

4. INDIKATOR KINERJA

' md:ﬂmiwmmmhﬁl A O g Jurish Dokumen e Lipran o Fame bnacn Ko
Pernonuhan Distn Dukiang organisas perangkat deerah yang sfektl, shuntabel

2| dan admpt deiam mandubung pancapsan binena serta perngeat kst {T""“’mm“"""‘w"'" Juish Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Ursien Tuges & Fungs
paiarynnan publs.
Farnan pengeiolngn pemermtah desrah soral, o

3 mmg:ﬂ.h“;mm';‘-m Tinghkat ketsrisian Data Prioritas Tahunan Bideng - 100 Ry mew
Taruna Se-Kecamstan Loa Janan) Deyasos Prosadur (SOF]

) ; Tinghat Ketegatan wakiy input &-Pantau Bidang

Membanty [nput e-Pantay Kegistsn Pangambangan Potens Sumber

4 . Duryasos dan telsh di verifkasi 100% per tanggal 10 Porsortase 100 Persan + Dokumen RKA - DPA
Kessnhierann Sosal [laerah Kabupatsn/X ots oeiep buden

Mengetahui / Manyetuj

C:’// 5Y_ GINA FATHILLAH Si
NIP. 18681018 199603 2 004




1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

4. Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik
urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

1. Tersedianya Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang Inklusif

2. Terlaksananya Dokumen Laporan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

3. Terlaksananya dan Tersedianya Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,
dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. [ Tersedianya Data Dukung Jumlah data dukung Jumlah dukung * Laporan Penurunan Angka
Kesejahteraan Sosial yang penuruanan Angka penuruanan Angka Kriminalitas Tahun 2023
Inklusif Kriminalitas Tahun 2023 dan PR X 100 e Laporan Penurunan Angka
Tahun 2024 Kriminalitas Tahun 2023 Cinatiee s mot o 2094
un dan Tahun 2024 Kriminalitas Tahun
Target dukung penuruanan
Angka Kriminalitas Tahun
2023 dan Tahun
2024Dalam 1 Tahun
3. Tera:?dmnya Sapras Pen(:lukung Jumlah sapras dalam Jumlah sapras dalam .
Kualitas Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan pemenuhan Pelayanan
Publik Perangkat Daerah Publik Perangkat Daerah
Target sapras dalam X 100
pemenuhan Pelayanan
Publik Perangkat Daerah

Dalam 1 Tahun




Tingkat Kepatuhan PK, IKI, SKP | Jumlah Tingkat Kepatuhan || Jumlah Tingkat Kepatuhan * Perjangian Keyja (PK)
dan SPT Tahunan PK, IKI, SKP dan SPT PK, IKI, SKP dan SPT * Indikator Kinerja Individu (IKI)
Tahunan Tahunan * Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Target Tingkat Kepatuhan | X 100 | |* Surat Pemberitahuan Tahunan
PK, IKI, SKP dan SPT (SPT)
Tahunan Dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses | Jumlah Dokumen ! ¢ Laporan BMD Triwulan
administrasi pengelolaan BMD | Administrasi BMD Per A dL:nuirtTiI:gal:?BM[: !I.:l’cr 5 Lazran BMD Semesteran
Efektif dan Efisi i
yang Efe an Efisien m:?:ﬁ Semester  dan trivnilan; Semester dan s Laporan BMD Tahunan
Tahunan X 100
Target Dokumen
Administrasi BMD Per
triwulan, Semester dan
Tahunan dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses | Jumlah Usulan RKBMD, ¢ Dokumen RKBMD
23 p Jumlah Usulan RKBMD,
adtmmstm.m pengel_olaan BMD | RPBMD, Penetapan Status RPBMD, Penetapan Status ¢ Dokumen RPBMD
yang Efektif dan Efisien dan Penghapusan BMD Y Pt: nghapusan BMD ¢ Penetapan Staus BMD
Target Usulan RKBMD, X 100 ¢ Penghapusan BMD
RPBMD, Penetapan Status
dan Penghapusan BMD
dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses | Jumlah Penyusunan SOP e SOP BMD pada OPD Dinas
administrasi pengelolaan BMD | BMD pada OPD Dinas Sosial thn};l%hmy gi,%ngninigp Sosial Kab. Kukar
yang Efektif dan Efisien Kab. Kukar Sosial Kab. Kukar X 100
Target Penyusunan SOP
BMD pada OPD Dinas
Sosial Kab. Kukar dalam 1
Tahun
Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Kegiatan : * Data Rekonsiliasi BMD
Monitoring Kegiatan, Disiplin | Monitoring, Disiplin Pegawai ;zl:kn;l:::m!;?;t;g
Pegawai dan  Melaksanakan | dan Melaksanakan Perintah X 100

Perintah Atasan

Atasan

Target Kegiatan Rekonsiliasi
BMD dalam 1 Tahun




Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan

* Menghadiri Undangan
Munjtm:ing Kegiatan, Disiplin Kegiatﬂp Monitoring, Disiplin Kegijal;;ﬂna;upr:::a#mung . Menﬁhadiri Rapat-gl;;pat
:ﬁmiﬂgzlakmnakm ]E:ﬁ:fh ft:anelaksanakan Jawaban (SPJ), Monitoring, e Melaksanakan Gema
Disiplin Pegawai dan X 100 || * Mengikuti Apel ASN
Melaksanakan Perintah « Melaksanakan Perjalanan
Atasan Dinas
Target Pelaksanaan * Melaksanakan Perintah Atasan

Kegiatan Surat Pertanggung
Jawaban (SPJ), Monitoring,
Disiplin Pegawai dan
Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

ARIF JIW. N
Penata Muda Tk.1, llI/b
NIP.197011201993031007




. ' Pengadminisasi Pédkans
© Mengadministrasikan Surat Atau Dokumen Perkantoran Sesuai Jumiah Dan Sifatnya Serta Berkardinasi Dengan Atasan Agar Pelaksanan Pekerjaan Berjalan Dengan Baik
- Menerma, mencalal, dan menyartir sural masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian

Membei lembar pengantar pada sural, sesual dengan prosedur dan kelentuan yang bertaku, agar mermudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menunit jenis dan sifatnys, sesual dengan prosadur dan ketentuan yang bedaky, agar memudahkan pendistribusian
Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesual dangan prosedur yang beriaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

Melaksanaian lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara lertults maupun lisan

1. JABATAN
2 TUGAS
3. FUNGSI

4. INDIKATOR KINERJA

N

1 |Penyaiuran Baniuan Korban Bencana Jumia: masyecukat horben bencivsa yang mendapal jumiah kaban wa yang mendepe baniuan ] oag | - RKADPA
2 [Pemonton Saar Playanan Misl($PM) Penanganian Kb Borcana | - P20626 Sandar pelaran inenal (SPA) peangen jumian petayanan yang diberian 100% parsen Dokumen Bidang PKBPTMP
3 |Pemberi pelayanan kepads masyarakat [urniah pelayanan yang di berlkan jurmilith kagiatan yang diberian L Kegiatan Dolumentas: yang dibukukan
4 | Temadianya Dokumen Peiaksansan Fonyoienggaran Peiayanan publi jurnlah dokumen Jumizh dokumen yang diberikan 50 dolamen - Dokumen Laporan
§ |Panyedisan data laporan SP. Individu pmiah Laporan Jumiah kaporan yang ada 12 laporan laporan
Kutal Kartanegara, § Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Riadi Hadhwinolo, S Hat .{

NIP. 19681221 200312 1 002 NIP. 196811081892121001




1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Pengolah Data dan Informasi

. Membantu pimpinan / atasan langsung dalam melakukan verifikasi kelengkapan berkas tagihan / permintaan pembayaran, melakukan pengelolaan

Uang Persediaan, dan melakukan pengujian dan pembayaran, serta menyampaikan Laporan Pertanggung Jawaban Penatausahaan Keuangan
sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah

atasan.
- Melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas tagihan / permintaan pembayaran, Melakukan pengelolaan dan Laporan penatausahaan keuangan

4. Indikator Kinerja

No.

Sasaran Aktivitas

Permintaan Pembayaran

Pembayaran

Tersedianya Laporan Sebagai
Bahan Pertanggung-jawaban

Keuangan

Tercapainya Laporan Sebagai Pertanggung-
jawaban Penatausahaan Keuangan

Jumah Laporan

Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. |Terlaksananya Verifikasi Dokumen . Terpenuhinya Kelengkapan Dokumen Jumlah Dokumen Yang Diverifikasi |- DPA
Tagihan Permintaan Pembayaran . Berkss Tagihan
2 |Tersedianya Dokumen Pendukung Terpenuhinya Data Dukung Kelengkapan Jumlah Dokumen Pendukung * Peraturan Bupati tentang Pertanggung Jawaban Belanja
Pengajuan SPP dan SPM- Dokumen . SPP-SPM
3 |Tersedianya Dokumen Tagihan / Terpenuhinya Dokumen Tagihan Permintaan Jumlah Dokumen Tagihan - SPJ-NPD




PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
mmmmhmm-swmmmpmmwm‘mmmmmﬁmwmmmmmmmmmm
4 Anaiisis Kebijakan, Memberian kajian terhadap isu isu strstegis,data dan informasi yang relevan sebagai dasar panyusunan kebijskan

2 Perumusan Kebijskan, Memberikan masukan leknis dan rekomendasi delam penyusunan kebijakan baru maupun revisi kebijakan yang sudsh ada

3 Evaiuasi dan Moniloring, menilai efekiivitas kebijakan yang diterapken, mengindenifikasi kendala seria memberikan saran perbaikan

4 Koordinasi dan Sinkronisasi, menghubungkan kebijakan anlar unit kerjs agar selaras dangan tujuan organsisasi dan tidak tumpang tindih
5 Manyusun Laporan Kebijakan, membuat laporan hasil kajian, rekamendasi dan evalussi kebijakan sebagal bentuk akuntabilitas

1. JABATAN
2. TUGAS
3. FUNGSI

L

INDIKATOR KINERJA

: . Jumniah data kasus pelanggaran hukum yang

Tersadianya informasi kepatuhan sosial (Pelanggeran hukum yang _ 2
1 Siakiskan cleh I Sisabiltas dan lanjut usia mmmmmmmw Jurmiah Laporan Laporan Laporan Pelanggaran Hukum

Diata penenma layanan reurilikas: Gan @poran

 |Teriaksananya taymian rouniast kekiorge bagi PPRS hiar pank | e 1 eren i skarge beg PPXS Jumiah Laporan 24 | Laporan |- Data Layanen Reunifkasi

sosial " g sonial
3 [Tertaksananys Sosialisasi SOP Bidang Rehabilitesi Sosial dan PWMNKTK |  Jumiah isporen pelaksanaan Sosialisas: SOP Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan | - Dokumen Standar Operasional Prosedur {SOF)
4 |Tersediany Sertiikat Dikiat, Kursus, Workshop, Webinar tahun 2026 e S Ty, Jumiah Dokumen 4 | Dokumen |- SertfiatBankom
- Moo Immmnmmmmw Jumish dokumen PK dan IKI Jumiah Dokumen 2 | Dokumen |- DokumenPKAKI
6 [Tersedianya laporan manghut peisksanaan Apel Pag hari Senin Jumiah dokumentasi mengikuti Apel Pag hari Senin Jumish Kegiatan 44 Kegiatan | - Dekukentasi Apel
7 |Tersadianya laporen Pelaksanaan GEMA Jumiah dokumentas: pelaksanann GEMA Jumizh Kegiatan 44 Kegiatan | - Dekukentssi Gema

'SPT Dokumentasi  Perjslanan  Dinas.Laporan|

Tersedianya laporan tugas kedinasan lainnya yang diberian atasan diver | Jumiah laporan dan dokumentasi pelaksanaan K 10 . Perjaianan Dinas
® | ugas pokox tugas kedinasan lainnya yang dberikan oleh atasan A Koot Kegitan
9 |Tersecianya SK Tim Pengelola Risiko Bidang Rehsos dan PWMNKTK Jumiah SK Tim Pengelola Risiko Jumiah Dekumen 1 Dokumen | - SK Tim
10 | Tersedianya Laporan Pengelolaan Risiko Bidang Rehsos dan PWMNKTK PRIER Jdumish Kegiatan 12 Kegiatan Laporan Pengelolasn




Tanggarong,05 Januan 2026

Mangatahui | Menyetujui
Kepala Bidang Rehabilitas: Sosial dan Penan, Warga Negara Migran Korban Tidak Kekerasan,

Pambina, 1\Via 22001
NIP. 19710907 1994011002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

kebijakan, rekomendasi serta laperan teknis.

1. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
2. Tugas
3. Fungsi - §

kebijakan yang akan ditelaah

Melaksanakan pengumpulan data, analisis, dan penelaahan peraturan terkait masalah sosial untuk menyusun bahan

Mengumpulkan dan menginventarisasi data, dokumen, peraturan perundang-undangan, dan informasi terkait

b, Melakukan Telaah Teknis, menganalisis data, memilah permasalah dan memeriksa keabsahan data untuk bahan

kebijakan

c. Menyusun rekomendasi

Menyiapkan bahan kebijakan/naskah dinas

e. Melakukan koordinasi dan pelaporan

4, Indikator Kinerja

. Cara Perhitungan/ |
NO Sasaran Kegiatan | Indlkator Kinerja ; Target Satuan | Sumber Data
! Penjelasan
1. | Terlaksananya Capaian Indeks Jumiah Capaian Indeks Kessos Data | Jumiah Dokumen 2 Dokumen | - DOKUMEN
Kessos Data Stunting Stunting RENJA/RKT
- RKA/DPA
2, | Terlaksananya pelayanan publik |Jumlah laporan Pelayanan di bidang | Jumlah Bokumen 12 Dokumen
_: kewenangan bidang Linjamsos iinjamsos
3. |Terlaksana  pemenuhan  data [ Jumlah Dokumen dan Data| Jumlah Dokumean 12 Dokumen
dukung vang efektf, akuntabel, dan Dukun '
adaptif dalam mendulung &
pencapaian kinerja serta |




peningkatan kualitas pelayanan
publik dibidang Linjamsaos

4 | Terlaksananya tugas kedinasan Jumlah Dokumen/Laporan
lainnya yang diberikan oleh Atasan
baik secara tertulis maupun lisan

Jumlah Dokumen

20

Dokumen

Mengetahui / Menyetujui,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial,

AHMAD FAHRUJI.ST.MM
NIP. 19781208 200902 1 001

Tenggarong, 05 Januari 2026

Dibuat Oleh,

Penelaah Teknis Kebijakan,

¢

>
-

NUR WAHIDATUZZAKIAH.S.Pdi
NIP. 18791005 200801 2 032




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Tugas : 1. Menginventarisasi Peraturan Perundangan dan Ketentuan-Ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja unluk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan
2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta pemasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk iﬂmﬁ:%ﬂcﬁn kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan
4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampalkan kepada pimpinan unil agar hasil telaahan dapat bermanfa
5. Melaporkan kepada a Bsunaﬁiuum&:nu n ketentuan yang berlaku sebagai bahan ev Eut&:va:!ﬁniﬁﬂiug n atas pekerjaan yang diberikan
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan
3. Fungsi ¢ =
4. Indikator Kinerja @ -
No. fﬂfﬁﬁ& Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. ._.w_..u.m_&m:ﬁcﬁﬁ .Laporan Perangkat Desa (Soft File Exced)
Kejadian Bencana, Korban Jumiah data masyarakat korban bencana yang Jumiah Korban (Dewasa Anak- 2. Surat Resmi darl Desa/Kelurahan/Kecamatan

Bencana Alam dan Sosial

i
yang _ mendapal bantuan an
penanganan
2 |Tertaksanya pelaporan 1. Kartu Kendali
e g Egu&ﬂuﬂiﬁ?ﬁ&:é Jumiah input Pelaporan fisk dan | %._,uxiin
hevangan kegistan/ b |eos 1ol Keg o menggunakan akun |y o, .5an tiap kegiatan/sub kegiatan per |~ “2Por" PP 1K Kegiatan
_ﬁn ol ninkon PPTK Kegialan sebagai operator inpul pelaporannya bulan pada apiikasi e-Pantay
pada ap tiap bulan selama tahun anggaran
3 uaun_m:vﬂ_buﬂn Identifikasi,Analisis, dan 1.0PA Bidang PKBPTMP
mh ejmen: Rasko Jumiah Laporan Manajemen Resiko Hﬁﬂg%ggﬂﬂéﬂﬁ&: 2. Informasi darl atasan, rekan kerja, dan pihak penerima bantuan
tujuan dan target kegiatan/sub kegiatan
4 |Terlaksananya 1. Dokuman Kependudukan (KK ,KTP) Penerima bantuan
penyelenggaraan layanan "
Jumilah Data untuk mendukung laporan SPM Data Penerima Bantuan (BNBA) 2.1 o Kkat Desa (Soft File Excel)
_:: __m__.;_.-_u:nnnnt
5 !vﬂﬁ...iaﬂsdﬂ 1. BPBD Kab.Kutai Kartanegara
data indeks risiko bencana| 1™a" Dokumen D12 fodeks Risko Bencana dar Data didapat dari InaRisk 2. Apiikasi Inarisk

B. |Tersedianya dokumen

perencanaan, pedoman,
pelaksananaan, dan
evaluasi penyelenggaraan
pelayanan publik

Jumiah Dokumen Tingkat Kematangan Bidang
PKBPTMP

Realisasi kegiatan yang dilakukan secara
individu dan juga merupakan perintah

dari atasan baik lisan ataupun tertulis

1. Himbauan ataupun Undangan dari internal Dinas Sosial
2 Himbauan ataupun Undangan dari Internal Bidang

3. Undangan darl Eksternal Dinas Sosial

Mengetahul/Menyetujul
Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana dan
Pengelolaan Tama awan

NIP.196812212003121002

Kutal Kartanegara, 05 Januan 2026

Penelaah me ¥ebijakan
L3

NIP. 198612152010012029




1 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
2. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI 1. Meningkatkan hesemhieraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial
2 Meningkatkan kualites pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3 Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efekil, akuntabel, dan adaplif Bidang Pemberdayaan Sosial
4 Menerapkan manajeman risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5. Melaksanakan perigelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertenggungisiwabkan Bidang Pemberdayaan Sosal
» & Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuban input &-Paniau dan SIPD
4 INDIKATOR KINER.JA
(1). Laporan Anggota Kelompok Rentan
[2) Loporan Deta PPKSPSKS (3)
Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahtersan Sosial yang Inkiusi Laparan Lansia Yang Tergabung Padn
Ll I bidang Dayssos Jumiah Data dukung Jumish Dokumen 1 Dokumen | - |0 ek g () |
Disabiiites Yang Tergabung Pada
Crmas/ Komunitas
i P
2 Wi ¥EPTTehunan
1 Evnlas Kalnbagnen & Laponin Meung
2| Tersksanamys Peningkaton Kualtes Pelayanan Publik (Penyuluhan Sosial) Jumiah Pelayanan Publik yang terlayani Jumigh Dokumen % Dokumen | - m”w iFuna
Aluy Kaanscar ¢l
Jumilah Dokumentasi Ti t
Pemenuhen Data Dukung organisasi peranghet daerah yang sfektil akuntabel, Kl::nl!anganr;r : W"-HF "
dan adaphf ditam mendikung pencapaian kinena serta peninglatin kualitas D h ganisasi Jurtilat Dokuman 12 Dokumarn Dokumen Ursian Tugas & Fungsi
pelayanan publk Bidang Dayasos aerah (Bidang Dayasos)
Pemenuhon Datn Dukung pengeiolaon dets pemennish deerah yang akurat, . B
mutakhir. terpady, dan dapat dpertanggungiswabkan {Pengelota Dats PSKS Tingkat keterision Data Priorkas Tahunan Fersentase 100% Persen - |Datn Sektor Bidang dan SDI
Bidang Dayasos) Bidang Dayasos
. Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau
Tersedianys Table Prognosis untuk Teraksananya jnput e-Pantau K egiatan i
; ; Bidang Dayasos dan telah di verifikasi Parsantase 100%. Perten - |Dokizmen Infut e-Pantsu Bulanan
Pengembangan Potans! Sumber Kesejahitersan Sosial Dasrah Kabupaten/ots 100% per 110

SY GINA FATHILLA

SE.MS|
NIP. 19681018198603 2 004

NIP 197904022010011029

H Sos




1. JABATAN

2

3. FUNGSI

4

PENELAAH TEKNIS KEBLAKAN

TUGAS Melaksanakan Program Pamberdayaan Sosial

-~ O N B W BRI s

Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau
INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan kessjahleraan sosial yang Inkiusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosal
Menngkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sowial

Mewujudhan arganisasi perangkal daerah yang efokif, akuniabel, dan adaptf Bidang Pemberdaysan Sosisl
Menerapkan managmen rsiko sacara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
Melaksanakan pangelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungiawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
Menghoordinasian penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

dan SIPD

{1} Leporan Anggotn Kelompok
Rentan (2). Laporan Data PPKS/IPSKS
Pameanuhan Laporan dan Data Dukung Kessjatrteraan Sosial yang Inkusi {3 Lapocan Lassia Yang Tergabung
1 A Bidang O Jutrilah Data dukung Jumish Dokumen 1 Diokumen " | Pada Ormas/ Komunitas (4) | aporan
Disabilitas Y ng Tergabung Pada
Ormas/ Komunites
(82}
7 W) JEPTTahwman
3 Evelan rebmoagaan § Liponn Kesmngan
2 | Terlaksanamys Pemingkatan Kualitas Pelayanan Publik (Pemyuluhan Sosiaf) Jumlah Petayanan Publik yang terlayani Jurnlah Dokumen ] Dokumen L " S
lum Hedmemm 91
Pemaniuhan Data Dukung ofganisasi perangksl daerah yang efektf. akunitnbel, .liuenr;lah Do::r&gﬂ ; Tirg:?;mm
3| dan adephl dalam mendubung pencapaian kinerja serta peninghaten kusiias Daeih Bu‘lu Da Jurmiah Dokumen 12 Dokurnen Diokumen Ursian Tuges & Fungsi
pelayaran pushi idang Daymsas rah (Bidang Layssos)
Pemanutian Data Dukung pengelolsan dita pamenniah daerah yang akurst. :
4| mutskive, terpadu, dan dapet dpertanggungiawebkan (Pengeln Dsia PSks || a8t ketenisian Data Prioritas Lap— 100% Persan Data Sekior Bidang dan 501
Bideng Daymsos) Tahunan Bidang Dayasos
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau
Tersedianya Table Prognosis untizk Teriaksananya inpul &-Pantay Kegistan Y
3 I " Polensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupatenota | 2/9310 Dayasos dan telah di verifikasi Persentasa 100% Persen Dokurnen Infut & Pantsy Budanan
100% per tanggal 10 setiap bulan

Mengatahu / Menyetu)

Kepala Bidang Penberdayaan Sosial,

NIP. 18750717 12028

NiP. 187904022010011029




1 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
2. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI 1. Meningkatkan hesemhieraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial
2 Meningkatkan kualites pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3 Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efekil, akuntabel, dan adaplif Bidang Pemberdayaan Sosial
4 Menerapkan manajeman risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5. Melaksanakan perigelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertenggungisiwabkan Bidang Pemberdayaan Sosal
» & Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuban input &-Paniau dan SIPD
4 INDIKATOR KINER.JA
(1). Laporan Anggota Kelompok Rentan
[2) Loporan Deta PPKSPSKS (3)
Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahtersan Sosial yang Inkiusi Laparan Lansia Yang Tergabung Padn
Ll I bidang Dayssos Jumiah Data dukung Jumish Dokumen 1 Dokumen | - |0 ek g () |
Disabiiites Yang Tergabung Pada
Crmas/ Komunitas
i P
2 Wi ¥EPTTehunan
1 Evnlas Kalnbagnen & Laponin Meung
2| Tersksanamys Peningkaton Kualtes Pelayanan Publik (Penyuluhan Sosial) Jumiah Pelayanan Publik yang terlayani Jumigh Dokumen % Dokumen | - m”w iFuna
Aluy Kaanscar ¢l
Jumilah Dokumentasi Ti t
Pemenuhen Data Dukung organisasi peranghet daerah yang sfektil akuntabel, Kl::nl!anganr;r : W"-HF "
dan adaphf ditam mendikung pencapaian kinena serta peninglatin kualitas D h ganisasi Jurtilat Dokuman 12 Dokumarn Dokumen Ursian Tugas & Fungsi
pelayanan publk Bidang Dayasos aerah (Bidang Dayasos)
Pemenuhon Datn Dukung pengeiolaon dets pemennish deerah yang akurat, . B
mutakhir. terpady, dan dapat dpertanggungiswabkan {Pengelota Dats PSKS Tingkat keterision Data Priorkas Tahunan Fersentase 100% Persen - |Datn Sektor Bidang dan SDI
Bidang Dayasos) Bidang Dayasos
. Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau
Tersedianys Table Prognosis untuk Teraksananya jnput e-Pantau K egiatan i
; ; Bidang Dayasos dan telah di verifikasi Parsantase 100%. Perten - |Dokizmen Infut e-Pantsu Bulanan
Pengembangan Potans! Sumber Kesejahitersan Sosial Dasrah Kabupaten/ots 100% per 110

SY GINA FATHILLA

SE.MS|
NIP. 19681018198603 2 004

NIP 197904022010011029

H Sos




TUGAS
FUNGSI 1 Penyaiur banjuan korban bencana
2 Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal |SPM) Pensnganan Korban Bencana
3 Pembenan Pelayanan Kepada Masyarakal
4 Tersedianya Dokuman Pelaksanaan Panystenggaraan Pelayanan Pubi
5 Penyocasn Dala Laporan SPJ individy

Wmmm—mmmmmmmmmrm Mabam Pahizwan

4 INDIKATOR KINERJA

Jumiah masyaesial koran bercana =
1 |Pemywaran bartuan borban bancana g YRARIN | untan vorban pua yorg mendpatbonnan | 20 | omg | . meamer

Pacepalan Standar menimal
2 |Pemenunan Standar Pelayaran Minmal (SPM] Pananganan Korban Bancana sy POSFIR St (W) Jorviah pelayanan yang ook 10 | pemen | . Dolumen Baarg PrEPTMP
1 [Pember pelayanan kepada masyarskal Jumilah polayanan yang o besian Jurvlah kegiaan yorg cibenkan M hogiaten | - Dokumeniasi yang obulukan
4 |Tersacunya Dokumen Palaktanaan Pefiyelsngparaan Petayanan publis Jumish dokumen Juamiat Sekumen § arg dibenian & dokuymen | - Dohumen Laporan
§ |Penyeciasn caw laperan SPJ indhvidy Jumiah taporan purdah Wponan yang ada 12 lagaran lnoaren

Kulal Katanegara, 05 Januar 2006
Pihak Kodua

Kegpala Bidang Penanganan Korban Bancana dan Pengololaa TMP,

Riad] Hadlwinoto, 5. Hu
NIP. 19681221 20012 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. JABATAN
2. TUGAS
3. FUNGSI

oA WN -

4. INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Membantu pimpinan agar lerselenggaranya,menerima, mencatat, menyorir mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan
sosial sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan

. 1. Menerima ,mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian

Mengelompokan sural atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku, agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku agar lertib administrasi

Malaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan balk secara lertulis maupun lisan

CARA PERHITUNGAN /
DATA

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER

Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Sosial yang |Terlaksana Capalan Pengelolaan Data
! linkiusif Kewenangan Bidang Linjamsas \feteran dan Janda Veteran Jumiah Laporan 4 Dokumen  |Dokumen SK Veteran

Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efekiif,

Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian Terpenuhinya Laporan IKI, PK, SPT Dokumen , PK dan IKI , SPT Tahunan,
2 |xinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publlk  |Tahunan, Gema, Apel Jumish Laporan 3 Dokumen | Gema , Apel

kewenangan Bidang Linjamsos

Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efekiif,

Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian Indikator Kepuasan Masyarakat Penerima Deta Panvaliran Sartufian
3 |kineria serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik |Santunan Vieteran dan Janda Veleran Jumish Leporsn L Laporan o

kewenangan Bldang Linjamsos

NIP. 196807051088031008

Tenggarang, 9 Pebruari 2028

Dibuat Oleh :

Pengadmistrasi Perkantoran

NIP. 1674 0

1121002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

kebijakan, rekomendasi serta laporan teknis.

1. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
2. Tugas
3. Fungs: N §

kebijakan yang akan ditelaah

Melaksanakan pengumpulan data, analisis, dan penelaahan peraiuran terkait masalah seosial unfuk menyusun bahan

Mengumpulkan dan menginventatisasi data, dokumen, peraturan perundang-undangan, dan informasi terkait

b. Melakukan Telaah Teknis, menganalisis data, memilah permasalah dan memeriksa keabsahan data untuk bahan

kebijakan

Menyusun rekomendasi

d. Menyiapkan bahan kebijakan/naskah dinas

g. Melakukan koordinasi dan pelaporan

4, Indikator Kinerja

Cara Perhifungan /

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan | Sumber Data
Penjelasan
1. | Terlaksananya Capaian Indeks | Jumiah Capaian Indeks Kessos Data | Jumlah Dokumen 2 Dokumen | - DOKUMEN
: RENJARKT
K Data S i
essos Data Stunting Stuntlng - RKA/DPA
2. | Terlaksananya pelayanan publik | Jumilah laporan Pelayanan di bidang | Jumlah Dokumen 12 Ciokumen
kewenangan bidang Linjamsos Linjamsos
3. | Terlaksana pemenuhan data | Jumlah Deolumen dan Data| Jumlah Dokumen 12 Dokumen
duiung yang efektif, akuntabel, dan |
adaptif dalarn mendukung D ng
pencapaian kinerja serta




peningkatan kualitas pelayanan
publik dibidang Linjamsos

Terlaksananya  tugas kedinasan | Jumlah Dokumen/Laporan
lainnya yang diberikan oleh Atasan
baik secara tertulis maupun lisan

Jumiah Dokumen 20

Dokumen

Mengetahui / Menyetujui,
Kepala Bidang Peflindungan Dan Jaminan Sosial,

UHAMMAD JAPAR, S.So0s.,M.Si
NIP. 19690705 198903 1 008

Tenggarong, 09 Pebruari 2026

Dibuat Oleh,
Penelaah Teknis Kebijakan,

\&f'/;

NUR WAHIDATUZZAKIAH,S.Pdi

NIP. 19791005 200801 2 032
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1. JABATAN
2, TUGAS
3. FUNGSI : 9

o 0swN

4. INDIKATOR KINERJA

. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

. Membantu pimpinan agar terselenggaranya menerima, mencatat, menyortir,mengelompokan,enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan
sosial sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan

. Menerima ;mencatal dan menyortir surat masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku, untuk diproses lebih lanjut

Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedurdan ketentuan yang beriskuagar memudahkan pengendalian

Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraki, agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar lerlib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasl dan pertanggung jawaban

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PE—— - e

CARA PERHITUNGAN /

N

o} SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA
Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Sosial yang Terlaksana Capalan Pengelolaan Data

! |inkiusif Kewenangan Bidang Linjamsos Veteran dan Janda Veteran Jumish Leporsn 4 Rokumen.  JCORMMEIICVINEN
Teraksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efekdif,

2 |Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian Terpenuhinya Laporan IKI, PK, SPT Jumish La 3 Dokumen , PK dan IKI , SPT Tahunan,
memmnmmw Tahunan, Gema, Apel poEn Dokumen  |Gema , Apel
kewenangan Bidang Linjamsos
Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efeklif, :

Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian Indikator Kepuasan Masyarakat Penerima jumiah L Penvaluran &
3mmpﬂwhnmmm Santunan Veteran dan Janda Veleran g 1 Laposn  [Dele
]kammgmﬂldmgurﬂm
Tenggarong, 5 Januari 2026
Mengetahui / Menyetujui : Dibuat Oleh :
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL Pengadmistras! Perka

NIP. 16781 21001



https://v3.camscanner.com/user/download

Jabatan
2. Tugas
ungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
. Membantu pimpinan agar terselenggaranya Pelayanan, penyusunan, penumusan, pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar dan prosedur, keardinasl, pemantauan,

ggﬂggg

4 Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesual dengan prosedur yang berlaku
ggg%igggg n ketentuan yang berlaku

4. Indikator Kinerja

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan | Penjelasan Satuan Sumber Data
1 |Tersedianya informasi Anak terlantar, |Jumiah data rehabilitasi sosial diluar panti sosial bagl  |Tersedianya Data Layanan Rehabilitasi Kegiatan  |Deta Layanan Rehabilitesi Sosial Bagi Lanjut
Lanjut usfa terlantar, Penyandang Lanjut Usia Terlaniar yang disediakan sosial Bagl Lanjut usia terlantar diluar Usia Terfantar
disbailitas 1eriantar, panti
gelandangan/pengemis yang
memperoleh rehabilitas! sosial diluar il
Jumiah Sertifikat Pengembangan Kompetens! Teknis Dokumen  |Sertipikat Kursus




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. | Jabatan Pengoiah Data Dan Informasi
2. | Tugas Pengumpulan, verifikasi, input, pengolahan, dan penyajian data kesejahteraan sosial {seperti DTSEN, fakir miskin, bantuan
sosial) untuk bahan perumusan kebijakan teknis.
3. | Fungsi a. | Mengumpulkan dan Menyimpan Data: Mefakukan pengumpuian data mentah dari berbagai sumber dan menyimpannya
ke dalam sistem yang terstrukiur.
b. | Mengumpulkan dan Menyimpan Data: Melakukan pengumpulan data mentah dari berbagai sumber dan menyimpannya :
ke dalam sistem yang terstruktur.
| c. [ Analisis dan Pengolahan Data; Memproses data menggunakan metode logis dan aritmatika untuk mengubahnya menjadi
informasi yang bermakna.
d. | Penyajian dan Pelaporan: Menyusun data hasil olahan ke dalam bentuk laporan [seperti statistik, profil, atau direktori)
untuk bahan pengambilan keputusan,
&. | Pemeliharaan dan Keamanan Data: Melakukan pemantauan, pemutakhiran, dan melindungi data dari potensi ancaman
kearnanan.
f | Pengembangan Sistem Informasi: Mengembangkan atau mengelola jaringan sistem informasi, termasuk situs web dan
aplikasi, unfuk mempermudah akses informasi.
4. | Indikatar
Kinerja .
No Sasaran Kegiatan Indikator KInerja Cara Perhitungan Target Satuan Sumber Data
/ Penjelasan
1. | Terlaksananya peningkaatan | Rekap DTSEN Jumlah bokumen 1 Dokumen Aplikasi SIKS-NG
Kesejahteraan  Scsial  melalui Pusdatin Kementerian
Aplikast SIKS-NG Sosial
2. | kertersediaan Data PMKS Bidang | Penghimpunan Data PWMXS | Jumizh Dokumen 1 Dokumen
Linjamsos yang terdata dalam DTSEN
3. | Terlaksananya Peningkatan Kualitas | Melayani aduan tentang DTSEN | Jumlah Dokumen 1 Dokumen | - Dokumen
Pelayanan  Publik  kewenangan | dan Pengesahan Usulan Bansos
bidang Linjamsos dan PBUK
A. | Terlaksananya Pemenuhan Data | Dokumen PK, [IKI, Tugas | Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Dukung Kadinasan Lain dari Atasan. _
yang efektif, akuntabel, dan 4




adaptif dalam
mendukun pencapaian

kinerja

Bidang Linjamsos

Terlaksana Pemenuhan Data | Tingkat keterisian Data Prioritas Persen 100 Persen
Dukung pengelolaan Tahunan

data pemerintah daerah yang
akurat, mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
kewenangan bidang Linjamsos

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Mengétahui / Menyetujui, Dibuat Oleh,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial Pengolah Data Dan Informasi
»

UHAMAD JAPAR, 5.50s.,M.Si US,'S.S0S
NIP. 196907051989031008 NIP. 197606052006041024




rINDIKATOR KINERJA INDIVIDU

)

1. | Jabatan : | Pengolah Data Dan Informasi

2. | Tugas : | Pengumpulan, verifikast, input, pengolahan, dan penyajian data kesejahtersan sosial (seperti DTSEN, fakir miskin, bantuan sosial) untuk
bahan perumusan kebijakan teknls. _

3. | Fungst . | a. | Mengumpulkan dan Menyimpan Data: Melakukan pengumpulan data mentah dari berhagal sumber dan menyimpannya ke dalam

sistamn yang terstruktur.

b. | Mengumpulkan dan Menyimpan Data: Melakukan pengumpulan data mentah dari berbagai sumber dan manyimpannya ka dalam
sistem yang terstruktur.

c. | Analisis dan Pengolahan Data: Memproses data menggunakan metede logis dan aritmatika urituk mengubahnya menjadi informasi
yang hermakna.

d. | Penyajian dan Pelaporan: Menyusun data hasi! olahan ke dalam bentuk laporan {seperti statistik, profil, atau direktorf} untuk bahan
pengambilan keputusan.

e. | Pemeliharaan dan Keamanan Data; Melakukan pemantauan, pemutakhiran, dan melindungi data dari potensi ancaman keamanan.

f. | Pengembangan Sistem Informasi: Mengembangkan atau mengelcla jaringan sistem informasi, termasuk situs weh dan aplikasi, untuk
mempermudah akses informasi.

4. | Indikator Kinarja

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Target Satuan Sumber Data
Penjelasan
1. | Terlzksananya peningkaatan | Rekap DTSEN Jumlah Dokumen 1 Dokumen Aplikasi 5IK5-NG Pusdatin
Kesejehteraan Sosial malalui Apiikasi Kementerian Sosial
SIKS-NG
2. | kertersedizan Data  PMKS Bidang | Penghimpunan Data PMKS vang | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Linfamsos terdata dalam DTSEM
3, | Terlaksananya Peningkatan Kualitas | Melayani aduan tentang DTSEN | Jumlah Dokumen 1 Dokumen | - Dokumen
Pelayanan Publik kewenangan bidang | dan Pengesahan Usulan Banscs
Linjamsos dan FBIlK
4. | Terlaksananya  Pemenuban  Data | Dokuman PK, IKI, 5PT TAHUNAN Jumizh Dokumen 3 Dokumen
Dukung
yang efakiif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukun pencapaian
kinerja
Bidang Linjamsos




Terlaksana Pemenuhan Data Dukung | Tingkat keterisian Data Prioritas
pengelolaan Tahunan

data pemerintah daerah yang akurat,
mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan kewenangan
bidang Linjamsos

Persen

100 Persen

Mengetahui / Menyetujui,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

AHMAD F. I, ST..MM
NIP. 197812082009021001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Dibuat Oleh,
Pengolah Data DagInformasi

NIP. 197606052006041024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

2. Tugas : Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di
lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan
penganggaran, keuangan dan aset.

3.  Fungsi . a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.
b. Mengumpulkan dan menganalisa bahan dan data pada seksi identifikasi dan penguatan

kapasitas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

c. Menyusun rekapitulasi kegiatan data berdasarkan jenis data yang masuk.
d. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik.
Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan.
f. Mengkoordinasikan data fakir miskin hasil olahan dengan atasan.
g Membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan.
h. Melakukan tugas kedinasan lain sesuai dengan petunjuk atasan.
4. Indikator Kinerja
Cara Perhitungan / Sumber
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Penjelasan Target | Satuan Dats
1. | Terlaksananya Program | Dokumen Data BPJSPB | Jumiah Laporan 12 Laporan Arsip BPIS
Pendataan Dan Pengelolaan | Pemda yang terdata PB Pemda
Data Fakir Miskin Cakupan | dalam daftar DTKS
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Pemenuhan kertersediaan | Penghimpunan Data | Jumlah Laporan 12 Laporan | - Dokumen
Data PMKS BPIS PB Pemda | PMKS sub kegiatan RENJA / RKT
fasilitasi bantuan sosial - RKA / DPA
kesejahteraan keluarga
3, | Terlaksananya Pelayanan | Pembuatan Jumlah Laporan 12 Laporan
Publik Rekomendasi BPIS PB
Pemda
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Mengetahui / Menyetujui, Dibuat Oleh,
Kepala Bidang Perlipdungan Dan Jaminan Sosial Pengolah Data dan Informasi

Ll
1

[ D

MUHAMAD 5. RUINA,5.505

NIP. 196907051989031008 NIP. 197210082006042017

F



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengolah Data dan Informasi
2. Tugas Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di
lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan
penganggaran, keuangan dan aset.
3. Fungsi : a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.
b. Mengumpulkan dan menganalisa bahan dan data pada seksi identifikasi dan penguatan
kapasitas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
c. Menyusun rekapitulasi kegiatan data berdasarkan jenis data yang masuk.
d. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik.
e. Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan.
f.  Mengkoordinasikan data fakir miskin hasil olahan dengan atasan.
g. Membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan.
h. Melakukan tugas kedinasan lain sesuai dengan petunjuk atasan.
4. Indikator Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Cara Pel:hltungan/ Target | Satuan Sumber
Penjelasan Data
1. | Terlaksananya Program | Dokumen Data BPJS PB Jumlah Laporan 12 Laporan Arsip BPJS
Pendataan Dan Pengelolaan | Pemda yang terdata PB Pemda
Data Fakir Miskin Cakupan | dalam daftar DTKS
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Pemenuhan kertersediaan | Penghimpunan Data Jumlah Laporan 12 Laporan | - Dokumen
Data PMKS BPJS PB Pemda PMKS sub kegiatan RENJA / RKT
fasilitasi bantuan sosial - RKA / DPA
kesejahteraan keluarga
3. | Terlaksananya  Pelayanan | Pembuatan Jumlah Laporan 12 Laporan
Publik Rekomendasi BPJS PB
Pemda
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Mengetahui / Menyetujui, Dibuat Oleh,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial Pengolah Data dan Informasi
o
s
AHMAD FAHRUII, ST.,MM HERLINA,S.SOS

NIP. 197812082009021001 NIP. 197210082006042017



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengolah Data dan informasi
2 Tugas Manyispkan bahan kebijakan teknis, melakukan kegiatan anslisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebiakan di bidang Penanganan Korban Bancana dan Pangelolaan Taman
3. Fungsi 1. Mengumpulkan dan mengelola data Korban Bencana

2. Melaksanakan identifikasi dan verifikasi calon kelompok sasaran Penanganan Korban Bancana,

3. Melaksanakan kegistan lbyanan sosial,

4. Menyiapkan bahan evaluasi kerja,

5.

4. Indikator Kinerja

Menyusun laparan Analisis dan pelaksanaan kegiatan di bidang Penanganan Kortan Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan/ | rocet |  Satuan Sumber Data

1 [Pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat korban bencana Jumiah masyarakat Korban bsncana yang mendapat bantuan Jumlah Dokumen 200 Orang S

2 Wmﬁ::—msmmum(m} WWMIW(SFMjMw Jumiah Dokumen 100% Persen . Matrik Daftar Nama Korben Bancans

3 |Memingkatkan Kualitas Pelayanan Publik Bidang PKEPTMP Jumiah Pelayanan yang diberikan Jumiah Kegiatan 24 Kegiatan = Laporan Kadias Dinsans Wotaal doviak

4 |Tersedianya dokurmnen Perencanaan, Pedoman, Petaksanaan dan Jumiah Dokumen Pelaksanaan Penyelenggarsan Pelayanan Jumiah Dokumen 50 Dokumen - SKP 2025.Gama, Apel, IKI 2026 dan PK 2026
evaluas penyelenggaraan pelayanan publik Bidang PKBPTMP Publik

5 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Bidang PKBPTMP Jumiah Data Laporan Keuangan dan Kinetja Program/Kegiatan Jumiah Laparan 12 Laporan = Data Laporan Keuangan Kinerja Keglatan

Mengetahul / Menyetujul :

Kepala Bidang Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana dan

Pengelolaan Ta mi Makam Pahlawan,

Riadi Hadiwinoto, SHut
Pembina

NIP. 196812212003121002

Tenggarong, 05 lanuarl 2026
Dibust Oleh :
Pegolah Data dan Infromast

Penata Muda
NIP. 197609082007012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : GHAUSUL ARIFIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD FAHRUJL,ST,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
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10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENGADMINISTRASI
JAMINAN SOSIAL

AHMAD F. ST, MM UL ARIFIN
Pembina / IV/a Penga tI II/d

NIP. 19781208200921001 NIP. 197601042001121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1 | Terlaksananya capaian

Data Rasio puskesmas Jumlah Laporan Laporan 1
terhadap jumlah
penduduk

2 | Terlaksananya Pemenuhan | Terpenuhinya Laporan Dokumen 3
Data Dukung 1. IKI
yang efektif, akuntabel, dan | 2. PK
adaptif dalam 3. SPT Tahunan

mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan

publik kewenangan Bidang

Linjamsos

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENGADMINISTRASI
JAMINAN SOSIAL PERKAN
AHMAD FAHRUJI,ST,MM GHAUS L ARIFIN
Pembina / IV/a Pengatur Tingkat I II/d
NIP. 19781208200921001 NIP. 197601042001121001
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1. JABATAN
2. TUGAS
3. FUNGSI

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

 INDIKATOR KINERJAINDIVIDU

_ Membanlu pimpinan agar lersefenggaranya,menerima, mencatat, menyortir, mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan fugas pada Bidang Perindungan jaminan
' sosial sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan
. 1. Menerima ,mencatal dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

2. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokan surat atau dokumen menunut jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat sesusl prosedur dan ketentuan yang berlaku agar lertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan balk secara leriulis maupun lisan

4, INDIKATOR KINERJA

CARA PERHITUNGAN /
No Kl S|
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN UMBER DATA
Terlaksananya capaian Data Raslo puskesmas lerhadap Bidang Perindungan Dan Jaminan
1 jumish penduduk Jumiah Laporan Laporan 1 Laporan Sosial

Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektif, Maﬂwaa.._ﬁ Laporen .«_.»_*.e_!{_.._ﬁ Lapoen
Akuntabel, dan Adaplif dalam mendukung capaian > :

2 |inerja serta peningkalan Kuaiitas peiayanan Publk  [2 05— Jusnish Laporan 3 i ol -
kewenangan Bidang Linjamsos ! ke '

Mengetahul / Menyetujul :
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

A

NIP. 19781208200921001

Tenggarong, 5 Januari 2026
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1. JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

TUGAS Melaksanakan kegialan dukungan sdministrasi perkantoran, pemeriniahan, dan pelayanan publik urusan Bidang Rehabilitasi Sosial Dan Penanganan Warga Negara Migran
2 Korban Tindak Kekerasan
3. FUNGSI 1 Terselesaikannya Administrasi Surat Menyural Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Bidang Rehabilitasi Sosial Dan Penanganan Warga Negara Migran

Korban Tindak Kakerasan
2. Teraksananya Adminisirasi Bidang Rehabifitasi Sosial Dan Penanganan Warga Negara Migran Kotban Tindak Kekerasan
3. Teraksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

4. INDIKATOR KINERJA

No| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA A e NI | tarGET | sATUAN SUMBER DATA
Tersedianya informasi Anak terlantar, Lanjut usia
Jumiah data rehabilitasi sosial diluar
1 terlantar, Panyandang dmﬂuu terlantar, oantl bagl € Jumiah = 12 adlala Data Gelandangan dan pengemis yang
rehabilitasi sosial diluar panti sosial Pengemis yang dleediskan
Data penerima layanan kedaruratan . Data it
2 Tedaksananya pemberian layanan kedaruratan dan laporan aklifitas pelayanan i Lot 24 Laporan mam" davige pengemis yang
bagi PPKS diluar panti sosial kedaruratan bagi PPKS diluar panti - Dok
sosial
Tersedianya Sertifikal Diklat, Kursus, Workshop,  |Jumiah Sertifikat Pengembangan :
3 [\webi \ahun 2026 K i Teknis Tahun 2028 Jumlah Dokumen Ll Dokumen  |Sertifikat Diklat, Kursus, Workshop, Weabinar
4 Me‘“m'm"'m"“lm'"““' "{I’:u““’" Kineda (PI) dan |, ik dokumen PK dan IKi Jumiah Dokumen 2 Dokumen |Dokumen PK dan IKI
Tersedianya laporan mengkuli pelaksanaan Apel | Jumiah dokumentasi mengikuti Apel g
5 Pagi hari Senin Pagl harl Seni Jumiah Kegiatan 44 Kegiatan  |Undangan dan Dokumentasi Apel
& |Tersedianya laporan Pelaksanaan GEMA N hamontnnt gusxsanasn Jumiah Kegiatan 44 Kegiatan |Undangan dan Dokumentasi Gema
z Jumiah laporan dan dokumentasi
Tersedianya laporan tugas kedinasan lainnya yang ; ) : p
7 pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Jumiah Kegiatan 10 Kegiatan |Laporan Kegiatan yang diberikan oleh alasan
diberikan atasan diluar tugas pokok vang diberikan oleh at

Tenggarong, 5 Januari 2028
Dibuat Oleh :
Pengadministrasi Perkantoran,

/

NIP. 187511242007011012




= 1, Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran
= Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan
- Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
'~/ 3. Fungsi 1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub
. Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Terlaksananya Administrasi Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
3. Terlaksananya Administrasi Laporan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4, Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja
— 5. Indikator Kinerja
" No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
~ 1. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah data dukung Indeks Jumalah data daka Laporan Indeks Ketahanan Pangan
] Kesejahteraan Sosial yang Ketahanan Pangan, Indeks Ketah ananng (Dinas Ketapang Kab. Kukar
L e it Gist dan AIT| | pangan, Ketercukupan Laporan Ketercukupan Gizi Rata-rata
Gizi dan Air minum layak | x 100 Konsumsi Protein per Kapita (BPS Kab.
Target Indeks Ketahanan Kukar)
Pangan, Ketercukupan e
Gizi dan Air minum layak Laporan Ketercukupan Gizi Prevalence
Dalam 1 Tahun of Undernourishment (PoU} (BPS Kab.
Kukar)
Laporan Persentase rumah tangga
yang memiliki akses terhadap air
minum layak (BPS Kab. Kukar)
] Terlak d Duk T :
2. | organisasi meranghat dacrah yang | Jumlah Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat “ Detennen Kede (F1).
efektif, akuntabel, dan adapti | PK, IKI, SKP dan SPT || Kepatuhan PK, IKI, SKP ¢ Indikator Kinesja Individu (LK)
dalam mendukung pencapaian | Tghunan dan SPT Tahunan X 100 ® Sasaran KJHEI‘JR Pegawai (SKP)
kiner] i kuali
p;:;:i:n;;rtn peningkatan kualitas Target Tingkat Kepatuhan ¢ Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)
publik. Dalam 1 Tahun




Terlaksananya proses
administrasi  pengelolaan
BMD yang Efektif dan
Efisien.

Jumlah Dokumen
Administrasi BMD Per
triwulan, Semester dan
Tahunan

Jumlah Dokumen
Administrasi BMD Per
triwulan, Semester dan

Tahunan

Laporan BMD Triwulan.
Laporan BMD Semesteran
Laporan BMD Tahunan

Target Dokumen ——
Administrasi BMD Per
triwulan, Semester dan
Tahunan dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses Jumlah Usulan RKBMD, Jumiah Usulan RKBMD ¢ Dokumen RKBMD
administrasi pengelolaan | RPBMD, Penetapan Status RPBMD, Penetapan
BMD yang Efektif dan dan Penghapusan BMD Siatus-dan Penghabussn * Dokumen RPBMD
Efisien BMD X 100 e Penetapan Staus BMD
Target Usulan RKBMD,
RPBMD, Penetapan ® Penghapusan BMD.
Status dan Penghapusan
BMD dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses Jumlah Penyusunan SOP o SOP BMD pada OPD Dinas Sosial Kab.
administrasi pengelolaan | BMD pada OPD Dinas Sosial g%%?';ﬁ:‘gﬁg Kukar
BMD yang Efektif dan Kab. Kukar Dinas Sosial Kab. Kukar | y ;00
Efisien, Target Penyusunan SOP
BMD pada OPD Dinas
Sosial Kab. Kukar dalam
1 Tahun
Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Pelaksanaan e SPJ Sub Kegiatan
Monitoring Kegiatan, Kegiatan Surat Pertanggung J“ﬁihmf:fls‘f;fan e Menghadiri Undangan
Disiplin Pegawai dan J?“:a‘b&n (SPJ), quitunng' Pertanggung Jawaban o Menghadiri Rapat-Rapat
Melaksanakan Perintah ﬁﬁé’kﬁn ak;"gﬁwmpm g (SPJ), Monitoring, ¢ Melaksanakan Gema
Atasan. s Disiplin Pegawai dan e Mengikuti Apel ASN
Melaksanakan Perintah e Melaksanakan Perjalanan Dinas
Atasan X 100 e Melaksanakan Perintah Atasan
Target Pelaksanaan
Kegiatan Surat
Pertanggung Jawaban

(SPJ), Monitoring,
Disiplin Pegawai dan
Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun




Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kegua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum, K Kepegawaian Pengadministrasi kantoran

rd

AL
Pengapur Tk.I, I[id
NIP. 196810111993031007 NIP, 198110252007011007




1 JABATAN . PENGADMINISTRAS! PERMANTORAN .
2 TUGAS Meidaludan Kaglatan pengelolaan ayanan umum unusan Budang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahizean
3 FUNGSE 1. Penyalur bantuan korban bencana

2 Pomenuthan Stardar Pelayanan Minima! (SPM) Penanganan Korban Bencana

3. Pembenian Polayanan Kepada Masyarakat

4 Tersodiarya Dokumen Polaksanaan Penysianggarasn Pelayanan Publi

5. Penyediaan Data Laporan SPJ individu

4 INDIKATOR KINERJA

Crarg
paren
3 |Pemter peayran woata masyrRa Jumiah pelayanan yang &l berkan Jumiah kaglatan yang diberian 2 | wgiatn | - Dokumentasi yang dibubukan
4 |Terseciarya Dotwren Pelskxanaan Penyslenggaraan Peizyanan publi Jurniah dokumen Jumiah dokumen yang dberkan 50 | dokumen | - Dokumen Laporan
5 rn-n—umwuu. Jumiah laporan Jumian laporan yang ada "] aperm taporan
Kutal Kartanegara, 05 Jaruan 2026
Pihak Kodua Phak Pertama
Fepala Bdang Penanganan Korban Bencana dan Pengeiolaa TMP, Pengaiola Umum Operasional Bidang PKEFTMP

Riad Hadiwinoto, 5. Huf
NIP. 19681221 200012 1 002 NIP.158104282007011008



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2. Tugas - Membantu pimpinan / atasan langsung dalam melakukan pengelolaan Uang Persediaan dan menatausahakan, melakukan pengujian dan pembayaran, memungut

dan menyetorkan pajak serta menyampaikan Laporan Pertanggung Jawaban sesual dengan fingkupnya berdasarkan ketertuan peraturan perundang-undangan
dan melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan.

3, Fungsi . Melakukan pengelolaan dan penatausahaan keuangan serta perpajakan
4. Indikator Kinerja

m.

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Oua e Terget | Satusn Sumber Data

1.

Pemenuhan Data Dukung 1. Tersedianya Dokumen PK, IKl, SKP Jumlah Laporan 3 Dokumen | - SIPDRI
organisasi perangkat daerah yang - Aplikasi Coretax DJP
afektif, akuntabel, dan adaptif
dalam

mendukung pencapaian kinerja
serla peningkatan kualitas

Pemenuhan Data Dukung 2. Tersedianya Laporan SPT Tahunan Pertanggal 31 Jumiah Dokumen q Laporan | - NPD Kegiatan
organisasi perangkat daerzh yang Maret 2025 - SPJ Belanja
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam

mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Pemenuhan Data Dukung 3. Tersedianya laporan pembukuan mutasi keuangan Jumiah Dokumen 200 Berkas | - SRIKANDI
organisasi perangkat daerah yang sehingga lecatat secara lengkap, dan akurat . AMANDA
afektif, akuntabel, dan adaptif
dalam

mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas
pelayanan puslik.

Pemenuhan Data Dukung 4. Tersedianya Laporan SPJ Bendahara Jumiah Dokumen 12 Dokumen
organisasi perangkat daerah yang
afektif, akuntabel, dan adaptif
dalam

mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Terlaksananya tertib administrasi 5. Jumlsh Berkas Surat Perintah Pembayaran Jumlah Dokumen 25 Dokumen
dan pengelolaan data surat (SPP)UPIGU/Gaji dan Tunjangan ASN/LS yang dibuat
permintaan pambayaran (SPP)

Pemenuhan Data Dukung 6. Jumiah daftar gaji dan Jumiah Dokumen a8 Dokumen
organisasi perangkat daerah yang tunjangan pegawai yang
efektif, akuntabel, dan adaptif dikeluarkan dan dibuat
dalam

mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.




Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan /

Target

Pemenuhan Data Dukung
organisasi perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

7. Jumiah Administrasi Surat Menyurat pada Bagian
Keuangan melalui Srikandi dan Non Srikandi

Jumlah Dokumen

Pemenuhan Data Dukung
organisasi perangkat daerah yang
efekdif, akuntabel, dan adaptif
dalam

mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

8. Jumlah laporan pajak yang dipungut dari transaksi
yangkena pajak

Jumiah Laporan

12

Koordinasi Pemenuhan Data
Dukung organisasi perangkat
daerah yang efektif, akuntabel, dan
adapfif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan
pubiik.

8. Jumlah Monitoring Evaluasi Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan Perintah Atasan

Laporan

Pembina Tk. 1
NIP. 19680708 199403 1013

Tenggarong, 5 lanuari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

El Hidayat
Pegatur Tk.

NIP. 19811001 1019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2 TUGAS . Membantu pimpinan agar lerselenggaranya menerima, mencatat, menyortir mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perfindungan jaminan
) ' sosial sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketenfuan peraturan perundang undangan

3. FUNGSI ¢ 1, Menerima mencalat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

2. Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian
3. Mengelompokan sural atau dokumen menurul jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4, Mendokumentasikan surat sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku agar tertib administrasi

§. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara lertulis maupun lisan

4. INDIKATOR KINERJA

CARA PERHITUNGAN /
No’ SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA
1 15': nwmm" AcninUIEPansme. Sankisen B Jumigh Dokumen Dokumen 1 Dokumen |Dokumen RENSTRA
Terlaksa Pamenuhan Data Dukung Efektii b
nanya n yang W

. |Akuntabel, dan Adaptit datam mendukung capaian 2 PK Jumiah Lasoran 5 — D“G %P’ff;" P"“ : g:; s
Kinarja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik 3. SPT Tahunan Elam ég]nmm'
kewenangan Bidang Linjamsos 4. IKM - Penerima Santunan Etam

Sejahlera

Tenggarong, 9 Februari 2026

1 Menyetujui . Dibuat Oleh :
KEPALA BIDANG LINDUNGAN JAMINAN SOSIAL Pengadmistrasl Perkantoran
A
MUHAMAD JAPAR, S.Sos.M.SI IFVAN FADILLAH

NIP. 186807051989031008 NIP. 197908262008011012



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2. TUGAS

~ Membantu pimpinan agar lerselenggaranya,menerima, mencatat, menyortir mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan
" sosial sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan

3. FUNGSI . 1. Menerima ,mencatal dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
2. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian
3 mwnpuunnumta!aunokunenmmmjem;ammmyn.lemd&uanpuwedurdmumnmanmbmahu.agmmemmuhkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat sesual prosedur dan kelentuan yang berlaku agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesual prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
& Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan balk secara tertulis maupun lisan

4. INDIKATOR KINERJA

no' SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA G i TARGET SATUAN SUMBER DATA
1 ;!"j"'mmm Administrasi Penedma Santunan Etam Jumiah Dokumen Dokumen 1 Dokumen |Dokumen RENSTRA
Pemenuhan Data Duk Efekiif .:-
Terfaksananya ta Dukung yang ' IKI Dokumen , PK dan IKI , SPT Tahunan,
2 |Akuntabel, dan Adapuf dalam mendukung capaian 2. K Jumiah Laporan 3 Dokumen |Gema , Apel. IKM- Penerima Satunan

Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik
kewenangan Bidang Linjamsos

3. SPT Tahunan
4, |KM - Penerima Santunan Elam

Etam Sejahtera

!

Seiahtera

Menyetujui
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

NIP. 19781208200921001

Tenggarong, 5 Januar 2026
Dibual Oleh :
Pengadmistrasi Perkantoran

1
NIP. 197808262008011012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
2. Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan
Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
3. Fungsi 1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Terlaksananya Administrasi Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
3. Terlaksananya Dokumen Laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja
5. Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Pemenuhan Data Dukung | Tersedianya data dukung e Laporan Disabilitas Yang Tergabung
Kescjahteraan Sosial yang | laporan ~ PPKS  dan || JUfiah fenvandang Pada Jabatan Strategis pada Lembaga
- totaljabatan strategi 1S yang 1 Eksekutif/ Struktural Maksimal
Inklusif j 8 menempati jabatan X 100 .
dilcmbaga eksekutifl strategis di lembaga Eselon 2 & 3 (Data Dari BKD)
eksekutif e Total Jabatan Strategis Di
Target Pemenuhan Data Lembaga Eksekutif (Maksimal
Dukung Kesejahteraan Eselon 2 & 3)
Sosial yang Inklusif Dalam
1 Tahun
Terlaksananya data : : ¢ Perjanjian Kerja (PK)
2. . | Jumlah Tingkat Kepatuhan Jumlah T t : N .
alng organisasi | py  [K1, SKP dali-la SPT chatthan PB]:BIBIL{‘E SKP e Indikator Kinerja Individu (IKI)
pi?rl?t'i‘fglmtak da;"t;ﬂ:l Yzﬂﬂ Tahunan dan SPT Tahunan e Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
efektif, un b an
Target Tingkat Kepatuhan | X 100 e Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas

pelayanan
publik.

Dalam 1 Tahun




Terlaksananya
Administrasi Kepegawaian
Proses  Kenailkan  Gaji
Berkala (KGB), Cuti dan
DUK Aparatur Sipil Negara
(ASN).

Jumlah administrasi
Kenaikan Gaji Berkala
(KGB), Cuti dan DUK
Aparatur Sipil Negara (ASN)
yang terproses

Jumlah dokumen
Kenaikan Gaji Berkala
(KGB), Cuti dan DUK
Aparatur Sipil Negara
(ASN) vang terproses

Target Tingkat
Kepatuhan dalam 1
Tahun

X 100

KGB = Regulasi resmi pemerintah,
terutama Peraturan Pemerintah (PP)
tentang gaji PNS, Peraturan Presiden
(Perpres) terkait penyesuaian gaji,
serta tabel skala gaji yang diterbitkan
oleh Direktorat Jenderal
Perbendaharaan (DJPb).

Cuti = Peraturan BKN Nomor 7 Tahun
2021 yang merupakan perubahan atas
Peraturan BKN Nomor 24 Tahun 2017
tentang Tata Cara Pemberian Cuti
Pegawai Negeri Sipil

DUK = - Peraturan Kepala BKN Nomor
12 Tahun 2011 tentang Pedoman
Penyusunan DUK PNS,

- UU Nomor 20 Tahun 2023
tentang ASN — Menjadi payung
hukum manajemen ASN.

- Database kepegawaian BKN
(SAPK/BKN] — Sistem Aplikasi
Pelayanan Kepegawaian yang
menyimpan data riwayat PNS,

- BKD/BKPSDM (Badan
Kepegawaian Daerah/SDM Instansi) —
Unit yang mengelola dan menyusun
DUK di tingkat daerah/instansi,

- SK Pangkat, SK Jabatan, SK
KGB, dan dokumen kepegawaian
lainnya — Menjadi sumber data
individual yang digunakan dalam
penyusunan DUK.




Terlaksananya Proses
update dan verifikasi data
ASN pada Aplikasi Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian SIMPEG Dan

Proses update dan verifikasi
data ASN pada Aplikasi
Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian SIMPEG Dan
SIASN

Proses update dan
verifikasi data ASN pada
Aplikasi Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian SIMPEG

e Dokumen kepegawaian resmi yang
dikelola instansi dan terintegrasi
dengan sistem nasional BKN.

SIASN Dan SiASN X 100
. Target update dan "
verifikasi data ASN pada
aplikasi SIMPEG dan
SIASN data kepegawaian
ASN tercatat akurat,
valid, dan sinkron secara
nasional dalam 1 Tahun
Terlaksananya data Jumlah Administrasi Surat Tiumleh Adminietrast e Surat Menyurat sesuai dengan jenis
Dukung organisasi Menyurat pada Sub Bagian Surat Menyurat pada naskah surat dalam aplikasi srikandi
Umum, Ketatalaksanaan . dan non Srikandi
perangkat daerah yang dan Ke : talui Sub Bagian Umum,
efektif, akuntabel, dan .ﬁ.ml.likasi ps"gﬂk:gzn d;:e NoL: Ketatalaksanaan dan
adaptif dalam mendukung | ghiandi Kepegawaian melalui |
pencapaian kinerja serta Aplikasi Srikandi
peningkatan kualitas Target Administrasi
layanan Surat Menyural pada
pe Sub Bagian Umum,
publik. Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dalam 1
Tahun
Terlaksananya data Jumlah Penataan dan ¢ Rapat Koordinasi
Dukung organisasi Pengelolaan Barang Milik péjn“m mgi,afuk e Penataan Stock Gudang Barang Pakai
perangkat daerah yang Daerah Daerah Habis
efektif, akuntabel, dan Target Penataan dan X 100
adaptif dalam mendukung Pengelolaan Barang Milik

pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan

publik.

Daerah dalam 1 Tahun




Terlaksananya data Dukung
organisasi perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Terlaksananya data Dukung
organisasi perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Jumlah tersusunnya
dokumen Standar
Operasional Prosedur (SOP)
dan data pengembangan
kompetensi SDM  secara
sistematis

Jumlah Data dukung
akuntabel pelaksanaan
kegiatan (SPJ), Monitoring,
Evaluasi, Disiplin Pegawai,

Gema dan Melaksanakan
Perintah Atasan

Jumlah tersusunnya
dokumen Standar
Operasional Prosedur
(SOP) dan data
pengembangan
kompetensi SDM secara
sistematis

Target SOP dalam 1
Tahun

X 100

Peraturan Pemerintah

Jumlah Monitoring,
Evaluasi, Disiplin
Pegawai, Gema dan
Melaksanakan Perintah
Atasan

Target Pelaksanaan
Monitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun

X 100

Menghadiri Undangan
Menghadiri Rapat-Rapat
Melaksanakan Gema

Mengikuti Apel ASN
Melaksanakan Perjalanan Dinas
Melaksanakan Perintah Atasan

fnbina, IV/a

SE.MM

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

i

—

EMI MARIATI
Pengatur Tk.I, Ild
NIP. 197805092009012003




1.

© N

4.

JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
Membantu pimpinan agar lerselenggaranya, menerima, mencatal, menyortir mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan

" sosial sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan

FUNGSI -2 !

o mawN

INDIKATOR KINERJA

Menerima ,mencatal dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian

Mengelompokan sural alau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku. agar memudahkan pendisiribusian
Mendokumentasikan sural sesual prosedur dan ketenluan yang beraku agar lertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA CARA PERINTUMGANL | viamciir SATUAN SUMBER DATA
PENJELASAN
Terlaksananya administrasi pelayanan sosial
Pemerlu :
Jumiah peiayanan bimbingan fisik . Dokumen Data Anak Asuh Di UPTD
1 |Pelayanan Kesejahteraan Y Kegiatan 12 Pokumen Odsh soh Kenak
Sosial (PPKS) dalam mental, sosial dan spritual MNga
menjalankan fungs
Jumiah Kegiatan Penyediaan dan vl Dokiiman suking Tingkat
2 Penyediaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana  |pemeliharaan sarana dan prasarana Kegiatan 12 Dok Kematangan g
Pelayanan Publik UPTD Odah Ngasoh Kanak Pelayanan Publik Organisasi UPTD Odah N h Kanak
UPTD Odah Ngasoh Kanak
Terlaksananya administrasi Data Dukung organisasi
perangkat daerah yang Jumiah Pengadministrasi Data Dokumen Jumiah Dokumen pendukung Tingkat
2 |efektif, akuntabel, dan pendukung Tingkat Kematangan Jumlah Dokumen 5 Dokumen |Kematangan

adaptif dalam

mendukung pencapaian

Organisasi UPTD Odah Ngasoh Kanak

Organisasi UPTD Odah Ngasoh Kanak

Mengetahui / Menyetujul :
KEPALA UPTD PELAYANAN SOSIAL ASUHAN ANAK DINAS SOSIAL

S~ o

KUN DWI ROHMANI, S.Sos
NIP. 196802271994022002

Tenggarong , 5 Januari 2026. Dibuat Oleh :
Pengadmisirasi Perkantoran

NIP. 197708022009021002




~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

| AnATAN PENCADWIDSTRASI PERLAMTOAAN
2 TUOGAS Weiziaerikan Progrem Peo bordryasn Bond
1 rmas 1 Wanrgeslian hosonrtarsn ol yerg vidnd Yivseneg Bdzg Praberdyas Sou
i Vg lustn pempren plit bdeg peobetamen ioud
1 Vamycian ognses puwrged denh jrrg tiec!, surdstel, din admt! Sdeg Pevbedsmmn Sonil
¢ lmrecpian meropoen mio sace Emisaray Sdeg Pooberdiysn Sand
L Velarsmralan pergeloam dea yarg eorel nufaity, lemady, dan dind Gpeceroprgemblas Bdmg Perberdsmn Senel
§ Verghradrayiran penpaveen liporn Bderg Penbedeyan Sovel
1 Vaoakseraken pahhen rod ePotes den SPD
U IDFATOR FINETUA
" BASARAN PIMEIUN HDICATOR FINEIUA FEIJELASAN FORMULASI PERMITUNGAN] | TARDET |  SATUAN SUSEA DATA
Wergroa Peorrnuun Lagarnd din Dua Duerg Resepdte s Boud yorg
V| ibmt (Wiayeh fac Babis dan Tergpescrg Jrizh Dita duiuryg Jurish Lnporan ! Lagrren Raertrs Dract Fabar
Perenuan Dy Ddirg ogmnamos inghst deofeh yirg vlucd. sortainl 1 "
1| din edagh] odlen merddurg DeeEcasn Lrarp sl enrghalen huslis “"hmﬂg':“l- Jeinh Deluman 12 Deivren Perpesjan Xoam
peimymnen puil, Diarth [Bdn; Drymo
Pureruhan Dira Odurg pergeician defa puresrrzh deerth jong siure, =
1| maathr rpeds den depl dpanergrargamben (Porgedis Dra Yarrg ;rgutmnnﬁmrmm Porteris=a o Perumn Deizemen Ursens Tuges & Funga
Tervna 5& Facematn Terggureeg Sebarorg) Ty,
Tt Ketspuun waicy hout ePontsu Bdirg
Werrbertu ko a e-Punis Fagatn Pergenbirgin Foera Sumber : Doimran Sandy Cosrpooml
| e Souis! Opareh ¥ Vo mumdmﬁuﬂnhpuwm Perpenizs 160 Peren -IP s (502
WVergstaiu | Weneh)
¥epala Bawyg Penberdayzan Sonal,

K& 1S

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1 Jabwtan
7 Tugas
1 Fungsi

Marriantu EAMpnan oI TrseiengpaTanys FeiayRnan, peTyUSUnan, [
pelaporan di beiana Rehabiltes Sosal

1 Uplirsanaksn kedmasan lmn yang dpoerrrshaan oloh prmomsn
1mmmwu‘"m”m

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

3 Wenenima mencatat dan manyorbr surst manwk sesusi dengan prosadur dan keeniuan yang beriaky

Cafa Partitungan | Penjelasan

Target

Data penorima pelayanan pepelusuran
pa dan lap peay

Meiaksanakan feviu dokumen SOP

Menglinat! Dikiat, Kursus, Workshop,

ks tahun 2026

wgas Hopeienad Teinin Tahan 2020

3 Jurniah dohumen PR dan

Menyusun Perjanjian Kinarja (PK) dan
indikator Kinerja Individu {1KI)

| Cie humen P dan B

4 Jumish dokurmentas mengit Apel Pagp han Senin

Wengihuti pelaksanaan apel pagl hari
Senin

Dahursistss) e g Apsd Pug

5 Jumish dokuments pelakssneen GEMA

yang diberikan stisan dituar tugas

rummmm

Diwpanisl Selkmngl, 5PT, Lapsran dan Duiumentasi
|Pelsknannsn Toge Kedinasan Labsys

12

Keglatan

Pasmgisian Tabel Duts Lagorsn LPPD

Tenggarong,S Januar 226

Dibuat
Pengadministr

NP, 198211122010011048

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. Jabatan
2 Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU :

3. Fungsl

' avaluasi dan pelaporan di bidang Rehabilitas| Sosial -
1 Mengelompokan surat atau dokumen menurul jenis dan sifatnya sesual dengan prosedur dan kelentuan yang berlaky agar memudahkan pendistribusian

2 Memberi lembar pengantar pada sural sesusl dengan prosedur dan ketenfuan yang berlaku agar memudahkan pengendaiian
3 Melaksanakan kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
4 Malaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang beriaku

§ Menarima,mencatat dan menyortir surat masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku

4 Ingikator Kinerja

No. Sasaran Sub Kegiatan Cara Perhitungan / Penjelasan Target Satuan Sumber Data
1. [Terlaksananya pemberian bimbingan |Data Penarima Bimbingan Fisik Mental spritual dan Jumilah Laporan 12 Laporan |- Data penerima Bimbingan PPKS
fisik, mental, spiritual dan sosial bagl | Sosial Perbuian bagl PPKS diluar Panti Sosial
PPKS diluar panti sosial
2 |Tersedianya Serifikal Dikisl. Kursus, [Jumish Sertifikat Pengembangan Kompetensl Teknis | Mengikuti Dikiat, Kursus, Workshop, 4 Dokumen |- Sertifilkat Diklat Kursus
Workshop, Webinar tahun 2026 Tahun 2028 Wabinar pengembangan kompetens|
teknis tahun 2026
3 |Tersedianya dokumen Perjanjian Menyusun Perjanjian Kinera (PK) dan indikator Kinerja | Jumlah dokumen PK dan IKI 2 Dokumen
Kinerja (PK) dan indikator Kinerja Indlividu (1K1} - Dokumen Porjanfian Kinerjs dan IKI
Individu (1K)
4 |Terlaksananya "Gerakan Etam Melaksanakan “Gerakan Etam Menga|l (GEMA)" di Jumiah Laporan Pelaksanaan “Gerakan EE Keqlatan o
Mengajl (GEMA)" di Perangkat Dasrah |Perangkat Daerah Etam Mengajl (GEMA)" r Dol Kagivion
5 |Mengikull pelaksanaan apel pagl harl | Tersedianya laporan mangkuti pelaksanaan Apel Pagi | Jumlah dokumentasi mengikuti Apel 44  |Kegiatan
Senin hari Senin Pagi hari Senin - Dokumentasi Apel
[} Teraksannya tugas kedinasan lainmya \Jumlah Kegistan Tusi Bidang 10 Kegiatan
L"n:m’m fnmm yang dibenkan oleh Atasani baik secars terulis
secara tertulis maupun m‘_ - Disposisi, SPT, Dokumentasi, Laporan Perjadin
lisan
7 |Tersedianya informasi kebijakan Jumiah perda tetang lanjut usia dan penyandang Jumiah Laporan 2 Laporan
(Perda) tentang lanjul usia dan disabiitas - §0P
penyandang disabililas

Mengetahul / Menyetujul :
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dan

Penanganan Warga N

Eorban Tindak Kekerasan

NIP. 19710907 199401 1 002

Tenggarong, 05 Januari 2026

Dibuat

Perkantoran




1. Jabatan

2 Tugas
3. Fungsi IE

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Pengadministrasi Perkantoran
: Memyiapkan bahan kebijakan teknis, menyediakan data dukung, Melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian dokumen, Memyusun dan meproses data tindak lanjut
Mengumpulkan dan mengelola data Anak Telantar,

2 Melsksanakan identifikasi dan verifikasi calon kelompok sasaran SPM,
3. Mengelols layanan data dan pengaduan bagi PPKS di luar Panti Sosial

Neo. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjefasan | Target | Satuan Sumber Data
1. |Tersedianys informasi Anak Jumiah data rehabilitasi sosial diluar panti sosial bagl | Jumlah sasaran dan jumlah anak 100 Persen | - Laporan data den pengaduan dari masyarakat
(teriantar. Lanjut usia terantar Anak Terantar yang disediakan telantar yang terlayani
ﬁw_m Anak Telantar
memperoleh rehabilitas sosal
diluar panti sosial
2 |Teriaksananys ley=nan data dan Data penerima layanan data dan pengaduan dan Jumiah laporan pelayana data 2 Laporan | - Laporan data dan pengaduan dari masyarakat
pengaduan bagi PPKS diluar panti laporan aktifitas pelayanan data dan pengaduan bagl  |dan pengaduan
4 PPKS diluar
3 |Tersedianys laporan Penerapan Data realsasi penerapan SPM Triwulan dan laporan | Jumiah data realisasi penerapan 24 Laporan | - Data Penerima laysnan SPM Dinas Sosial
SPM Dinas Sossal akiifitas input data realisasi penerapan SPM SPM dan laporan input data
= https.'/spm bm_zd=g&m+.nmgr-_gn id/
4 |Tersedianya Sertfikat Diklat, Jumish Sertifikat Pengembangan Kompetensi Teknis  |Jumilah sertifikat yang diperoleh 1 Dokumen | - Data perolehan sertifikat
Kursus_Workshop, Webinar tahun Tawn 2026 pada tahun 2026
5 |Tersadianys dokumen Perjanjian Dokumen PK dan IKI Jumilah dokumen PK dan IK| 2 Dokumen | - Dokumen Perjanjian Kinerjs dan Indikator Kinerja
Kinesja (PK) dan indilaor Kinerja Indhadu
Tclivicis (IKT)
§ |Tersedanya laporan mengiut Dokumentasi kegiatan Apel pagl hari Senin Jumlah dokumentasi kegiatan 1 Dokumen | - Dokumen kegiatan spel pagi hari Senin
pelaisanaan Ape! Pag hani Apel pagi hari Senin
Senin+D%
7 |Temsedianys laporan pelaksanaan Dckumentas: pelaksanaan GEMA Jumiah dokumentasi 44 Dokumen | - Dokumen kegiatan GEMA di Dinas Sosial
GEMA pelaksanaan GEMA di Dinas
Sosial
8 |Tersedianya laporan tugas Laporan dan dokumentas| pelaksanaan lugas Jumlah laporan pelaksanaan 10 Kegiatan | - Laporan kegiatan tugas kedinssan lainmys
kedinasan ainmye yang diberikan kedinasan lainnya yang diberikan atasan kegistan tugas kedinasan lainnya
-hi;ﬂm

Mengetahui / Menyetujui :

Kepala Bidang Rehabiiitasi Soslal dan Penanganan Warga Negara Migran

e

E——

NIP. 19710907 199401 1 002

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026
Dibuat Oleh :
Pengadministrasi Perkantoran,

zﬁ/

Pengatur Tk 1
NIP. 19790908 200902 1 001




~ 1. Jabatan
= 2. Tugas

= 3. Fungsi

3. Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Umum,

Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
1. Terselesaikannya Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian

2. Terlaksananya dan Tersedianya Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,

dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

= [ e Sasaran Indikator Kinerja | Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
=] 1. | Tersedianya Data Dukung Jumlah data dukung Indeks lal ! » Laporan Indeks Ketahanan Pangan (Dinas
' Kesejahteraan Sosial yang Ketahanan Pangan, o K Eﬁﬁ:ﬂ Pang i Ketapang Kab. Kukar;
Inklusif. Ketercukupan Gizi dan Air i cmﬁ"ﬁ Ali « Laporan Ketercukupan Gizi Rata-rata
< minum layak. mjnpa.n Konsumsi Protein per Kapita (BPS Kab.
= o Iy X 100 Kukar);
- m Ig"l‘m K;m » Laporan Ketercukupan Gizi Prevalence of
dan Afr minum layak Dalam 1 L . urishment (PoU) (BPS Kab.
Tahun +« Laporan Persentase rumah tangga vang
=4 memiliki akses terhadap air minum layak
5 (BPS Kab. Kukar).
= Tersedianya Sapras » Tersedi media visual berupa
' 2. . Jumlah sapras dalam Jumilah sapras dalam i ; ; tagram dan
= :;"du"'“"‘ﬂpﬁ:;];m pemenuhan Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan Publik !Sma]: Hasiy Oulie e
= S ) Pessnghal Duecal. Peranglat Daersh X100 ||e Tersedianya Prasarana Layanan Publik
= Target sapras dalam (CCTV, Kotak Saran dll)
= pemenuhan Pelayanan Publik
rfﬁ Perangkat Daerah Dalam 1
; Tahun
— [T3. | Tingkat Kepatuhan PK, IKI, | Jumlah Tingkat Kepatuhan PK, + Perjanjian Kerja (PK);
5 SKP dan SPT Tahunan. IKI, SKP dan SPT Tahunan. Jumlah Tingkat Kepatuhan FK, e Indikator Kinerja Individu (IKI);
= 1K1, SKP dan SPT Tahunan X 100 . Kinerja wai (SKP);
e T t Tingkat Kepatuhan PK, Sasaran ; Pega !
:- = ?IKSIT 5;(1:?:“ sprpn-rahum *  Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT
L Dalam 1 Tahun Tahunan).
=2
e
=

MU LU L L LnL



Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen S aniah Dobaen » Dokumen KAK:
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Dinamis Penatausshaan Arsit Di " + RKA:
inamis pada SKPD. ada SKPD. o B '
Dinamis pa P pada SKPD X 100 « SPJ.
Target Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD dalam 1 Tahun
Tersedianya sarana Jumlah pengaduan dan = - s Pengaduan Masyarakat melalui Aplikasi
pengaduan dan pelayanan pelayanan cepat melalui Sistem JS:'IIEH Eeunl:jt{:;:nasdt?tlzgs;ﬁl SPAN LAPOR dan PPID.
cepat melalui Sistem Pengelolaan Pengaduan Pengha BMD
Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik Nasional puesn - : X 100
Pelayanan Publik Nasional | (SPAN-LAPOR!) dan Pengelolaan | | Target Dokumen administras
Pengelolaan PPID. Penghapusan BMD dalam 1

Tahun
Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan lah Pelal *  Menghadiri Undangan;
Monitoring Kegiatan, Disiplin | Monitoring, Disiplin Pegawai dan ch::m Mu:ftu ring, Disiplin »  Menghadiri Rapat-Rapat;
:ﬁiﬁlhdan Melaksanakan Melaksanakan Perintah Atasan. Pegawni dan Melakaanalan s Melaksanalan Gema:
2 Perintah Atasan X 100 »  Mengikuti Apel ASN;
Target Pelaksanaan Kegiatan s  Melaksanakan Perjalanan Dinas;
Monitoring, Disiplin Pegawai + Melaksanakan Perintah Atasan,
dan Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Um Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran
Pe ma. IV/a HERU 8 0
NIP, -,: 0111994031007 Pengatur Tk.1, I1/d

NIP.198009182010011017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN : 5
2 TOoAS . Membantu pimpinan agar terselenggaranya,menerima, mencatat, menyortir mengelompokan, enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perfindungan jaminan

3

' sosial sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan
FUNGSI : 1, Menerima mencatal dan menyortir surat masuk sesual dengan prosedur dan kelentuan yang berfaku, untuk diproses lebih lanjut
2. Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian
3. Mengelompokan surat alau dokumen menurut jenis dan sifalnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan sural sesuai prosedur dan ketentuan yang beriaku agar tertib administrasi
5. Malaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

4. INDIKATOR KINERJA 3
CARA PERHITUNGAN / SUMBER DATA
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN
Teraksananya Peningkalan Kessjahteraan Sosial yang |Terlaksana Capalan Data Rasio
1 |inkiusif Kewenangan Bidang Linjamsos Puskesmas lerhadap jumiah penduduk AT : By [Pk 3 pomn Mendning
Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektf,
2 Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian Terpenuhinya Laporan IKl, PK, SPT Jurniah La 3 Dok Dokumen © PK dan IKI , , Gema , Nilai
Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publk  [Tahunan, Gema, Apel guilel UMER | nilai Budaya Kerja Organisasi
Tenggarong, 8 Pebruari 2026
Mengetahui / Menyetujui : Dibuat Oleh :
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL Pengadmistrasi Perkantoran
P
&
/ — " —
/ A
M.S1

/ NIP., 196907051989031008 NIP. 187711052010011014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2 TUGAS : Membantu pimpinan agar terselenggaranya,menerima, mencatat, menyortir mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan
sosial sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan

3. FUNGSI - 1. Menarima mencatat dan manyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketantuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang beriakuagar memudahkan pengendalian

Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

o wswN

4. INDIKATOR KINERJA

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN / TARGET SATUAN SUMBER DATA

Terlaksananya Peningkatan Kesejahleraan Sosial yang |Terlaksana Capaian Data Rasio
! |inkiusif Kewenangan Bidang Linjamsos Puskesmas terhadap jumiah penduduk Jursish Laporsn ' Dokumen |Data Laporan Pendamping

Teraksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektif,

Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian Terpenuhinya Laporan IKI, Pi. SPT Dokumen , PK dan Kl , SPT Tahunan,
2 Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik Tahunan, Gama, Apel Jumiah Laparsn v RaRusmin Gema , Apel
kewenangan Bidang Linjamsos

Tenggarong, 5 Januan 2026
Mengetahui / Menyetujui . Dibuat Oleh
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL Pengadmistrasi Perkantoran

N, —

| HAIRIF
NIP. 18781208200921001 NIP. 197711052010011014




2.
3

: DMINIS | PERKANT

TUGAS ; aksanakan Program Pemberdayaan Sosial

FUNGSI

1

2.
3.
4.
5.
6.
7.

. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekdif, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial
Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

Mengetahui / Menyetuji

Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang Inklusif
1 \ i Da Jumlah Data dukung Jumiah Dokumen 6 Laporan
Pemenunan Dala DUKUNg organisas Perangkal Daeran yang
Efektif akuntabel dan adaktif il
2 | dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas Pt:.lﬂik Pelay:ﬂ;an ! Jumiah Dokumen 12 Dokumen
pelayanan Publik. il b
: Jumiah Dokumen
Ketersediaan Dokumen
3 Manai Risiko Bidang Da Thgkaii Karn?mngan Jumiah Dokumen 4 Dokumen
’ Organisasi Bidang
Pemenuhan Dafa Dukung pengelolaan
data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, Tingkat keterisian Data
4 | terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan Persentase 100 Persen
dipertanggungjawabkan (Pengelola Data Karang Taruna Se-Kecamatan  |Bidang Dayasos
dliddasanda Gan fenofdl
Tingkat Ketepalan
Pengelola Aplikasi dan Input e-Pantau Kegiatan Pengembangan Potensi waklu input e-Pantau
5 | Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota Bidang Dayasos dan e 0| e
telah di verifikasi

- Renstra Dinsos Kukar

- Perjanjian Kinerja

- Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

Dokumen Standar Operasional
" Prosedur (SOP)

- Dokumen RKA - DPA

" Tenggarong, 05 Januari 20

Dibuat Oleh :

Pemadministgi

e

AKHMAD

NIP. 19820907 201001 1 002

HAKI




1. JABATAN : PENGADMINISTRASI PER&T%N

2. TUGAS . Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

3. FUNGSI - 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial _

Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertangqungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
Mengkoordinasikan penyusunan Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

N OB =

Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang Inklusif _ ;
1 | bidang Da Jumiah Dala dukung Jumlah Dokumen 6 Laporan Renstra Dinsos Kukar
P ung or angkal Uaeran yang
Efekiif akuntabel dan adaktif kil Balaag
2 | dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas Publik y i Jumiah Dokumen 12 Dokumen | - Perjanjian Kinerja
pelayanan Publik, yang teviayan
Jumiah Dokumen
Ketersediaan Dokumen . .
3 Manai Risiko B D Tingkat K&maiangan Jumiah Dokumen 4 Dokumen | - Dokumen Uraian Tugas & Fungsi
Pemenuhan Uata Dukung pengelolaan
data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, Tingkal keterisian Data o ional
4 | terpadu, dan dapal Prioritas Tahunan Persentase 100 Persen - MP urnem :' (Ssgc]lar
dipertanggungjawabkan (Pengelola Data Karang Taruna Se-Kecamatan  |Bidang Dayasos
Sangasanga dan Kenohan)
Tingkat Ketepatan
Pengelola Aplikasi dan Input e-Pantau Kegiatan Pengembangan Polensi waktu input e-Pantau P ) _op
S Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota Bidang Dayasos dan T L. 4 g W P s
telah di verifikasi_ .
Tenggarong, 09 Februan 2026

Mengetahui / Menyetuiji : Dibuat Oleh :

NIP. 19681018199603 2 004




1. Jabatan
= 2. Tugas
3. Fungsi S

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Ketatalaksanaan dan kepegawaian

2. Terlaksananya Administrasi Umum Ketatalaksanan dan Kepegawaian

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Umum,

Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub Bagian Umum,

3. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

4. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Terlaksanaanya Pemenuhan Data Jumlah data dukung laporan )
Dukung Kesejahteraan Sosial yang PPKS dan total jabatan straregi Jumla?;: :igum"g ® ::E:Ehi?gg;’;?:::g;ﬂgﬁg‘;f
Inkiua¥ di lembaga eksekutif Target Pemenuhan Data X100 eksekutif stuk;ural maksimal eselon
Dqkung Kaaejah.teraan 283 (data dari BKPSDM)
Soal VBI;IQTEI:J:;I‘SW Diism @ Total Jabatan Strategis di Lembaga
Eksekutif Maksimal (Eselon 2 & 3)
Terlaksananya  data  dukungan | Jumlah Tingkat Kepatuhan PK, - P— .
2. | organisasi perangkat daerah yang | IKI, SKP dan SPT Tahunan J”;":r;;'"g;:tg:p?;?" ® Perjanjian Ker]_a (PK_) _
efektif akuntabel dalam mendukung ’ ‘i’ahunann @ Indikator Kinerja Individu (IKI)
ncapaian kinerja serta peningkatan - "
penpaon Kine) < Target Tingkat Kepatuhan | x 100 | | @ Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
kualitas pelayanan publik :
dalam 1 Tahun @ Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)
3. | Terlaksananya Ac!ministrgsi . Jumlah adminiqtraai Kenaikan, Jumiah Terhitung tanggal ®u hdang-Undang no. 20 Tahun 2023
Kenaikan Pegawai Negeri Sipil, Pangkat, Pensiun ASN dan || - W n Pangkat, Pensiun e _ .
Pensiun ASN dan Korpri Pegawai Korpri PNS dan Koot Taspen Tabungan dan Asuransi Pegawali
x 100 | | @ Dokumen Sistem Informasi

Target Tingkat Kepatuhan
dalam 1 Tahun

Manajemen Kepagawaian




Terlaksananya dokumen | Jumiah dokumen Administrasi - . :
Administrasi Kepegawaiaan | Kepegawaiaan Rekapitulasi dan Jusnian nggi: e ® Mesin ringepnit
Rekapitulasi, ASN, Kehadiran, ASN | Kehadiran ASN dan TPP PNS Target Tingkat Kehadiran @ Kehadiran ASN
dan TPP PNS ASN dalam 1 Tahun
X 100
;arlatksnmananyat.]um;art\af.;n;inistmsi JMumiahrat Adt:inistsraii BSL{L&’: Tumiah Admintast Gt @ Surat Menyurat sesuai dengan jenis
VOB NIOTIZWEE . TSI || |Mrspnak  paess. SS9 Menyurat pada Sub Bagian naskah surat dalam aplikasi Srikandi
dan Kepegawaian) Umum, Ketatalaksanaan dan Uniien: [Ketatislilommizn " ;i
Kepegawaian melalui Aplikasi i Ke;:egawaian S dan Non Srikandi
Srikandi dan Non Srikandi Aplikasi Srikandi
X 100
Target Administrasi Surat
Menyurat pada Sub Bagian
Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian dalam 1
Tahun
Terlaksananya penyusunan Anjab | Jumlah Anjab ABK dan Peta - :
ABK dan Peta Jabatan Jabatan J”“";&ﬂ{:&fﬁf e ® Peraturan Menteri PAN-RB
Target Anjab ABK dan Peta % 106 @ Stuktur Organisasi, Uraian Tugas dan

Jabatan dalam 1 Tahun

Fungsi

@ Dokumen Sistem Informasi
Manajemen Kepagawaian




Terlaksananya dokumen Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan

Jumiah tersusunnya dokumen
Standar Operasional Prosedur

Jumlah dokumen
Standar Operasional

@ Peraturan Pemerintah

data pengembangan kompetensi (SOP) dan data pengembangan Prosedur (SOP)

SDM secara sistematis kompetensi SDM secara Target SOP dalam 1 X 100
sistematis Tahun

Terlaksananya kegiatan Jumlah Pelaksanaan Fype .

AT Jumlah Monit
monitoring dan pelaksanaan Kegiatan Rapat-Rapat, Apel Evaluasi,ogzs?;:;g’ Menghadiri Undangan
Emmah atasan sesuai dengan ASN, Gerakan Etam Mengaji Pegawai, Gema dan Menghadiri Rapat-Rapat
etentuan yang berlaku (Gema) dan Melaksanakan Melaksanakan Perintah | x 100 Melaksanakan Gema

Perintah Atasan

Atasan

Target Pelaksanaan
Monitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun

Mengikuti Apel ASN
Melaksanakan Perjalanan Dinas
Melaksanakan Perintah Atasan

bina, IV/a
510111993031007

Kepegawaian

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran
s
Pengatur TK. I

NIP. 197811152012122001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
Koordinasi Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang
efelill, aluntabed, dan adaptif dalam
2 Tugas : mmmmmmmmmmmwwmm
etektd, akuntabael, dan adaptl daam
mendulkung pancapalan kinerja serta peninglkatsn kualtas pelayanan publik
3 Fungsi 1 Mencetak Caftar Gaji Menyimpan dokumen panting seperti Daftar Gaji dan laporsn
2 Menyusun dan mevapikan Dokumen Gaji untuk mempermudah akses dan pencadan data di masa depan
4. indikator Kinerja
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja Cara Perhitungan / Penjelasan Satuan Sumber Data
. |Teraksananya Kegiatan Pembayarm . Jumish Pemenuhan Cata Dukung Administrast Jumiah Laporan Dakumen | - Simgajl
Gaji ASN ksuangan parmbiatan Daftar Gajl dan Tunfangan ASN . Laporan SPT Tal M fikani DIP Orlioe
Tenaksananys Kegiatan Rekonsiias . Tersadianyn Data Rakonsiliasi Gaji dan Tunjengan ASN Juminh Laporan Laporan
Gaji dan Tunjangan ASN
Tersedianya Dokumen FK, iK1, SKP Jumiah Dolumaen P, K], SKP Jumiah Dokuman Dokumen
Melaksanakan Pengimputan KGB SK Melaksanskan Pengimputan KGB 5K Nalk Pangkat, SK Jumiah Laporan Laporan
Nalk Pangkat SK Pensiun Ke Aplkasi Pensiun Ke Aplikasi Simgaji
Simgaji
Membuat SKPP ASN Membuat SKPP ASN Jumiah Laporan Laporan
Jumiah Monitoring, Evaluasi, Disiplin Jumiah Monitoring Evaluasi Disiplin Pogawal Gema dan Jumilah Laporan Laporan
Pegawal, Gema dan Melaksanakan Melaksanakan Perinlah Atasan
Perintah Alasan
7 Tersedianya Laporan SPT Tahunan Laporan SPT Tahunan Jumiah Lapocan Laporan

Pembina Th. 1

NP, 19680708 199403 1013

Kutai Kartanegara 5 Januar 2026
Dibuat Oleh :
Pengadministrasi

Pengatur Tingkat |
NIP. 18850730 201212 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. TUGAS © Melskukan kegiatan tata kelola teknis urusan Bidang Rehabiiitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Kaorban Tindak Kekerasan
3. FUNGSI

moawN

selanjutnya

. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, untuk diproses lebih lanjut
Memaritau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan

. Menata obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapal hasil yang diharapkan
Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku, uniuk mencapai hasil yang diharapkan

Mengevaluasl kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada alasan sebagai bahan evaluasl dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun fisan

4. INDIKATOR KINERJA

IHII SASARAN KINERJA

CARA PERHITUNGAN /
INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA

1 |Terlaksanamya Administrasi DTSEN Tedaksana Laporan Pengesahan DTSEN Jumiah Laporan 12 Laporan Data Pengesahan DTSEN
2 |Terlaksananya Laporan Data Penerima Program PKH  |Terpenuhinya Data Penerima Program PKH Jumiah Laporan 4 Laporan  |Data Penyerima Banuan

Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efekif,
4 |Akuntabet, dan Adaptif dalam mendukung capaian 1811"6"!“"?!: Laporan i, PK'EP: p— 29 Dokumen , PK dan IKI , SPT Tahunan,

Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik SR, » Apel, Mslskeanakan Laparsn RApora Gema , Apel

kewenangan Bidang Linjamsos P !

Mengetahui / Menyetujui -
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

AH

NIP. 197812082009021001

Tenggarong, 5 Januari 2026

Dibuat Oleh :

Pengadmistrasi Perkantoran

!‘-

MASTIYAH

NIF. 188411102012122002




1
2
3

4.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
TUGAS . Melakukan kegiatan tata kelola leknis urusan Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
FUNGSI Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

N

selanjutnya

~ o

INDIKATOR KINERJA

Memantau, kegiatan sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
Menata obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasll yang diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek ketja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagal bahan perbaikan

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan perlanggungjawaban
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan bailk secara terlulis maupun lisan

CARA PERHITUNGAN /

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA

1 |Terlaksananya Administrasi DTSEN Terlaksana Laporan Pengesahan DTSEN Jumiah Laporan 12 Laporan  |Data Pengesahan DTSEN

2 |Terlaksananya Laporan Data Penerima Program PKH | Terpenuhinya Data Penerima Program PKH Jumiah Laporan 4 Laporan Data Panyerima Banuan
Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektif,

3 Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian Terpenuhinya Laporan PK, IKI, Gema, Jumlah = 12 kg Dokumen , PK, IKI , Gema, Nilal -nilai
Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik | Nitai-nilai Budaya Kerja Organisasi Uil Lapors POAN  lpydaya Kerja Organisasi
kewenangan Bidang Linjamsos

AL E

KEPALA BIDANG PER!

ul :

DUNGAN & JAMINAN SOSIAL

Tenggarong, 9 Pebruari 2026

Dibuat Oleh :

Pengadmistrasi

ntoran

NIP. 1584111020122002




B e R i e D K O R A R 57 < oy 0 7, oA ey

1. JABATAN . PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
2. TUGAS . mmmmmmmwwmnmrmmmM.
3. FUNGS! . 1. Penyalur bantuan korban bencana

2. Pemenuhan Standar Petayanan Minimal (SPM) Penanganan Korban Bencana

3. Pembenan Pelayanan Kepada Masyarakat

4. Tersedianys Dokumen Pelaksanaan Penyelanggaraan Pelayanan Pubiik

5 Penyediaan Data Laporan SPJ individu
4 INDIKATOR KINERJA
1 |Penyaiuran banhsan koran bencana Jurnioh masyarakat korban bencans yang mendapat Jumiah korban jwa yang mendapat baniuan 20 Orarg | - RKADPA
2 |Pemenuhan Standar Peiayanan Minimal (SPM) Penanganan Korban Bencana mmmmﬁm Jutah pelayanan yang diberkan 00 | persen Dokumen Biang PKEPTMP
3 |Pembari pelayanan kepada masyarakat Jurriah pelaryanan yang di barkan hemlah kegistan yang diberikmn M kixglatan Dohunentas! yang dibukukan
4 |Tersadianya Dokumen Peiaksanasn Penyelenggaraan Pelayanan publk Jurniah dokumen Jumiah dokuman yang diberian 50 dokumen | - Dokumen Laporan
§ |Panyadinan data laporan 5P indiviou Jumiah laporan Jumbsh laporan yang ada 12 Iapoian tapoean

Kutal Kartanegara, 05 Januar 2028
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanganan Kortian Bencana dan Pangeloiaa TMP, Pengelola Umum Bidang PKBPTMP

NIP. 19681221 200312 1 002 198009222009021004




1. Jabatan

- 2. Tupgas

3. Fungsi = 1.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penata Layanan Operasional

Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian

2. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

‘3. Indikator Kinerja

Aplikasi Srikandi Non
Srikandi

Target Administrasi
Surat Menyurat pada
Sub Bagian Umum,

~ No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data

1 1. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah data dukung Jumlah data dukung ¢ Data kemiskinan (BPS)
Kesejahteraan Sosial yang kemiskinan (BPS) kemiskinan (BPS)
Inklusif Target data dukung X 100

kemiskinan (BPS)Dalam
1 Tahun
2. | Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Tingkat Kepatuhan " ® Perjanjian Kerja (PK)
organisasi perangkat daerah yang | PK, [KI, SKP dan SPT Jumlah Tingkat e Indikator Kinerja Individu (IKI)
; ; 4 ’ Kepatuhan PK, IKI dan S .
ﬂ'!.ektlfl aku_ntnhel, dan adaptlf tahurlsn sﬂ, ™ SEsarEn chqﬂ chawm {SKP"
dalam -
mendukung pencapaian kinerja Target Tingkat X100 || ¢ SPT Tahunan
serta  peningkatan  kualitas Kepatuql;m; dalam 1
pelayanan publik. IR
3. | Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Administrasi Surat — : e Surat Menyurat sesuai dengan
AL : Jumlah Administrasi i i

organisasi perangkat daerah yang | Menyurat pada Sub Bagian Surat Menyurat pada jenis naskah surat dalam aplikasi
efektif, akuntabel, dan adaptifl | Umum, Ketatalaksanaan dan Sub Bagian Umum Srikandi Non Srikandi
dalam mendukung pencapaian | Kepegawaian melalui S e da;l
kinerja serta peningkatan | Aplikasi Srikandi non Kepegawaian melalui
kualitas pelayanan publik. Srikandi X 100




Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dalam 1
Tahun

Pemenuhan Data Dukung
organisasi perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Jumlah
akuntabel

Data dukung

Rencana

Penyusunan Sub Kegiatan,
Realisasi Anggaran dan SPJ

Jumlah Data dukung
akuntabel Rencana
Penyusunan Sub
Kegiatan, Realisasi
Anggaran dan SPJ

Target Data dukung
akuntabel Data dukung
akuntabel Rencana
Penyusunan Sub
Kegiatan, Realisasi
Anggaran dan SPJ dalam
1 Tahun

X 100

e SPJ Sub Kegiatan

Tersusunnya Dokumen Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan
Data Pengembangan Kompetensi
SDM Secara Sistematis

Jumlah
Dokumen

dan data
Kompetensi
Sistematis

Tersusunya
Standar

Operasional Prosedur (SOP)

Pengembangan
SDM  Secara

Jumlah Tersusunnya
Dokumen Standar
Operasional Prosedur
(SOP) dan data
Pengembangan
Kompetensi SDM Secara
Sistematis

Target Data Dukung
Dokumen Standar
Operasional Prosedur
(SOP) dan data
Pengembangan
Kompetensi SDM Secara
Sistematis

X 100

e Laporan SOP

L30T T L L L




Pemenuhan Data Dukung Jumlah Monitoring, = e Menghadiri Undangan
organisasi perangkat daerah yang | Evaluasi, Disiplin Pegawai, JETBII?J];:? OS;;?;EE ' ¢ Menghadiri Rapat-Rapat
efektil, akuntabel, dan adap‘til' Gema dan Melaksanakan Pegawai {'}cma dan e Melaksanakan Gema
dalam mendukung pencapaian Perintah Atasan Melaksanakan Perintah X 100 * Mengikuti Apel ASN
kk:fe]l'}t: sertta pemngka;:l;;{ Atasan e Melaksanakan Perjalanan Dinas
alitas pelayanan puplik. Target Pelaksanaan e Melaksanakan Perintah Atasan
Monitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun
Terlaksananya Jumlah Tingkat Ketepatan | [jumiah Kepatuhan Input e Hasil Input E-Pantau setiap bulan
Kepatuhan Input e-Pantau waktu input e-Pantau e Poaritan Seloretnriat sebanyak | Kegiatan
Sekretariat Sekretariat dan telah di setiap bulan
verifikasi 100% per tanggal Target Tingkat Ketepatan | X 100

10 setiap bulan

waktu input e-Pantau

Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan

*mbina, [V/a
NIP. 6810111994031007

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

™

MARINA NAPILYA, S.S0s

Kelas IX

NI PPPK. 198812012025212027




52. Tugas

1. Jabatan

3, Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penata Layanan Operasional

Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian

2. Terlaksananya Dokumen Laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
3. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

‘4. Indikator Kinerja

- _No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data

1 Tersep:dia.nya Data Dukung Tersedianya Data Dukung Jumlah data dukung ® Brs Kab Kukar
Kesejahteraan Sosial yang Partisipasi Ekonomi, Gini taniia
Inklusif Rasio T + Pemenulian Data X 100

Gini Rasio yang Inklusif
Dalam 1 Tahun

2. | Terpenuhinya Sapras Dalam Jumlah Sapras dalam Jumlah Sapras dalam @ Mempersiapkan Fasilitas dan

Pemenuhan Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan pemenuhan Pelayanan Sarana

Perangkat Daerah

Publik Perangkat Dacrah

Publik Perangkat Daerah

Target Pemenuhan

Sapras Pendukung

Kualitas Pelayanan
Publik Dalam 1 Tahun

X 100




Pemenuhan

Data Dukung

Jumlah Tingkat Kepatuhan

organisasi perangkat daerah yang | PK, IKI dan SKP K J?:}l-,]:nh ;‘;{ngrkﬁt A ® Perjanjian Kerja (PK)
efektif, akuntabel, dan adaptif cpa e @ Indikator Kinerja Individu (IKI)
mendukung pencapaian kinerja Target Tingkat X100 || @ Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
serta  peningkatan  kualitas Kepatuhan dalam 1
pelayanan publik. Tahun
Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Pemenuhan J iapkan Kegiatan Rapat
organisasi perangkat daerah yang | Monitoring dan Pengendalian uﬁ:ﬂ;ﬁ;ﬁ:m ® Mempersiap cgla P
efektif, akuntabel, dan adaptif Pengendalian
dalam mendukung pc::lcapaian Target Jumlah
kk];“iga Iscrta pet?mgkamn Pemenuhan Monitoring
AR P STk P dan Pengendalian Dalam A0
1 Tahun
Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Kegiatan Monitoring, Tnlak: : o
organisasi perangkat daerah yang | Evaluasi, Disiplin Pegawai, M c:i}tlzlﬁng!{%%:}mugsi o Mepgrasint Lnasngia
efektif, akuntabel, dan adaptif | Gema dan Melaksanakan Disiplin Pege'awai Gerr: i @ Menghadiri Rapat-Rapat
dalam mendukung pencapaian | Perintah Atasan dan Melakaasakan % it || @ Matiknsnaton Gia
kinerja  serta peningkatan Perintah Atasan
kualitas pelayanan publik, Target Pelakeanann @ Mengikuti Apel ASN
Monitoring, Evaluasi, @ Melaksanakan Perjalanan Dinas
Disiplin Pegawai, Gema )
dan Melaksanakan @ Melaksanakan Perintah Atasan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | [ Jumlah Kepatuhan Input il Input E-Pantau setiap bulan
Kepatuhan Input e-Pantau Sub input e-Pantau Sub Bagian e-Pantaupgub Bagiag @ Hasil inpu SRR
Bagian Umum, Ketatalaksanaan | Umum Ketatalaksanaan dan || ymum Ketataaksanaan
dan Kepegawaian Kepegawaian dan Telah di dan Kepegawaian setiap | x 100
Verifikasi 100% per tanggal bulan
10 sctiap bulan Target Tingkat Ketepatan

waktu input e-Pantau
Sub Bagian Umum,
Ketataaksanaan dan
Kepegawaian dan telah
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan




Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak

Pertama,

Penata La Operasional

=

=]

=

o

AHMAD YULIANSYAH, S.E

Kelas IX
NI PPPK. 197807272025211014




JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
. TUGAS Metaksanakan Program Pemberdayaan Sogal
FUNGSI 1. Mengeiola Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kessjahteraan Sosial yang Ingklusi (Wileyah Kec. Sangasanga, Samboja dan Muara Jawa )

2 Pamenuhan Data Dukung organsasi perangkat daorah yang efekt!, akuntabsl, dan adaptf dalam mendukung pencapaan kinerja serta peninghatan kualitas palayanan public
3 Pemenuhan Data Dukung pengeloiasn data pemenntah dearah yang skurst, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjewabkan (Pengeloia Data Karang Tanuna Se-Kecamatan Samboja)
4 Membanty Inpul e-Pantau Kegiatan Pengembangan Polens| Sumber Kesegahlaman Sosial Dasrah Kabupaten/Kota

INDIKATOR KINERJA

Mengslola Pemanuhan Laporan dan Data Dukung K essahlersan Sosal yang Inghlusil )
{Wiaysh Kec Sangasanga Sambojs dan Muars Jiwa Jurish Data dukurg Jumish Laporan % Loporan Renstrn Dinscs Kukar
Pemanuban Dots Dukung organisasi parangin! desrah yang efekd! shuritabel dan sdaptt! | Jumish Koordines Tingkat Kematangan Ulw-dﬂ 1 Do ) X
dalam mandukung pencap@an kinera boarts peninglatan kuniias peayanan publh. |Perangkat Deersh (Bideng Dayssos) S . Parjengan Kinerja
torpadu, dan dapat dipartanggungjewsbhan (Pengelols Dat Kerang Taruns Se-Hecamatan Tinghvet keberinien Dotn Prioriims Vb fidwg Persantase 100 Persan « Dokumen Lirsian Tugas & Fungsl
Samboa) Ouyuece

) Timghat K alepatan waktu input o-Pantau Bidang
"""""'"""’“"':‘""""J"'"'"""“"""""3“ ar Mooy So Dayasos dan aah 8 verdkas 100% per tangge 10 Persantase 100 Porsen | - por mlv‘[a.ﬁﬂﬁ'“l e
Dearsh Kabupslsn/X setap bulan

Tanggarang, 09 Februan 2026
Dhbust Olsh
Panata Opsrazional,

NIPPPK. 19830506 202521 1 022




1. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdayaan Sesial
3 FUNGSI 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sasial
2 Meningkatkan kualitas pelayanan pubkk bidang pamberdayaan sosial
3 Mevujudken organisasi perangkal daerah yang efaktf, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial
4. Mensrapken manajeman nsiko secars lenniegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5 Melaksanakan pengelolsan data yang akural, mutakhir, lerpadu, dan dapal dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
4. INDIKATOR KINERJA 6 Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pembardayaan Sosial
7 Melsksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD
L ”ﬁﬂﬂmmﬂﬁmﬁm D yng e Jumich Oeta dukung Jumiah Lgormn % Loponn | - Roenstrm Dinsos Kukor

Pemenuhan Dots Dukung orgonisasi perongkat doersh yang ofektl, akunisbel, don odaptf  |Jumish Koordings Tingka! Kometangen Crgenisas

dalom mandukung poncapalan knoro serta poningkstan kusitas pelmyanan publk Perngknt Doersh (Bidang Dayasos) Jurish Dokumen L Octamen | - Pagenjon Kinene
Pamanuhan Datn Dukung pongelelaon detn pamenntsh daersh yang akuret, mutakhir, N : :
3| lomodu, dan depat dipartanggungiawablan (Pengelcin Datn Karang Tarunn Se-Kecamatan mmn&TTMUm Persantase 100 Persan + Dokuman Urman Tugas & Fungs
Samboja)
4 y i 4 Tinglot Kotepetnn woktu inpul o-Pantou Bidang
Membanty Input e-Pantau Kegintan Pengembangan Potans Sumber Kessjnhternan Sosial Dakuman Stondor Operasonal
4 Dasscai KabipstenKots Deyasos don telah & verfikes 100% per tanggal 10 Persentnsa 100 Porson . 180P)
sohap bulan
Tenggarong, 05 Februan 2026
Mengetahui / Menystuji : Dibuat Oleh
Kepala Bidang Penbardaysan Sosial, Penata L Cperasional,

LUCY YULID MPsl

NIP. 19750717 12028

ﬂr
/

DRY LES SE
NIPPPK. 19830506 202521 1022




TG | e S R T ON SRR N AND IVIINE " i T R e L

1. JABATAN : Penata Layanan Operasional
2 TUGAS . Melaksanakan Program Pembertdayaan Sosial
3. FUNGSI : 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kuafitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial
4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5 mmmmmmmmmmwmmm
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD
4, INDIKATOR KINERJA :

Mengelola Pamenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang

1 ingklus# (Wiayah Kec. Muara Muntal dan Muara Wis) Jumiah Data dukung Jumnish Laporan 20 Laporan - Laporan Puskesos dan TKSK
Pamenuhan Data Dukung organisasi peranghat daerah yang efekil, akuntabel,
2 | dan adapt dalam mendukung pencapaian kinesja serta peningkatan kusitas “""H"““’?"‘“‘Mwm Jumiah Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

pelayanan publik bidang Dayasos

Ketersediaan dokumen Manajemen Risio Bidang

3| Ketersedisan Dokumen Manajemen Risiko Bidang Dayasos PerTriwk Jumiah Dokumen L] Dokumen | - Dokumen Manajemen Riska
Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemenntah daerah yang akurat,

o | mutakhic Tingkat keterisian Data Bidang Dayasos Prioritas p 100 A _ Data Karang Tanuna Kecamatan
ferpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan (Pengelola Data Karang Taruna Tahunan Muara Muntpi
SeKecamatan Muara Muniai)

Pemenuhan Data Dukung Dokumen dan Penatausahaan (eviden) Inpute-Pantau | - Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau Bidang

5 | Kegistan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Dayasos dan telah di verificasi 100% per tanggal 10 Persentase 100 Persen | - Dokumen RKA - DPA

Kabupaten/Kota sefiap bulan
Mengetahui / Menystuji :
Kepala Bidang Penberdayaan Sosial,

NIP. 19750714 200801 2 028 NIPPPK. 108708162025211027



1. JABATAN : Penata Layanan Operasional

2 TUGAS : Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

3. FUNGSI 1. Meningkatkan kesejahleraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adapfif Bidang Pemberdayaan Sosial

4. Menerapkan manajemen risiko sacara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

5, Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, lerpadu, dan dapat diperianggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Scsial

7. Melaksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD

4. INDIKATOR KINERJA

5 | Mengelota Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang

Ingkusif (Wilayah Kec Muara Muntai dan Muara Wis) Jumish Data dukung Jumiah Laporan 2 Laporan | - Laporan Puskesos dan TKSK
Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efekiif, akuntabel,

2 mmxmmtmmwm Tiegjcat Kamatongar; Onpaeiens! Peranghat Docrh Juriah Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Liraian Tugas & Fungsi
pelayanan publik bidang Dayasos (Bxdang Deyasos)

3 | Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Bidang Dayasos IKlormachue cmmn g o e Jumiah Dokumen 4 Dokumen | - Dokumen Manajemen Risiko

Dayasos PerTrwulan

Pemenuhan Data Dukung pengelolaan dala pemernntah daerah yang akurat,

o | o Tingkat keterisian Data Bidang Dayasos Prioritas Data Karang Taruna Kecamatan

terpady, dan dapat dipertanggungiawablan (Pengeloia Data Karang Taruna Tahunan Perteciies L Persen | - ppjara Muntai
SeKecamatan Muara Muntai)
Pemanuhan Data Dukung Dokumen dan Penatausahaan (eviden) Inpul e-Pantau |  Tingkal Ketepatan waktu inpul e-Pantau Bidang

5| Kegiatan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahieraan Sosial Dasrah Dayasos dan telah di verifikasi 100% per tanggat 10 Persentase 100 Persen - Dokumen RKA - DPA
Kabupaten/Kota sefiap bulan

NIPPPK. 198709162025211027




1. JABATAN - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS © Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

3. FUNGSI © 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

. Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efekdif, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

. Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial

. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Paemberdayaan Sosial
. Metaksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD

= O LN B L RS -

4. INDIKATOR KINERJA

Mengelola Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang
1 Inghusif (Wilayah Kec. Tabang, Kembang J ¢ dan Koka Bangun Darat) Jumiah Data dukung Jumiah Laparan 40 Laporan - Renstra Dinsos Kukar

2 | dan adapti dalam mendukung pencapaian thmmiww Jumiah Dekumen 2 | Ooumen | - Dokumen Uraian Tugas & Fungsi
kineja sena peningkatan kualitas peiayanan public. Y
Koordinasi Perenuhan Deta Dukung pengelolsan data pemeriniah daerah yang ) )
3 | akurat, mutak,lepac,dan dagat dpaianggungiawabhan (Pengeloia Data || "0 keersian Data Priorkes Tahunan Bideng Persentase 100 Pasen [ - powrmen mw
Karang Taruna Se-Kecamatan Anggana) Dayesos
Pemenuhan Data Dukung Dokumen dan Penatausahaan (eviden) Input e-Fantau | Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantau Bidang
4 | Kegiatan Pengembangan Polensi Sumber Kesejahieraan Sosial Dasrah Dayasos dan telsh di verifikasi 100% per tanggal 10 Persentase 100 Persen - Dokumen RKA - DPA
Kabupaten/Kota setiap buian
Tenggarong, 05 januari
Mengatahui / Menyetujj : Dibuat Oleh :
Kepala Bidang Penberdayaan Sosial, Penata Layanan Operasional,

NIP. 18750717 12028 NIPPPK. 198507202025211025



TUGAS -

. FUNGSI 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial
2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial
4. Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5. Meisksanakan pengeloiaan data yang akurat, mutakhir, terpadu. dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Meiaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

4. INDIKATOR KINERJA ;

y | Mengeloia Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang

Ingkdusif (Wilayah Kec. Tabang, Kembang Janggut dan Kota Bangun Darat)  Jumiah Dita dukung Jumiah Laporan 40 Laporan | - Renstra Dinsos Kukar
Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efekdi, akuniabel,

2 | dan adaptt dalam mendukung pencapaian o A S CRUtSRob Ewangnt Jumiah Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Uraisn Tugas & Fungs
lanesja serta peningkatan kualitas pedayanan publik. (Bidang Dayasce)

Koordinasi Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemerintah dasrah yang

Tinghat ketesisian Data Proctas Tahunan Bidang Dokumen Standar Operasionai

3| akurat mutakhir, tlerpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan (Pengelola Data Persentase 100 Pesen | -
Karang Taruna Se-Kecamatan Anggana) | Dayasos Prosedur (SOP)
Pemenuhan Data Dukung Dokumen dan Penatausahaan (eviden) input e-Pantau | Tingkat Ketepatan wakts input &-Pantau Bidang

4| Kegiatan Pengembangan Potens Sumber Kesejahteraan Sosiel Daeran Dayasos dan tstah di verifikasi 100% per tanggal 10 Pessentase 100 Pesen | - Dokumen RKA - DPA

Kabupaten/Kota setiap bulan

Tenggarong, 08 Februarl 2026

Dibuat Oleh :
Sasial, - Nﬁ% Operasional,

NIPPPK. 188507202025211025




INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU

1. JABATAW ' PENATA LAYANAN OPERASIOMAL
2 TUGAS . Malaksanakan Program Pamberdsyasn Sgsial
1. FUNGS ¢ 1. Meningkatkan kesefahileraan soslal vang inklusli Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

=R T ST

. Melaksanakan kepatuhan inpul e-Panta dan SIPC

4, INDIKATOR KIMERJA

. Meningkatkan kuakitas pefayanan publik bidang pemberdaysan scslaf
tewfudkan orRganisst peranghat dastah yang etekt, akantabel, dan adeptif Bidang Pemberdayaan Sasisl
. Mencrapkan managemen risiko secara terinkegrask Bldang Pemberdayasn Soskal
Melaksanakan pangaiclaan dala yang akeat, mutakhir, iespadu, dan dapat dipedanggunglawabkan Bldang Pemberdayaan Soslal
. Mergkoardinazizn panywsunan laporan Bidang Pemberdayaan Soslal

Ho SASARAN KINERJA IKMKATOR KIHERJA PENJELASAN FORNULASI PERHITUNGAN} | TARGET | SATUAN SUMEBER DATA
hengedofa Femenuhan Laporen dan Dats Culung Kesejshtersan Sosial yang inghust )
1 (Wilayah Kec. Sobulu dan Kne. Tenggarong) Jurniah Data dulmng Jumilah Laparan i Leporen Ranztra Dirsos Kukar
Pemenuban Bata Dukung opankses| perangkal deerah yang efekir, akuntabel, dan adeplif - .
21 dalam mianduiksre pancapalan kingra sarta panighatan kalitas palayanan publik Jumizh Pelayanan Publl yang tetayanl Jurbah Bk 1z Dakurnan Fedanjian Kmerje
Pemenwhan Bals Dukung pengelolaa dala pemeintzh daersh yeng ekurst, mutekhir,
5| tematu, dan dapat dipentangungiawatican [Pengeiala Data Karang Tanma Be-Kecamatan | Jumiah Dakumen Tingkal Kematangan Persenlase 100 Fersen Dokumen Hreian Tigay & Fugal
Tanggarcng) Cuganisas! Bidang Nayasos
o | Membantu inpute-Paniau Kegiatant Penpembangan Pobens: Sumber Kesejahbermem Stsid Tingkat kelarslan Paka Priontas Tahuran Bedang Porsentaso 100 Perse Cutarien Slendar Opemsionsl
Daersh Kebupaten® ot Dayase m Prosedur {50F)

Manoetahed f Menystojl :
Kepala Bklang Penbardayaan Sosial,

19750717 X0N0% 2028

Tengyamng, 05 Januan 2026

Cloual Oleh:

Panaka Layanan Oparmsanal,

TORIA 5508

NIFPPE, 1572101 82025212007




1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS * Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI 1. Meningkatkan kesejahteraan sosil yang inkiusd Wewenang Bidang Pemberdayaan Sos:al

1
2. Meningkatikan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

3, Mewupdkan organisasi peranghat daersh yang elektil, akuntabel, dan adaptf Bidang Pemberdayaan Sosial

4. Menerapkan manajemen risko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

5. Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

7. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

4, INDIKATOR KINERJA .
Mengelola Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahieraan Sosial yang Ingidusil

| (Wiayan Kec. Sebulu den Kec. Tenggarong) Jumiah Data dukung Jurriah Lagoean » Laporan | - Rensira Dinsos Kidkar

2| gatam mendubung pencapaian kineria serts peningkalan kuais pelayenan publk. Jumiat Pelayanan Publik yang lorayan Jusmiat) Dokumen 12 | Doumen | - Pesosion Kinesia
Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemerintah dasrah yanQ shural. mutakhir, empady,

Jumiah Dokumen Tingkat Kematangan

3| dan dapal dperianggungiawabkan [Pengeiola Data Kamang Taruna Se-Hecamatan 3 Prseitae 100 Parsen - Dokumen Uralan Tugas & Fungsi
Tenggarong) Omanisasi Bidang Dayasos

o | Membantu nput e-Pantau Kegiatan Pengembangan Potensi Sumbes Kesejahteraan Sosial Tinghat keterisian Data Priontas Tahunan Gidang i  Doumen Standar Operasiona
Daerah Kabupaten/ola [Ciayasos or. Prosedur (SOF)

AN, 9

C,-- = NIP. 19681018199603 2 004 NIPPPK_ 107210182025212007




1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS . Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI : 1. Meningkatkan kesejahieraan sosial yang inkiusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang elekdil, akuntabel, dan adaplif Bidang Pemberdayaan Sosial

. Menerapkan manajamen risiko secara lefinlegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

. Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

=~ o o

4. INDIKATOR KINERJA

Pemenuhan dan Data Dukung Sosial
f mﬁmmmm.mmmmw Y9 | jumish Data dukung Jumish Laporan M Laporan | - Rensta Dinsas Kukar
Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efeklif, akuntabel,
2| dan adaptt daiam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kuaiitas menwwwm Jurmiah Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Uraian Tugas & Fungsi
peiayanan publi
Pemenuhan Data Dukung pengekolaan data pemerintah daerah yang akural,
3| mutakhir, lerpady, dan dapat dipertanggungiawabkan (Pengeiola Data Karang | 924 keterisian Data Priodtas Tahunan Bidang Farsertass 100 P | - DOOms Gimnier Optnadons
Tanuna Se-Kecamatan Marang Kayu) dan LK3 Dayasos Prosedur (SOP)
i Tnghkat Ketepatan wakiy input e-Pantau Bidang
Membaniu input e-Pantau Kegiatan Pengembangan Polensi Sumber
] By Pshortn el o r;mh:maﬂu|mnmm Persentase 100 Persen | - Dokumen RKA-DPA
Tenggarong, 09 Februari 2026
Mengetahui / Menyeluj Dibuat Oleh :
Sosial, Penata

C——"f NIP. 19681018159603 2 004 NIPPPK. 198111122025211014




Pl

INDIXKATOR KINERJA INDIVIDU

1. FABATAM : FENATA |AYAMAN OPERASIONAL

2. TUGAS
3. FUNGE

¢ Melaksonakan Program Pemberdaysen Sostal
+ 1. Maningkatkan kassjahkaraan soslal yang Inklusl Wewenang Bideng Pemberdayaan Sostal

2 Meningkalkan kuslitss peleyinen publk bidang pamberdeyasn soglal
3. Mewujdken organlses poranglat decreh yanp sfeklif, akuntabel, dan adaptt Bidang Pemberdayasn Soeia
4, Meneregkan manejsmen rislko 2esara larningrosl Bldang Pemberdeyean Sosis
5. Melekeanskan pergalotasn date yang akurat, mutakld, erpady, dan dapal Spartenggungiewabken Bidang Pembsrdeyaan Soslat
6. Mengkoordinasikan panylsunen laporan Bldang Pambardsysan Sosiel
7. Melekeanskan kepatuben input e-Pantay dan SIPD

4. INDIKATOR KINER.EA

Ha

SASARAN KINERJA

INDIKATOR WINERJA

PENJELASAN (FORMULASLPERHITUNGAN)

TARGET

SATUAN

SUBER DATA

hangalata Pemenuhan Leperan dean Deta Dukimg Kesejuhieraan Soslal yang
Ingklsil WNilayah Kee: Lo Ko, Lea Janen dan §amboia Bamt)

Jumikeh Data diukung

Junmilat Lepoean

Legeran

Pederyhan Dats Dukung anganisasi peranpkel daerah yeny efeldl, akmipsel,
dan daptf dakim mendukling pencanalan knafa sarls pardngkatan kualites
pelayanan midk,

Tingkat Kemalangan Ofgnisas Peramgkat Daeral
{Rldang Dayasce)

Jumlah Oakumen

Dokurran

Pamanubhan Data Dukung pengeletaan datr pemnerintah daersh yang akurat,

muslakhi, 1erpachy, tan dapat dipertangrngjawahkan (Pengelola Dale Kecang
Tarma Se-ecametan Marang Kayw) dan LK

Titagkat kederzian Date Pricriee Tahunan Bidang
DavEsas

Porzentazn

LY

Perzen

Merrianly Irpal s-Pantal Eaggatan Penpembangen Polens| Sumber
Kesejahieraan Sosial Daerh Kahupeiaios

Tingheat Ketepaian wakhs inpu g-Panta Bidang
Davesos dan telaf o verifikas] {00% per tanggel 10
eatap bulan

Persentaze

100

Rzt Oinsas Kukar

DiokLenen Urgiah Tugae & Fun

Dokumen Standar Dperegiona
Prosedir (S0H)

Dokumzn AXA - OPA

Menmetabui f Menyeliji :

Kapeln Fidanp Penberdayaan Sosial,

Tenrggarang &5 Januer 20246
Dibuet Gleh ;
Operasional,

Ponata

-

—

,ﬂ

ERDY IRAWAN, 6,506
NIPPPK. 188111122025211014




1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS : Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI - 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewsnang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatian kualitas petayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3. Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efektil, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial
4, Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5 mmmmﬂuﬂm terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD
4. INDIKATOR KINERJA

Mengelola Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang .
1| inghiusd (Wiayah Muara Kamen dan Tenggarong Seberang) Jurniah Data dukung Jumiah Laporan % | Lmomn | - RenstraDinsos Kukar

Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efekif, akuntabel

2| dan adapsidstem mendukung pencapsien kineris serta peningkatan kusitas || "9kat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Jumiah Dokurmen 12 | Dokumen | - Dokumen Uraian Tugas & Fungsi
(Bidang Dayasos)
pelayanan publk.
Pemenuhan Data Dukung pengeiolaan data pemerintah daerah yang akwrat,
5| st e Aot i Ameniiestion (Pingulis Cvts ey Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Bidang Pacssatane 100 ro— ) m{;ﬂ;ﬂﬂlw
Taruna Se-Kecamatan Myara Kaman) Dayssos Froseis
Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantau Bidang
Membantu Input e-Pantau Kegiatan Pengembangan Potensi Sumber "
q Kesejahteraan Sosial Dasrah KabupatenKota mmﬁm1mwmua Persentase 100 Persen - Dokumen RKA - DPA

Tenggarong, 08 Februarl 2026

Mengetahui | Menyetui : Dibuat Oleh :

i NP 196B10181996032004 NIPPPK. 198503212026212025



1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS . Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

3. FUNGSI - 1. Meningkatkan kesejahterasn sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

. Meningkatkan kualitas pefayanan publik bidang pemberdayaan sosial

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Scsial

. Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

. Melaksanakan pengelotaan data yang akurat, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjawablkan Bidang Pemberdayaan Sosial
. Mengkoondinasikan penyusunan laparan Bidang Pemberdayaan Sosial

. Melaksanakan kepatuhan input &-Pantau dan SIPD

= Oh Ln S L P =

4. INDIKATOR KINERJA

Mengelola Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahleraan Sosial yang
" || ingKlusi (Wiayah Muar Kaman dan Tenggarong Seberang) Juxish Dol Oty Jumiah Laporan £ laporan | - Renstra Dinsos Kukar
2| dan adeptf datam mendulung pencapaian kinore sorta peningkatan fusitas. |7t Kematangan Organisasi Perangkat Daeshi Jumiah Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Uraian Tugas & Fungs
pelayanan pubiik. (Bidang Dayasos)
Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemerintah daerah yang akural. .
3 | mulakh,tepad, dan dagat ipertanggungjawabkan (Pengeloi Data Karang | 942t keterian Data Piockes Tahunan Bidang po—— - +m{ww
Taruna Se-Kecamatan Muara Kaman)
] S P | Tinghat Ketepatan wakiu input &-Pantau Bidang
4 m:ﬂhmw Dayasos dan telah di verfikasi 100% per tanggal 10 Persentase 100 Pesen | - Dokuman RKA - DPA
setiap bulan
Tﬁmﬂi&:‘mm
Mengetahul / Menyetuji Dibuat Olieh :
Kepala Bidang Penberdayaan Scsial, WM
IKE KUSNITA, §.S08

NIP. 1675071 12028 NIPPPK. 198503212025212025




INBIKATO] KINERJL INDIVIDU

1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
% TUGAS ! Meinkganakan Program Pamberdayaan Saslal .
3. FUNGSI : 4. Waningkathan kessjahterasn sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pembetdaysan Sostal

2. Maningkatkan kualiths pslaydnan pybik bidang pemberdayasn sosizl
3. Mawtijudkan organisasi perangkat daersh yang efektf, akuntabe), den adaptf Bldang Femberdayaan Enslal
4. Manerapkan manajemen fske secdra tetintegras! Bldang Pemberdayaan Soslsl

5. Malaksanakan pengelolasn data yang akurat, mutaicilr, ternaciu, dan dapat Bpertarggunaiawabkan Bldeng Pemberdayaan Sosipl
8. Mangkootdinsikan penyusunan laperan Bidang Pambardayaan Sosa)
7. Mslaksanakan kapalufian inpuf a-Pantay dan SIPD

4, INUIKATOR KINER) :

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA P oy | 7T I SATUAN | SUMBER DATA
Mangelola Femenuban Laporan dan Data Dukng i . Data, dokumen dan

1} Kaselanteraan Sosial yang Inpklusif (Wilayah Kec. Muara | Jumlalt Data dukung Jumlak. Eaporan 32 | Leporan |- cokumentasd hasil kegietan
Wm,%._ﬂ. .____.__wammmwm_wﬂ r_"m_m_.. Anggana _ N ] tilapangan

'amanuban ukung organisas perangket daeral .

2| vang efekdf, akuntabel, dan wﬁ_mﬂﬁﬁ_m_ma mendukung ,mzm_."m__ﬂﬂ”ﬂmazmm___ _M%mg__ummm Jurnlah Dekumen 12 | Dokumen |- Parjanjiac Kinetjs
pencapaian kingrja serta peningkatan kuafitas pelayanan Ferangkat Daerah (Bidang Dayagos)
Pemenufian Data Dukung pengeictaan dafa pemenntalh |, 0 L o Data Bid Data, dokumen dan

3| dasrah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat inghal kemnian g Persentase 160 | Parsan |- dokumentast haai kegistan
digartanggungjawabk lola Date Karang Taruna | aYasos Prioritas Tétunan dilapangan
Mambaniu Input e-Pantau Xaglatan Pengambangan Tingkat Ketepatan wakiu input a-

4 Patensl Sumber Keselahterann Soglal Dagrah Fantay Bidang Dayasos dan telzh di Parsentase 100 | Persen |- Dokumen RKA - OPA
Kabupaten/iota verifikasi 100% per tangaal 10 setiap

Mangetahui / ienyetull :

Kapala Bidany Penherdayaan Soglal,

NIF, 18750714 200801 2 028

Tenggarang, 05 Januari 2026
Dibuat Oleh :
Penatd Layanah Opatasiohat,




1. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdayasn Sosial

3, FUNGSI Mefingkatkan kesejhteraan sosal yang inklust! Wewenang Bidang Pemberdaysan Sosial

Meningkatkan kualitas peliyanan publik bidsng pemberdayasn sosial

Mewujudkan organisasi perangkal dasrah yang efeli, akuniabel, dan adaphf Bidang Pemberciayaan Sosial

Meneraphan manajemen risio secara lenintegras! Bidang Pemberdayaan Sosial
Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, lepsdu, dan dapal dipertanggungiawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
Nengkoordinasikan paryusunan laporsn Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan kepaluhan input e-Pantau dan SIPD

-~ N B LR =

4, INDIKATOR KINERJA

Mongetoks Pemenutan Laporan dan Date Dukeing Keseatiaman Sosil yang _ Dats aokumen dan aokumantas
! Irghdusf (Wiyah Koo Muwn Backk Marng Kayu dan Anggana durmieh Dats dukirg Aumish Laporan = e heasil kogestan Slapangan
Pamanutan Data Dukung ofganses) parangkat daecah yang aleed | simtatel
2| o adapl datanm rmenoukeng Dencasiien ke Serld pereghatan waldas Tinghast Kamtargen Orgerions! Purstghst Oairah Juemikah Dokurnen 12 Dokumen |- Penawan Kipem
{Bugang Uayasos
pelaynoE publik
Parmenutan Data Dukung pengeeolaan cata poranntsh daaal yang akurat, i
3| ek e cn dagmt Spertarggunggvatkan (Fengekoly Data Karang ?‘Wmma‘“““"mm“ Paetase 100 Farsen mﬂ' s "‘ﬂ: -
Tatuna SaKecarmatan Musa Wis) o
Mertsacty Input @-Pantan Kagatan P Potsrei Tingka! <stopatan wakiu mpu! o-Pantay Bang
ik el S P - Dok LA - DPA
4 « wan Sesl D K Mota WIMﬂm1MW1W1U Pty aze 100 atten LT

NIP. 19681018 1896032 004




1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS . Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI . 1. Meningkatkan kesejahleraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2 Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

3. Mewujudkan orpanisasi peranghal daerah yang efekiil, akuntabel, dan adaptf Bidang Pemberdayaan Sosial

4 Menerapkan manajemen risko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

5. Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjewabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoondinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

7. Melsksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

4, INDIKATOR KINERJA
Mengalota Pemenuian Laporan dan Data Dukung Kesejahieraan Sosial yang ingldusil )
1 (Wikayah Koc. Ke dan Kota B Jumiah Data duking Jumiah Laporan b2} Laporan - Renstra Ditvsos Kukar
Pemenuhan Daka Dukung organisasi peranghat daerah yang eleid!, shunianed, dan adapbf )
2| otom mondkung poncapsien Kineria soria pesingiates kusttes pelayanen pubik Jumiah Pelayanan Publik yang terlayani Jumiah Dokimen 12 Diokumen Pesjanjian Kinerja
Pemonuban Diata Dukung pangeiolasn data pemerintah daerah yang akural, mutsihir, lerpadu,
3| dan dapet dipertanggungiawatican (Pengeioia Data Karang Tanuna Se-Kecamatan Kembang | 2Umiah Dokumen Tingiat Kamatangan Persentzse 100 Persen | - Dokumen Uraian Tugas & Fungsi
Jangqul) e
Membanty Inpul e-Pantay Kegiatan Pengambiangan Folens| Sumber Kassiahiaraan Sosial Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Bidang Dokurmen Standar Operasional
4 Dierih Kabupaten/Kota Deymics Pementase 100 Persen " Prosedur (SOP)
Tenggarong, 09 Februar 2026
Dibuat Oleh |
_ Penata Layanan Operasional,
C
. HERLINA SUSANT], SE

NIPPPK. 19780319 202521 2 011




INDIEATOR KINERJA INDIVIDUY

1. JABATAN ; PEMATA LAYANAN OPERASIOMNAL
2. TUGAS : Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGE| 1 1. Meningkalkan keselahleraan sosial yang nkhesd Wewenang Bidanyg Pembardayaan Sosial
2, Meningkatkan kualitas pefavanan publk bldang pembendayaan soslal
3. Meswijudkan aganiasi peranghat daerah yang efektid, akuntabal, dan adaptlf Bldang Pembardaysan Sesial
4, Menerapkan manafemen risiko secara tefnleqras Bidany Pembardaysan Sosia
&, Muofakzanakan pengalolaan data yang akuraf, mutakhlr, lerpadu, dan dapal dipedangeungiawabikan Bidang Pemberdsyaan Sosial
8, Mangkoomdinasikan pemyusunan lapocan Bldang Pembardayasn Sosial
7. Melaksanakan kepaiuhan input e-Pantau dan SIFD
4. INDIKATOR EIMERJA
Ny SASARAN KINERJA INTHKATOR KINERLA FENJELASAN [FORMULASI PERHITUNGAN) | TARGET | SATUAN SUMBER DATA
1 rﬁﬁ_aamhu__ﬂhumzzwziﬁ”ﬂ Mmmﬂa-xﬂ_.w_mnmwﬁuwﬂ Dukung Resejahtesaan Sosidd yang ingkds Jumlzh Data dukung Jumish Laporen i Laporan - Remstia Ginsas Kukat
Pemmenuhen Data Dukew] omanizasi perangkat daerah yang efisktf, skuntabed, dan adapi .
2 ddafarn manvdumy pencapalan Kinega serta pamingkatan kuaktas pelayanan poblik, Jumlah Pefenanan Publik yvang terevand Jurlah Dokenmn 12 Orkumen | - Peran|lan Kinoga
Pemenuhen Data Duking pengelsiaan datd pemenmeh dessah yang akural, mulakh,
3| terpady, dan dapst dpertangpung|avatian (Pengalnla Data Karang Tamna Sa-Kecamatan mﬁ_u., Agkyman Taighat Kemiekongan Persentase 100 Pesen | - Dofumen Ureian Tugas & Fungsl
rgERERs Bidang Deyesos
Kommbang sanqput)
s hrembanty Input eFants Kegigtan Pengsmbangan Polensi Swmber Kessjahterssan Sosial Timgket kedesisian Dala Priaritas Tehiman Bidang Persants 100 P Dkuman Slandar Operacinal
Daereh Kahupateniob Dayesos FEenEss BEEN | Presedur (50F)

Mengetabul / Menpeduli :
Kepala Bidang Panbemayaan Seosial,

Tenggarong, 05 Jantesi 205
Dlbual Qleh .
Fanals Layanan Operaslonal,

B

HERLHMA SUSANM, SE

NIFFPIC 18780319 202521 2 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
5 TGAB Membanlu pimpinan agar terselenggaranya,menerima, mencalat, menyortir, mengelompokan,enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perindungan jaminan
' sosial sesuai dengan lingkupnya berdasarkan kelenluan peraturan perundang undangan
3. FUNGSI : 1. Menerima .mencalal dan menyortir sural masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku, unluk diproses lebih lanjut
2 Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedurdan kelenluan yang berlakuagar memudahkan pengendalian
3. Mengelompokan sural atau dokumen menurut jenis dan sifalnya, sesual dengan prosedur dan kelentuan yang berlaku, agar memudahkan pendisiribusian
4, Mendokumentasikan surat sasual prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperinlahkan oleh pimpinan baik secara terfulis maupun lisan
4 INDIKATOR KINERJA
CARA PERHITUNGAN / SUMBER DATA
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN
Dol Dok Perserta PBI Pusat Dan
1 m Pembuatan Rekomendasi BPJS PBPU PB C— _— Dl 300 Dok B;TTP‘I'E‘H gy
Teraxsananya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Bidang Perlindungan Dan Jaminan
2 e bicurio Lliia0s - Jumiah Laporan Jumiah Laporan 12 Laporan  |goeiat
Tertaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektif, [2. IKI 4 )
2 Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian 3. SPT Tahunan Jumish Laporan 12 Laporan Bklang Perlindungan Dan Jaminan
Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik 4. PK Sosial
kewenangan Bidang Linamsos 5. IKM - Bpjs Kesehatan
M 1 Menyetujul : Tenggarong, 8 Februari 2026
KEPALA BIDANG P NDUNGAN JAMINAN SOSIAL PENATA LAYANAN OPERASIONAL
L]
ABDUR RAHMAN, S.Sos
Kelas IX

NIP. 196907051989031008

NI PPPK. 198602072025211018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS . Membantu pimpinan agar terselenggaranya, menerima, mencatat, menyortir mengelompokan, enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan
" sosial sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan
3. FUNGSI : 1. Menerima ,mencatal dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan kelenluan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

2. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokan sural atau dokumen menurul jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasll pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan perfanggung jawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara leriulis maupun lisan

4. INDIKATOR KINERJA

CARA PERHITUNGAN /
SASARAN KINERJA
Nol INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA
Terlaksana Pembuatan Rekomendasi BPJS PBPU PB Dokumen Perserta PBI Pusat Dan

1 T"Elﬁl Jumiah Dokumen Dokumen 300 Dokumen BPTU PEMDA

Terlaksananya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pedindungan Dan Jaminan
lmm”“ Jumiah Laporan Jumiah Laporan 12 Laporan Sosial
Terliaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektif, 2. IKI G
Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian 3. SPT Tahunan Bidang Perindungan Jaminan
2 | Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publk 4. PK YR Laporen 1z Lepoan  Igogial
kewenangan Bidang Linjamsos 5. |KM - Bpjs Kesehalan
Mengetahui / Menyetujul : Tenggarong, 5 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL PENATA LAYANAN OPERASIONAL
ABDUR RAHMAN, S.Sos

Kelas IX
NI PPPK. 188602072025211016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2 TUGAS Melakukan kegistan tata kelola teknis urusan Bidang Perfindungan dan Jaminan Sosial
3 FUNGSI Menarima dan memeriksa objek kerja sesuai dengan prosedur den kelentuan yang berlaku, untuk diproses lsbih lanjut

Mempelajari abjek kerja, sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diherapkan

Meanata objek keja, sesual dengan prosadur dan ketenfuan yang berlaku untuk mencapal hasd yang diharaphan

Menkansultasikan kendala proses penataan objek kerja, sesuai dangan prosedur dan kenentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharaphan

Mangevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara membandingkan antara rencena dengan pelaksanaan penataan objek kerja sebagal bahan perbaiken selanjutnya
Melaporkan peleksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sshagal bahan evaluasi dan pertanggungjewaban

Maiaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun ksan

~N oo s W

4, INDIKATOR KINERJA

Melsksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik metalui
 |pengukuran tindak lanjut hasil konsultas: publik, indak lanjut pengaduan Teriahsana Peiayanan Pubitk melalul Pembuatan 12 ) mmmm
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepussan Masyarakal, mengukur Suket maupun Pengecekan Desi DTSEN b T Sosal
Indeks Kapuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik
Terpenuhinys Laporan
1K
Terlaksananya Pemenuhan Dats Dukung yang efektf skuntabel, danadeptf dslam | 2. PK .
2 |mendukung pencapaiankinerja  serta  penngkatankusiitss pelaysnan publk] 3 SPT Tahuman Jumiah Laporan 12 Laparan mwmm
kewenangan Bidang Linjamsos: 4 Adrminsitrasi Bidang Linjamsos
5 GEMA
6. APEL
Melaksanakan penyampatan dats pads aphikas: e-Pantau secars tepat wakiu, ;
3 |skurat, dan depat dipertangoungiawsbian sebagai dasar montioring. evakiasi,dan | Tedaksananya Pengsian E- Pantau survish Lagorsn 12 Laporan SR Prtachmn
pengambdan kebfakan berbases data
Tanggarong, 05 Januan 2026
Mangatahui | Menyaluj Dibuat Oleh :
Kepala Bidang Perindungan dan Jaminan Sosial P&W}mmw
Kelas IX

NIP. 18781208 200902 1 001 NIPPPK. 19601003 2025212 012




SR AT B S abont SEECELETES o R oo DAV RERERP SR L RURE B S RE

1 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2 TUGAS Melakukan kegistan tata kelola lsknis urusan Bidang Perindungan dan Jaminan Sosial
3. FUNGSI Manerima dan memerikss objek kerja sesus) dengan prosedur dan ketentuan yang bertaku, untuk diproses lebih lanjul

MWWWMMWMMWWMMmmWhHngmm
mmmm.mwmmmmmmgmwmuwmgmam

Menkonsultasiksn kandals proses penalaan objek kerja, sesual dengan prosedur dan kenentuan yang beriaku, untuk mencapai hasi yang diharapkan

Mangevaiuasi kendaia proses penataan objek kerja dangan cara membandingkan antara rencana dengan pelakeanaan penataan objek kerja sebegal batian parbaikan sefanjutnya
Melaporkan pelaksansan dan hasi kagiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaben

Melaksanakan tuges kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertuls maupun lisan

~ D AW R -

4. INDIKATOR KINERJA

Malaksanakan upaya peningkatan kuaiitas pelayanan publik maisiui
i pengukuran tindak fanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan Terlaksana Pelayanan Publix melalul Permbuatan ki @ _ Bidang Perfindungan dan Jaminan
masyarakat, lindak lanjul hasil Survel Kepussan Masyurakal, mengukur Sukat maupun Pengocekan Desi DTSEN Loy Lo Sosial
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik
e
I
Teriaksananys Pemenuhan Dats Dukung yang efekiif akuntabel, danadaptif dalam | 2 PK )
2 |mendukung pencapsiankines serio peningkstankualtes pelayanan publi| 3 Adminsitras Bidang Linjamsos Jurniah Laporan 2 Laporan | - g Pelrungan dan Jamien
kewenangan Bidang Linjamsos 4 GEMA
5. Nitai-Nitsi Budaya Organisasi 8
Tugas tain yang diperintah Atssan
Melaksanakan penyampaian date pada aplikasi e-Pontau secara lepal wakly, )
3 |akurst, dan dapt dpertanggungiawabkan sebagni dasar moniioring, evaluesi, dan |  Tertaksananya Pengisan E- Pantau Jumish Laporen 2 Laporan mw”m
pengambilan kebifskan berbass data
Tenggerong, 09 Januan 2026
Men 1 Menyetuj Dibuat Oleh
Kepala Bidang Pegfdungan dan Jaminan Sosial Penata Layanan Operasonal,
o7 ] 7l
Nl
Pombina Tk | Vb Kelas IX

NIP, 19680705 196903 1 008 NIPPPK. 19801003 2026212 012




1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS « Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
3. FUNGS! ¢ 1. Menerima dan memeriksa objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaiu, untuk diproses lebih fanjut

2. Mempelajari objek kerja, sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang bérlaku untuk mencapal hasil yang diharapkan

3. Menata obek kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang bertaku untuk mencapai hasil yang diharapkan

4, Menkonsultasikan kendala proses penataan obiek kerja, sesual dengan prosedur dan kenentuan yang beralku, Untuk mencapal hasil yang diharapkan

5. Mengavaluasi kendala proses panataan objek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan objek kena sebagal bahan perbalkan selanjutnya
6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulls maupun lisan

4. INDIKATOR KINERJA

1 Teraksananya peningkaatan Kesejahtersan Sosial yang inklusif kewenangan fmmmmmnmw hurniah Orang 261742 o SIKS NG (DTSEN)

2 | Terlaksananya keberdayaan dan kemampuan PPKS dalam menjalankan Terpanuhinya Pengalolaan Data PPKS oleh OPD Simlah : Bidang Perlindungan dan
fungsi sosial kewenangan bidang Linjamsos ekt Laparan Laporan Jaminan Sosial

T I SR R N Teiaksananya aduan masyaraka lentang OTSEN Jumizh Dokumen 0 | Ookumen
T o i G Sura Keterangan DTSEN Jumiah Dokaumen 100 | Dokumen

Terpanuhinya IKI, PK, SPT Tahunan, Gema, Apel,
Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung yang efektl, akuntabel, dan adaptf
5 | dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan kualtas pelayanan Surst Masryueat ko Linyaroos. Thges hadyioman Jurniah Laporan 1 Laporan

b yang diberikan olah Alasan balk secara teriuls
publik kewenangan Bidang Linjamsos St o




Tarlaksana Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemerintah

dasrah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan T"“""'"mm""“""““s""“"‘ Jumiah Persan 100 | persen
kewenangan bidang Linjamsos
Tenggarong, 05 Januari 2026
Mengetahul / Menyetuji Dibuat Oheh :
Kepala Bidang Penberdayaan Sosial, Panata L Operasional,
Ff
e
YULI KARINA NAINGGOLAN, SE
Pembina (IV/a) Kelas IX

NIP. 18781208 200502 1 001

MIPPPK. 18870702 202521 2 020




1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS - Melakukan kegiatan tata kelola layanan leknis urusan Bidang Perindungan dan Jaminan Sosial
3. FUNGSI : 1. Menerima dan memeriksa objek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku, untuk diproses lebih lanjut

2. Mempelajan objek kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan

3. Menata objek kerja, sesual dengan prosedur dan ketantuan yang beraku untuk mencapal hasil yang diharapkan

4, Menkonsultasikan kendala proses penataan objek kerja, sesual dangan prosedur dan kenentuan yang beraku, untuk mencapal hasil yang diharapkan

5, Mengevaluasi kendala proses panataan objek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan objek kena sebagai bahan perbaikan selanjutnya
6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan perlanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan aieh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

4. INDIKATOR KINERJA

4 Teraksananys peningkaatan Kesejahleraan Soslal yang inklusif kewenangan| Jumiah Penduduk yang terdafiar pada DTSEN Desi

oS Jumigh Orang 0776 | Orang SIKS NG (DTSEN)

2 Teraksananya keberdayaan dan kemampuan PPKS dalam menjalankan Terpenuhinya Pengelolaan Diata PPKS olen OFD P oo Bidang Pedindungan dan
fungsi sosial kewenangan bidang Linjamsos tarkait Jumish Laporan Jaminan Sostal

3 wmmwmwm Tertaksananya aduan masyaraka! tentang DTSEN Jumiah Dokurrien 50 | Dowmen

i Teriaksananya Paningkatan Kuaitas Pelayanan Publk kewenangan bidang Surat Kelerangan DTSEN Jurnish Dokismen 100 Bk

Terpanuhinya IKI, PK. Gema, Nilai-nilal Budaya Karja
Tertzksananya Pemenuhan Data Dukung yang efektll, akuniabel. dan adapt! A C )
L3 mmmmmmmmmﬁm wllﬁ:lwmnmwjm Jumiah Laporan 12 Laporan
publiv kewenangan Bidang Linjamsos 8 ks s nOpp




Terlaksana Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemanintah
daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapst dipertanggungiawabkan
kewenangan bidang Linjamsos

Jumish Persen

100 Persan

Pembina TK. | (IV/b)
NIP. 19690705 198903 1008

NIPPPK. 19870702 202521 2020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. Tugas : Melakukan kegiatan tata kelola teknis urusan Program Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial dalam
penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Dasar

3. Fungsi ;1. Melaksanakan Capaian Indeks Kessos Data BPJS Ketenagakerjaan

2. Melaksanakan Pengelolaan Data Kepesertaan Program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

3. Melaksanakan Kegiatan Survey kepuasan Masyarakat (IKM) Kepesertaan Jaminan Kesehatan
Nasional PBPU PB Pemda Kab Kutai Kartanegara dan Terlaksananya Layanan Aduan Kepesertaan
Program Jaminan Keshatan Nasional (JKN)

4. Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Bidang Linjamsos

5. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja | Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data

: 2% Terlﬂ}:sananya pen.jngkaatan Terlaksananya Capaian | [ jumlah Capaian Indeks e« Data Kepesertaan Bpjs
Kesejahteraan Sosial yang Indeks Kessos Data BPJS Kessos Data BPJS Ketenagakerjaan bagi
u?k!usﬂ‘ kewenangan bidang Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan Pekerja Rentan
Linjamsos Target Capaian Indeks | X 100

Kessos Data BPJS
Ketenagakerjaan dalan 1
Tahun

2. | Terlaksananya keberdayaan Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Data : %f:]kuxl):tn; C:kpt?fmn IT;I‘:{C'.rta
dan kemampuan PPKS dalam | Uata Kepesertaan Frogram Kepesertaan Program Jm&a S
menjalankan fungsi sosial Jaminan Kesehatan Nasional Jaminan Kesehatan Nasional | X 100 | | | papomendasi Harian
kewenangan bidang Linjamsos | (JKN) (JKN) dalam 1 Tahun Melalui Sinergi




Target Pengelolaan Data
Kepesertaan Program
Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) Dalam 1 Tahun

Terlaksananya Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

kewenangan bidang Linjamsos

Terlaksananya Kegiatan
Survey kepuasan Masyarakat
(IKM) Kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional PBPU PB
Pemda Kab Kutai Kartanegara
dan Terlaksananya Layanan
Aduan Kepesertaan Program
Jaminan Keshatan Nasional
(JKN)

Jumlah Kegiatan Survey
kepuasan Masyarakat (IKM)
Kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional PBPU PB
Pemda Kab Kutai
Kartanegara dan
Terlaksananya Layanan
Aduan Kepesertaan Program
Jaminan Keshatan Nasional

(IKN)

Target Kegiatan Survey
kepuasan Masyarakat (IKM)
Kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional PBPU PB
Pemda Kab Kutai
Kartanegara dan
Terlaksananya Layanan
Aduan Kepesertaan Program
Jaminan Keshatan Nasional
(JKN) dalam 1 Tahun

X 100

Jumlah layanan aduan JKN
Survey Indeks Kepuan

Masyarakat tentang
Layanan JKN

Tingkat layanan aduan
melalui aplikasi Whatsapp

Terlaksananya Pemenuhan
Data Dukung

yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam

mendukung pencapaian

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah Bidang Linjamsos

Jumlah Tingkat
Kepatuhan PK, PK, IKI,
SKP dan SPT Tahunan

dan Gema, Apel, dan SOP
Pelayanan Pendaftaran
JKN

Perjanjian Kerja (PK)
Indikator Kinerja Individu
(IKI)

Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

SPT Tahunan




kinerja serta peningkatan Target Tingkat e GEMA

kualitas pelayanan Kepatuhan PK, IKI, SKP e Apel

publik kewenangan Bidang dan SPT Tahunan dan e SOP Pelayanan Pendaftaran
Linjamsos Peningkatan Gema, Apel, dan SOP JKN

Kualitas Pelayanan Publik Pelayanan Pendaftaran

kewenangan bidang Linjamsos ~ JKN dalam 1 Tahun

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DAN JAMINAN SOSIAL

g ol
AHMAD F UJLST,MM PUTRI INTAN PURSALINA, S.Sos
Pembina IV/a Kelas IX

NIP. 19781208200921001 NI PPPK. 199407232024212033
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: INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
|
. 1. Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
| 2. Tugas : Melakukan kegiatan tata kelola teknis urusan Program Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial dalam
| penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Dasar
3. Fungsi : 1. Melaksanakan Capaian Indeks Kessos Data BPJS Ketenagakerjaan
e 2. Melaksanakan Pengelolaan Data Kepesertaan Program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
: i 3. Melaksanakan Kegiatan Survey kepuasan Masyarakat (IKM) Kepesertaan Jaminan Kesehatan
gt Nasional PBPU PB Pemda Kab Kutai Kartanegara dan Terlaksananya Layanan Aduan Kepesertaan
- Program Jaminan Keshatan Nasional (JKN)
- 4. Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Bidang Linjamsos
_i
1 5. Indikator Kinerja
=
- | Neo. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. Terla.ksananya penmgkaatan Terlaksananya Capaian Jumlah Capaian Indeks s Data Kepesertaan Bpjs
: Kesejahteraan Sosial yang Indeks Kessos Data BPJS Kessos Data BPJS Ketenagakerjaan bagi
5 inklusif kewenangan bidang Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan Pekerja Rentan
| Linjamsos X
: Target Capaian Indeks | X 100
| Kessos Data BPJS
i Ketenagakerjaan dalan 1
| Tahun
2. | Terlaksananya keberdayaan Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Data %&Illkupm;( Capg.ian 1:I’.Ilel-lﬂ:
s dan kemampuan PPKS dalam | Data Kepesertaan Program Kepesertaan Program JKNgakt F
= menjalankan fungsi sosial Jaminan Kesehatan Nasional Jaminan Kesehatan Nasional | X 100 | |, Rekomendasi Harian
: : kewenangan bidang Linjamsos | (JKN) (JKN) dalam 1 Tahun Melalui Sinergi
]
: il
=
5 i
Wy e g e ey e v sy e ey Oy g vy iy UL T
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Target Pengelolaan Data
Kepesertaan Program
Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) Dalam 1 Tahun

Terlaksananya Peningkatan

Terlaksananya Kegiatan

Jumlah Kegiatan Survey

Jumlah layanan aduan JKN

5::&21;’::&;:2;2?& e Survey kepuasan Masyarakat | | o acan Masyarakat (IKM) Survey Indeks Kepuan
(IKM) Kepesertaan Jaminan Kepesertaan Jaminan Masyarakat tentang ;
Kegshatan Nasio.nn] PRIV IS Kesehatan Nasional PBPU PB Eyanmlgmﬂ d :
Pemda Kab Kutai Kartanegara | | po/oao kob kutai mcliijl:: o yhal:i: \E;Jh‘;ﬁa I
dan Terlaksananya Layanan Kartanegara dan P PP i
Aduan Kepesertaan Program Terlaksananya Layanan ‘
Jaminan Keshatan Nasional Aduan Kepesertaan Program I
(JKN) Jaminan Keshatan Nasional .
(JKN) F
Target Kegiatan Survey :
kepuasan Masyarakat (IKM) |
Kepesertaan Jaminan :
Kesehatan Nasional PBPU PB
Pemda Kab Kutai i
Kartanegara dan .
Terlaksananya Layanan i
Aduan Kepesertaan Program I
Jaminan Keshatan Nasional '
(JKN) dalam 1 Tahun A
Terlaksananya Pemenuhan Tingks?t Kematangan Jumlah Tingkat Perjanjian Kerja (PK) .
Data Dukung Organisasi Perangkat Kepatuhan PK, PK, IKI, Indikator Kinerja Individu |,
yang efektif, akuntabel, dan Daerah Bidang Linjamsos SKP dan SPT Tahunan (IKT) s
adaptif dalam dan Gema, Apel, dan SOP Sasaran Kinerja Pegawai I
mendukung pencapaian Pelay ananﬁ;?;ndaﬂaran !Ssmahunan :

AL A LA A L L A L LA A L L L L R R L LI UL A L A L L

UL UL LU

f"




kinerja serta peningkatan Target Tingkat « GEMA

kualitas pelayanan Kepatuhan PK, IKI, SKP s Apel

publik kewenangan Bidang dan SPT Tahunan dan * SOP Pelayanan Pendaftaran
Linjamsos Peningkatan Gema, Apel, dan SOP JKN

Kualitas Pelayanan Publik Pelayanan Pendaftaran

kewenangan bidang Linjamsos JKN dalam 1 Tahun

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

L PUTRI INTAN PURSALINA, S.Sos
Pembina Tk.1 IV/b Kelas IX
NIP. 196907051989031008 NIP. 199407232025212033




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS : Melakukan kegiatan tata kelola teknis urusan Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
3. FUNGSI + 1, Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
2, Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku, untuk mencapai hasil yang dibarapkan
4, Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerin, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan
5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjuinya
6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
4. INDIKATOR KINERJA
CARA PERHITUNGAN
No| SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA PENJELASAN / TARGET | SATUAN BUMBER DATA
Tersedianya dokumen Standar Pelayanan Bidang
1 |Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara |Dekumen Standar Pelayanan Jumlah Dokumen SP 1 Dokurmnen |Dokumen SP
Migran Korban Tindak Kekerasan
Tersedianya Sertifikat Diklat, Kursus, Workshop, |Serifikat Pengembangan Kompetensi ; .
2 Webinar tahun 2026 Teknis Tahun 2026 Jumlah Sertifikat Bangkom 4 Dokumen |Sertifikat Bangkom
Tersedianya dokumen Perjanjian Kinerja [PK) dan dan 1K
3 Indikator Kinerja Individu (IKI) Jumlah dokumen PK dan IKI Jumlah PK da IKI 2 Dokumen | Dokumen PK dan
Tersedianya laporan menghkuti pelaksanaan Apel  [Jumlah dokumentasi mengikuti Apel Jumlsh pelaksannan apel pagi :
r Pagi hari Senin Pagi hari Senin hari Senin 44 Dokumen |Dokumentasi Apel
5§ |Tersedianya laporan Pelaksanaan GEMA ‘(};’;:ﬁ:h e Jumlah pelaksanaan GEMA 44 Dokumen |Dokumentasi Kegiatan Gema
. . P Jumlah laporan dan dokumentasi
Tersedianya laporan tugas kedinasan lainnya yang Jumlah Laporan dan . T
6.0 . i pelaksanaan tugas kedinasan lainnya ; 10 Laporan |SPT, Dokumentasi Perjadin
diberikan atasan diluar tugas pokok diberikan oleh & Dokumentnsi




; Tersedianya data sasaran hasil validasi DTSEN di Data sasaran bersumber DTSEN i Jumlsh laporan Validasi DTSEN

Kecaran i Hasil Validasi DTSEN 1-5
tan Wilayah Pantai :::mmn Wilayah Pantai yang telah m_ammm Wilayah Zona 12 Laporan

- o . Jumliah laporan Data Statistik
Terlaksananya pengisian formulir Data Statistik  |Melaksanakan pengisian formulir DSSD ta Statiatik 84
8 |gektoral Daerah (DSSD) secara berkala St b Scktoral Dacrah (DSSD) sccara 12 Laporan |Data Statis ktoral Daerah

Tenggarong, 05 Januari 2026
Mengetahui / Menyvetujui :

NIP. 197109071994011002 NIPPPK, 198103032025211026




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. Tugas : Membantu pimpinan agar terselenggaranya Pelayanan, penyusunan, perumusan, pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar dan prosedur, koordinasi,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang Rehabilitasi Sosial.
3. Fungsi . 1.Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian
2 Memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian
3 Melaksanakan kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
4 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
5 Menerima,mencatat dan menyortir surat masuk, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
4. Indikator Kinerja
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Target | Satuan Sumber Data

1. |Tersedianya informasi Anak terlantar, Jumiah data rehabilitasi sosial diluar panti Data Penyandang Disabilitas Terlantar 12 Kegiatan |Data Penyandang Disabilitas Terlantar
Lanjut usia terlantar, Penyandang sosial Penyandang Disabilitas Terlantar yang memproleh Rehabilitasi Sosial yang memproleh Rehabilitasi Sosial di
disbailitas terlantar, gelandangan / yang disediakan luar Panti Sosial.
pengemis yang memperoleh rehabilitasi
sosial diluar panti sosial

2. |Terlaksananya layanan rujukan bagi PPKS |Data pemberian layanan rujukan per bulan |Data realisasi penerima layanan rujukan 24 Laporan |Data realisasi penerima layanan
diluar panti sosial dan laporan akfifitas pelayanan rujukan bagi |per bulan dan laporan aktifitas rujukan per bulan dan laporan aktifitas

PPKS diluar panti sosial. pelayanan rujukan. pelayanan rujukan bagi PPKS diluar
panti sosial.

3. |Tersedianya data dukung Tingkat Jumiah Dokumen RKA/DPA Sub Kegiatan, |Jumlah Dokumen RKA/DPA Sub 20 Dokumen | Dokumen RKA/DPA Sub Kegiatan,
Kematangan Organisasi Bidang Realisasi Anggaran dan Surat Pertanggung |Kegiatan, Realisasi Anggaran dan Surat Realisasi Anggaran dan Surat
Rehabilitasi Sosial meliputi : Dokumen Jawaban (SPJ) Sub Kegiatan. Pertanggung Jawaban (SPJ) Sub Pertanggung Jawaban (SPJ) Sub
RKA/DPA, Laporan Realisasi Anggaran dan Kegiatan. Kegiatan.

Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) Sub
Kegiatan.

4. |Tersedianya Sertifikat Diklat, Kursus, Jumlah Sertifikat Pengembangan Jumlah Sertifikat Pengembangan 4 Dokumen |Sertifikat Pengembangan Kompetensi
Workshop, Webinar tahun 2026 Kompetensi Teknis Tahun 2026 Kompetensi Teknis Tahun 2026 Teknis Tahun 2026

5. |Tersedianya dokumen Perjanjian Kinerja  |Jumlah dokumen PK dan IKI Jumlah Dokumen PK dan K| 2 Dokumen |Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan
(PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI) Indikator Kinerja Individu (IKI).

6. |Tersedianya laporan mengkuti pelaksanaan |Jumlah dokumentasi mengikuti Apel Pagi Jumiah laporan pelaksanaan mengikuti 22 Kegiatan |Dokumentasi kegiatan baik berupa
Apel Pagi hari Senin hari Senin apel pagi setiap hari Senin. administrasi ataupun dokumentasi,

kegiatan 1 minggu 1 kali.

7. |Tersedianya laporan Pelaksanaan GEMA  [Jumiah dokumentasi pelaksanaan GEMA Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 44 Kegiatan |Dokumentasi kegiatan baik berupa

Etam Membaca Alkitab (GEMA)" administrasi ataupun dokumentasi,

kegiatan 1 minggu 1 kali.




No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Target | Satuan Sumber Data
8. |Tersedianya laporan tugas kedinasan Jumiah laporanan dokumentasi pelaksanaan Jumlah tugas kedinasan lainnya yang 30 Kegiatan |Dokumentasi kegiatan, SPT. Laporan
tainnya yang diberikan atasan diluar tugas |tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh |diberikan oleh atasan baik secara pelaksanaan tugas, Surat menyurat
pokok atasan tertulis maupun lisan yang melalui akun Srikandi.
dilaksanakan.
9. |Terlaksananya input e-pantau tBidang Jumiah sub kegiatan yang diinput di e-pantau|Ketepatan wakiu input e-Pantau setiap 48 Dokumen |Data entry e-Pantau 4 Sub Kegiatan per
Rehsos dan PWNMKTK epat waktu setiap bulan bulan bulan

Tenggarong, 05 Januari 2026
Mengetahui / Menyetujui : Dibuat Oleh :
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dan Penata Layanan ional
Warga negara Migran Tindak Kekerasan

IMELDA BR GINTING, SE

Pembina Kelas 1X
NIP. 19710807 198401 1 002 NIPPPK. 19820217 202521 2018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2 TUGAS . Melakukan kegiatan tata kelola teknis urusan Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
3 FUNGSI 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
2 Memantau, kegiatan sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
3, Menata obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasll yang diharapkan
4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapal hasil yang diharapkan
5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagal bahan perbaikan selanjutnya
6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara teriulis maupun lisan
4. INDIKATOR KINERJA
an SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN / PENJELASAN | TARGET | SATUAN SUMBER DATA
Tersedianya data dukung pelaksanaan Survey Data dukung pelaksanaan Survey Kepuasan
" Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan Bidang Masyarakal tarhadap pelayanan Bidang Kimiat Hasll lpomn 12 Hasil Survey Layanan Kepuasan Masyarakat
Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara  |Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Po Laporan. |pi4ang Rehsos
Migran Korban Tindak Kekerasan Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
Tersedianya dokumen Laporan Survey Kepuasan Jumniah Laporan Hasil Survey Kepuasan Hasll Survey Kepuasan Masyaraiat Per
2 Masyarakat per atar M al Jumilah Laporan 2 Laporan | @ ester
Tersedianya Sertifikat Diklat, Kursus, Workshop, Webinar tahun | Jumiah Sarifikat Pengembangan Kompelansi
3 2026 Teknis Tahun 2026 Jumniah Sertifikat ] Dokumen |Sertifikal Bangkom
Tersadianya dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator
4 | Kineria Indivicu (K1) Jumiah dokumen PK dan IKI Jumiah Dokumen 2 Dokumen J!}olcuman PK Dan IKI
sTmmwmmApiPwhm g?ﬁmmmmmm Jumiah Kegiatan P K rﬂﬂk"mmw
6 | Tersedianya laporan Pelaksanaan GEMA Jumiah dokumentasi pelaksanaan GEMA Jumiah kegiatan 44 Kegiatan |Dokumentasi Gema
Jumiah laporan dan dokumentasi pelaksanaan ‘ .
Tersadianya laporan tugas kedinasan lainnya yang diberikan : SPT, Dokumentasi Perjadin, Laperan Perjadin
7 staean diar bugss pokok tugas kedinasan lainnya yang diberkan oleh  |Jumish kegistan 10 Kegiatan Dan Disposisl
Data sasaran bersumber DTSEN di
g |Teroedinya dala sasaran hasl valicasl DTSEN df Kecametan | i Wiavaih Tangah yang toloh Jumiah Data Yang Divalidasi 12 | Laporan |Data DTSEN Desil 1-5
Wilayeh Tengah

Mengetahui / Menyetujui
KEPALA BIDANG

REHABILITAS| SOSIAL DAN PWNMKTK

Via
NIP. 19710807 1984011002

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026
Dibuat Oleh :
Penata Layanan Operasional,

P49, -

Kelas IX
NIPPPK. 198402182025212014




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS Malakukan kegiatan tata kelola teknis urusan Bidang Rehabiiitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan

3 FUNGSI Menerma dan memerksa obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses labih lanjut

Memantau, kegiatan sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan

Menata obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapal hasil yang diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapal hasi yang diharapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kena sebagal bahan perbaikan selanjutnya

oA W R -

=]

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pentanggungjawaban
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tartulis maupun lisan

4 INDIKATOR KINERJA

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA AR eiasan | | TARGET | saTuaN SUMBER DATA

1 | Tersedianya data dukung penyusunan Laporan Forum Konsultasi Publik sumia ¢ata cuking lporan Forum KonsutasiPuss | JUTe2N Laporea Earum 1 Laporan [Laporan Forum Konsultasi Publik

2 |Tersadianya Saertifikat Diklatl, Kursus, Workshop, Wabinar tahun 2026 Jumiah dokumen data dukung Jumiah sartifikat Bangkom 4 Dokumen |Serdifikat, PK dan IKI

3 [Torsecianya dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan indikator Kineia Indiidu (K1) Jumiah dokuman PK dan 1K1 Jumiah Dokumen 2 Dokumen |Dokumen PK Dan IKI

4 | Tarsackianya laporan menghu peiaksanaan Apel Fagi han Senin Jmiah dokumantasi mengiust Apel Pags hart Serin Junleh Keglatan “" Kegiatan |Dokumentasi Apel

5 | Tercedianya laporan Peiaksanam GEMA Jurniah dokumentasl peipkaanagn GEMA Jusnlah Kegiatan B Kegiastan |Dokumentasi Gema

8 Tersedianya laporan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan diluar tugas | Juniah iaporan dan dokumantasi peiaksnaim hgm Jumiah Kegiatan " Kegisian SPT,Dokumentasi Perjadin, _
pokok kadinasan lannys yang diberian olsh Esan Laporan Peradin Dan Disposisi

7 | Tersedianya data sasaran hasil Validasi DTSEN di Kecamatan Wilayah Hulu "'::mmf'm Jumiah Data yang divalidasi | 12 Laporan [Data DTSEN Desil 1-5

Tenggarong, 5 Januarn
Dibuat Oleh

Penata Layanan Operasional,

EADILLAN.S So8
Kolas X
NIPPPK. 187707112026211016




1.
2.
3.

4

JABATAN
TUGAS
FUNGSI

: PENATA LAYANAN OPERASIONAL
. Melakukan kegiatan tata kelola leknis urusan Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketenluan yang berdaku, untuk diproses lebih lanjut
2. Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan

4, Menata obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku, untuk mencapal hasil yang diharapkan
4. Mengkonsullasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapal hasil yang diharapkan
5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan aniara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan

selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada alasan sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulls maupun lisan

INDIKATOR KINERJA

Mol

CARA PERHITUNGAN /

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA
Data penerima banluan sandang dan .
1 ;mw'“m‘“m“w”m laporan aktiflas penyediaan sandang Jumiah Laporan 24 Eappay [ R R SR e
bagi PPKS diluar pantl sosial
Tersedianya data dukung pelaksanaan Survey memw
2 |Kepuasan Masyarakat terhadap Pemberian [Masyarskat terhadap : : Jumiah Laporan 12 Bulan Dashboard Link Survey Kepuasan Masyarakal
Bantuan Sandang Bantuan Sandang bagi Lanjut Usia
dan Penyandang Disabilitas
Jumiah dokumen data dukung meliputi - Dokumen RKA/DPA
Terpenuhinya data dukung Tingkat Kematangan |Dokumen RKA/DPA, Laporan - Laporan Realisas| Keuangan perbulan per sub
3 |Organisasi Bidang Rehabilitasi Sosial Realisasi Keuangan dan Surat S D .4 Dokumen |y egiatan
Pertanggung Jawsban (SPJ) - Surat Pertanggung Jawaban (SPJ)
Tersedianya Serifikal Diklat, Kursus, Workshop,  |Jumigh Sertifikal Pengembangan :
4 |\ Nebinar tahur 2026 ool Teknis Tahun 2026 Jumiah Dokumen 4 Dokumen |Sertifikat Diklat. Kursus, Warkshop, Webinar
Tersedianya dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan
5 indikator Kinerja Individu (K1) Jumiah dokumen PK dan IKI Jumlah Dokumen 2 Dokumen |Dokumen PK dan IKI
Tersedianya laporan mengkuti pelaksanaan Apel  [Jumlah dokumentasi mengikuti Apel .
-] Pagl hari S Pagi har Seni Jumlah Kegiatan 44 Keglatan |Undangan dan Dokumentasi Apel
7 |Tersedianya laporan Pelaksanaan GEMA Jumish dokumenissi pelsksansan Jumiah Kegiatan 44 Kegiatan |Undangan dan Dokumentasi Gema

GEMA




Twmwmnmmwnm"u PO dn

- Sural Menyurat di Srikandi

pelaksanaan lugas kedinasan lainnya Jumiah Kegiatan - SPT, Dokumentasi dan Laporan Perjadin
diberikan atasan diluar tugas pokok yang diberikan oleh atasan
Tertaksananya input e-pantau Bidang Rehsos dan |Jumiah sub kegiatan yang diinput di e- Jumiah Dokumen Laporan e-Pantau Tiap Bulan

PWNMKTK tepat wakiu

pantau setiap bulan

adtill

188402072025212017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2 TUGAS : Malekukon Koginlan Toln Keloln Loyanan Teknis Urusan Bldnng Penanganan Korban Banoonn don Pongeloloan Taman Makam Pohiowon

3. FUNGSI Manorima don momorikso obyok korjo sanual dongon prosodur dan kolontuan yang borloly, untuk dipronos labih lenjul

Mompalojari obyek korjo, sosunl dangan prosadur dan kelontuan yang borlaku unluk moncapol hoell yang dihoropkon

Monaln cbyok korja sosuai dongan prosadur don kolonhion yong borloku,untuk moncapai hesil yong diharopken

Mengkonsullasikon kandala proses ponalaon obyek ketjo, sooual dengan prosadur don kelanluan yang borlaku,untuk mancapoi haall yang di haropkan

Mangavaluosl kendela prosos ponalaan obyok korja dengon cora membondingkan onlora rancana dengan polaksanean ponalnan obyok kerja saboagel bahon porbeikan selanuinya
. Meloporkon polaksanaon koglolon kepado nloson don hosll sobogal bahan evaluss! dan porlanggunglowabon

. Moloksanakan tuges kedinasan lain yang diporinlah olasen balk sooara lorlulis maupun fnan.

N o e s e N

4, INDIKATOR KINERJA

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) | TARGET | BATUAN DUMBER DATA

Jumlnh masyaraknl Korban boncana yong By Marmna By Addrea Data Korban

1 |Ponyaluran Bontuan Korban Bencona Jumiah MoeyorakalOrang mondopal bankion 200 Orang B

Poncapaion Siander Poloyanan Minimal  |Indaks Pancapalon Slandar Pelayanan Bexiln Acarn Deroh Terima Barnng

Pemonuhon Standar P Minimal P Korban boncana .
2 Sy G0 Pesagunse (SPM) Ponanganan Kocbon Banconn | Minimal (SPM) Ponanganan Korban Bancana Banfuan bog Kerben Bancans

- Porjnlonon Dinas Parmyornhan Bantuan

Meningkninya Kualilzs Polayanan Publik Bidang Pananganan Korban bencann Porjalonon Dinas Poliryanan, Koordinasl
3 pate gelolacn THP Jumish Pelayanan yang diborikan Pemberian Polayanan kepada masyarakal 12 Kogiatan | . o e e
Bural Tugea, Dokuneninsl dan laporan

" Kognlan Palrynnan

+ Potjanjlan Kinarja (PK)

- Inctktter Kinotjn Indends [TKT)
- Evnlunal Kinerp Pogarwmnl

- 8PT Tohunan

- REMJA

- KAK

« REA
Jumlah dokumen Polakesanaan . RAK
4 |Tersediaryn dokuman Pelaksanaan Peryelonpgarman Pelayanan Pubilk Jumiah Dokumon Penyelanggaraan Pelayanan Publik 100 Dokuinon ;B4

- Porjalanon Dimos
- Pelakzonasn Apel
« Pelakeanann GEIA

. Pengadminiirazian pada Apdeas
SRIKAHDI

- Rapaltapal

- Meluksanskan ponntnh slisan oy




Pomyodiaan data Loporan keuangan dan Kinorja Program/Kegiatan Jumish Dokumen

Jumiah Dokumen Laporan Keuangan dan

Kinarla Program/Keglalan

_ Dokuman Resisast Fisk dan Kouangsn
Bidang PKEFTUP

- BPJ

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pananganan Korban Bancana den Pengelolaan Teman Mekam Pahlewan,

phies

RIADI HADIWINOTO, S Hut
NIP. 19581221 200312 1002

Tenggarong, 5 Januan 2026
Phok Pertama
Penata Layanan Opprasional,

P

NI PPPK. 19831030 202521 2015
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% 1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi ;1.

3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Umum,
Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Terselesaikannya Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Terlaksananya dan Tersedianya Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,
dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Indikator Kinerja

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan / Penjelasan

Sumber Data

1. Tersedianya Data Dukung Jumlah data dukung Jumlah data dukung Laporan Angka Kriminalitas 2023
Kesejahteraan Sosial yang Inklusif penuruanan Angka Kriminalitas penuruanan Angka X 100 dan 2024 (Polres Kukar)
Tahun 2023 dan. Tahun 2024 Kriminalitas dalam 1 Tahun Indeks Persaingan Usaha (Dinas
serta Indeks Persaingan Usaha dan Indeks Persaingan Usaha Koperasi Kab. Kukar)
Target Pemenuhan Data
Dukung Kesejahteraan Sosial
yang Inklusif Dalam 1 Tahun
Terpenuhinya sapras dalam Jumlah sapras dalam Jumlah sapras dalam ;[‘erseldiany a r;ledila\l/lviks;.lal bterupa
pemenuhan Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan Publik ;rlnp et/ garlr;. ar ; ur;lla
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah X 100 dﬁ)?yanan, lagam renghargaan
Target Pemenuhan Sapras ’
Pendukung Kualitas Pelayanan
Publik Dalam 1 Tahun
3. gg’lf‘gléa; Kepatuhan PK, IKI, SKP dan gmgléz;‘fr Ir{re%atuhan PK, IKI, SKP Jumlah Tingkat Kepatuhan PK, Perjanjian Kerja (PK)
ahliunan an aflunan IKI, SKP dan SPT Tahunan Indikator I.{ine.rja Individ.u (IKT)
Target Tingkat Kepatuhan PK, | X 100 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
IKI, SKP dan SPT Tahunan SPT Tahunan
dalam 1 Tahun
4. Terlaksananya Proses Administrasi | Jumlah  Administrasi  Surat Jumlah Administrasi Surat Surat Menyurat sesuai dengan
Sur?lt Menyurat yang _Efektif dan | Menyurat pada Sub Bagian || Menyurat pada Sub Bagian Umum, jenis naskah surat dalam aplikasi
Efisien pada Sub Bagian Umum, | Umum, Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Srikandi Non Srikandi
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kepegawaian melalui Aplikasi melalui Aplikasi Srikandi dan Non
Srikandi dan Non Srikandi Srikandi X 100
Target Administrasi Surat
Menyurat pada Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
melalui Aplikasi Srikandi dan Non
Srikandi dalam 1 Tahun

[ . A e A A A A A
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5. Tersedianya Data Dukung yang | Jumlah Data dukung akuntabel Jumlah Data dukung e RKA
efektif dan akuntabel pada Sub | Rencana Penyusunan, Realisasi akuntabel Rencana. e DPA
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan | Anggaran dan Surat Penyusunan, Realisasi e  KAK
Kepegawaian Pertanggung Jawaban (SPJ) Sub Anggaran d,an Surat X 100 e  RAK %
Kegiatan Pertanggung Jawaban (SPJ) e Laporan Realisasi Anggaran
Sub Kegiatan Sub Kegiatan o SPJ Sub Kegiatan
Target Data dukung akuntabel
Rencana Penyusunan,
Realisasi Anggaran dan Surat
Pertanggung Jawaban (SPJ)
Sub Kegiatan dalam 1 Tahun
6. Terlaksananya Proses Administrasi | Jumlah Penataan dan Jumlah Penataan dan ¢ Rapat Koordinasi
Pengelolaan BMD yang Efektif dan | Pengelolaan Barang Milik Daerah Pengelolaan Barang Milik e  Penataan Stock Gudang Barang
Efisien pada Sub Bagian Umum, Daerah Pakai Habis
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Target Penataan dan X 100
Pengelolaan Barang Milik
Daerah dalam 1 Tahun
7. Terlaksananya kegiatan monitoring Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan e Menghadiri Undangan
dan pglaksanaan perintah atasan Rapat-Rapat, Apel ASN, Gerakan Rapat-Rapat, Apel ASN, e Menghadiri Rapat-Rapat
sesuai dengan ketentuan yang Etam Mengaji '(Gema) dan Gerakan Etam Mengaji (Gema) | x 100 e Melaksanakan Gema
berlaku Melaksanakan Perintah Atasan dan Melaksanakan Perintah ¢ Mengikuti Apel ASN
Atasan e Melaksanakan Perjalanan Dinas
Target Pelaksanaan Kegiatan e Melaksanakan Perintah Atasan
Rapat-Rapat, Apel ASN,
Gerakan Etam Mengaji (Gema)
dan Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun
8. Tersedianya Dokumen Manajemen Jumlah Dokumen Manajemen Jumlah Dokumen Manajemen e Data Realisasi Anggaran
Risiko Sub Bagian Umum, Risiko Sub Bagian Umum, Risiko Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Kepegawaian
Target Jumlah Dokumen X 100
Manajemen Risiko Sub Bagian
Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
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9. Terlaksananya Kepatuhan Input e- Tingkat Ketepatan waktu input | [ jumlah Ketepatan waktu input e Hasil Input E-Pantau setiap bulan
Pantau Sub Bagian Umum, e-Pantau pada Sub Bagian e-Pantau pada Sub Bagian sebanyak 3 Kegiatan
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Umum Ketatalaksanaan dan Umum Ketatalaksanaan dan

Kepegawaian dan telah di Kepegawaian dan telah di
verifikasi 100% per tanggal 10 verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan setiap bulan X 100

Target Ketepatan waktu input
e-Pantau pada Sub Bagian
Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dan telah di
verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Pengadministrasi Perkantoran

Ke pegay(ian

\ r / Y/ g
Y/ [/t
/ L/ /4 MASITAH D

sz;’{PUy?ANAM, SE.MM Kelas V
Pefibina, IV/a NI PPPK. 198505122025212029
NIP. 196810111994031007

Eﬁmﬂmmmmﬂmmﬂm
%ﬂu‘mmmmmmmmwm

L8 g e 0 g g A A



1. Jabatan

-:.": /! 'I‘ugaa

"1 3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan
Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian

2. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

~ 3. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah data dukung . .
Kesejahteraan Sosial yang Kescjahteraan Sosial p‘J"‘."‘Tl:;‘sil“éf‘o;“:'mi » Laporan Partisipasi Ekonomi }(\ D:;:
Inklusif Target Data Dukung X 100 PDRB ADHB ) BPS KAbupaten Ku
Partisipasi Ekonomi (
Data PDRB ADBH ) Bps
Kabupaten dalam 1
Tahun
2. Pcmﬂ}uhs_m Data Dukung | Jumlah Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat ¢ Perjanjian Kerja (PK)
organisasi perangkat daerah yang | PK, IKI, SKP dan SPT (| . =0 .~ o0 S, e Indikator Kinerja Individu (IKI)
efektif, akuntabel, dan adaptif | Tahunan - i e Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
mendukung pencapaian kinerja Target Tingkat X100 | | ¢ SPT Tahunan
serta  peningkatan kualitas K‘Pam’rl"‘:; dalam 1
| pelayanan publik. IR | (| SUSUTR . ... I —— =8 ] " :
3. Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Administrasi Surat T3 : ® Surat Menvurat sesuai den,
e . Jumlah Administrasi yu gan
organisasi perangkat daerah vang | Menvurat pada Sub Bagian Surat Menyurat pada jenis naskah surat dalam aplikasi
efektif, akuntabel, dan adaptif | Umum, Ketatalaksanaan dan Sih Basiah Uit Srikandi den Non Srikandi
dalam mendukung pencapaian | Kepegawaian melalui Aplikasi K etatalai‘:sanaan e
kinerja serta peningkatan | Srikandi dan Non Srikandi Kepegawaian melalui
kualitas pelayanan publik. Anlilcasi Srikandi dan X 100
Non Srikandi
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Target Administrasi
Surat Menyurat pada
Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dalam 1
Tahun

Pemenuhan Data Dukung

organisasi perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian

Jumlah dukung
akuntabel Rencana
Penyusunan Sub Kegiatan,
Realisasi Anggaran dan SPJ

Data

Jumlah Data dukung
akuntabel Kegiatan, Spj
Penatausahaan Arsip
Dinamis

kinerja serta peningkatan = =
. : Target Data dukun
kualitas pelayanan publik. akunfabel Kogintan SSP J X 100 e SPJ Sub Kegiatan
Penatausahaan Arsip
Dinamis Sub dalam 1
Tahun
Tersusunnya Dokumen Standar Jumlah Tersusunnva ® Laporan SOP
Operasional Prosedur (SOP) dan | Dokumen standj;r | J%:;ﬂka‘:\m'l;:ss;:;::fa
Data Pengembangan Kompetensi | Operasional Prosedur (SOP) Operasional Prosedur
SDM Secara Sistematis dan data Pengembangan (SOP) dan data
Kompetensi SDM Secara Fenpashaisen X 100
Sistematis Kompetensi SDM Secara
Sistematis

Target Data Dukung
Dokumen Standar
Operasional Prosedur
(SOP) dan data
Pengembangan
Kompetensi SDM Secara
Sistemnatis

LU LU



10 setiap bulan

tanggal 10 Setiap bulan

Target Tingkat Ketepatan

Pemenuhan Data Dukung Jumlah Monitoring, Evaluasi, | Jumlah Monitoring ¢ Menghadiri Undangan
Organisasi Perangkat Daerah Disiplin Pegawai, Gema dan Evaluasi, Disiplin e Menghadiri Rapat-rapat
yang Efektif, Akuntabel dan Melaksanakan Perintah Pegawai, Gema dan e Melaksanakan Gema
Adaptif Dalam Mendukung Atasan Meleksarakan Pasiistal A
Pencapaian Kinerja Serta < “imp"“ﬂ X 100 | |® Mengikuti Apel ASN '
Peningkatan Kualitas Pelayanan Target Pel — ® Melaksanakan Pm]a]anan Dinas
Publik MonjtuﬁngakaEvmaluaai e Melaksakan Perintah Atasan
Disiplin Pegawai, Gema

- dan Melaksanakan

! Perintah Atasan

|

i

I
Terlaksananya Jumlah Tingkat Ketepatan ‘
- waktu input e-Pantau Sub Jumlah Kepatuhan Input
Sl it Bagian Umum ‘ e g

' | e-Pantau Sub Bagian
e Lt Umum, Ketatalaksanaan ) ‘
Kepegawaian dan telah di & Kopegumwedlan ootis X ® Hasil Input E-Pantau.aenap
ey P P bulan sebanyak 1 Kegiatan
verifikasi 100% per tanggal ‘ 100
|
|

waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan

Ty Dy by iy gl
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

EV1 1

Kelas V
NI PPPK. 198206292025212012




1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub

2, Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja
3. Tersediannya Data Dukung Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam

mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

4. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Tersedianya data dukung Indeks | Jumlah data dukung Indeks Indeks Persaingan Usaha (Dinas
Persaingay Usaha dan Indek Tata | Persaingan Usaha dan Indek | | , JUmiah data dukung Koperasi Kab. Kukar]
Kelola Pengadaan Tata Kelola Pengadaan Inacks Persaingan Usaha | .
ga &a dan Indek Tata Kelola Indek Tata Kelola Pengadaan (
Pengadaan tersedia LKPPP - Lembaga Kebijakan
Target Pemenuhan Data Pengadaan Barang/Jasa Kab
Dukung Kesejahteraan Kukar )
Sosial yang Inklusif
Dalam 1 Tahun
2. | Terpenuhinya sapras dalam Jumlah  Sapras  dalam Jumlah Sapras dalam I:flf:ﬁnya r;;d;;ﬁt&a;mbfrupa
pemenuhan Pelayanan Publik | pemenuhan Pelayanan | | pemenuhan Pelayanan Pelal;anaﬂagam Penghargaan
Perangkat Daerah Publik Perangkat Daerah Publik Perangkat Daerah dll); g
Target Pemenuhan X 100 '
Sapras Pendukung
Kualitas Pelayanan
Publik Dalam 1 Tahun




Tingkat Kepatuhan PK, IKI , SKP | Jumlah Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat e f:c‘ﬂiﬁ‘::‘éﬂ;ﬁﬂm —
dan SPT Tahunan PK, IKI dan SKP Kepatuhan PK, IKI dan e Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
SKP e SPT Tahunan
Target Tingkat X 100
Kepatuhan dalam 1
Tahun
Terlaksananya Proses Jumlah Administrasi Surat Jumlah Administrasi ® Surat Menyurat sesuai dengan
Administrasi Surat Menyurat Menyurat pada Sub Bagian Surat Menyurat pada jenis naskah surat dalam aplikasi
vang Efektif dan Efisien pada Umum, Ketatalaksanaan dan Sub Bagian Umum, Srikandi dan Non Srikandi
Sub Bagian Umum, Kepegawaian melalui Aplikasi Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan Srikandi dan Non Srikandi Kepegawaian melalui X 100
Kepegawaian Aplikasi Srikandi dan
Non Srikandi
Target Administrasi
Surat Menyurat pada
Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian melalui
Aplikasi Srikandi dan
Non Srikandi dalam 1
Tahun
Tersedianya Data Dukung yang | Jumlah Data dukung Jumlah Data dukung § P
efektif dan akuntabel pada Sub | akuntabel Rencana akuntabel Rencana o DPA
Bagian Umum, Ketatalaksanaan | Penyusunan, Realisasi Penyusunan Sub e KAK
dan Kepegawaian Anggaran dan Surat Kegiatan, Realisasi s RAK _
Pertanggung Jawaban (SPJ) Anggaran dan SPJ X 100 e Laporan Realisasi Anggaran
Sub Kegiatan Target Data dukung e SPJ Sub Kegiatan

akuntabel Data dukung
akuntabel Rencana
Penyusunan Sub
Kegiatan, Realisasi
Anggaran dan SPJ dalam
1 Tahun




Terlaksananya kegiatan

Jumlah Kegiatan Monitoring,

Jumlah Kegiatan

Menghadiri Undangan

L ]
monitoring dan pelaksanaan | Evaluasi, Rapat Disiplin Monitoring, Evaluasi, e Menghadiri Rapat-Rapat
perintah atasan sesuai dengan | Pegawai, Gema dan Rapat Disip;in Pegawal, e Melaksanakan Gema
ketentuan yang berlaku Melaksanakan Perintah Geme. éa.n Melaksanakan | x 100 e Mengikuti Apel ASN
Atasan Perintah Atasan » Melaksanakan Perjalanan Dinas
Target Pelaksanaan e Melaksanakan Perintah Atasan
Monitoring,
Evaluasi,Rapat,Disiplin
Pegawai, Gema dan
Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun
Terlaksananya Kepatuhan Input | Jumlah Tingkat Ketepatan e Hasil Input E-Pantau setiap bulan
e-Pantau Sub Bagian Umum, | waktu input e-Pantau Sub iupﬂiaﬁ;{ﬁfgzt;:dﬁagﬁg sebanyak 3 Kegiatan
Ketatalaksanaan dan Baglanmn:{m,Ketatalaksacllm Bagian Umum
Ke waian an dan Kepegawaian dan
pess telah di verifikasi 100% per ||  Ketatalaksanaandan |y 109

tanggal 10 setiap bulan

Kepegawaian dan telah
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Target Ketepatan waktu
input e-Pantau pada Sub
Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dan telah
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Kelas V
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NI PPPK. 198010022025211022
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

—1 1. .Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
2. Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Umum,
Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
| 3. Fungsi . 1. Terselesaikannya Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
| 2. Terlaksananya dan Tersedianya Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,
i dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
e |
~ 3. Indikator Kinerja
No. Sasaran [ Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
l. | Tersedianya Data Dukung Jumlah Data dukung i s Laporan Data
Kesejahteraan Sosial yang Rekapitulasi Data Pasien dari cpaven 08 :ukung te;:;s o Kesehatan (DINKES
Inklusif Rumah Sakit dan Puskesmas || 1 argct Pemenuhan Data Dukung | KUTAI KARTANEGARA |
Misils Klinik Ji Kesejahteraan Sosial yang Inklusif
3 o Pl st i Dalam 1 Tahun 100
= /Psikiater peniy
2. | Tingkat Kepatuhan PK, IKl, SKP | Jumlah Tingkat Kepatuhan PK, - Perjanjian Kerja (PK)
= dan SPT Tahunan IKI dan SKP dan SPT Tahunan || Jumiah Tingkat Kepatuhan PK, IKI o indikator Kinerja
5 ; X Individu (IKI)
. Target Tingkat Kepatuhan dalamn 1
= w Tah?.:'l 100 s Sasaran Kinerja Pegawai
= (SKP)
_ * SPT Tahunan
" |7 3. | Terlaksananya Proses | Jumlah  Administrasi _ Surat T W
= Administrasi Surat Menyurat Menyurat pada Sub Bagian Menyurat pada Sub Bagian Umum dengan jenis naskah
E yang Efektif dan Efisien pada Sub Umum, Ketatalaksanaan dan Kotatalakaanaan dat Kgcpega i surat dalam aplikasi
- Bagian Umum, Ketatalaksanaan | Kepegawaian melalui Aplikasi melalui Aplikasi Srikendi dan Non Srikandi Non Srikandi
= dan Kepegawaian Srikandi dan Non Srikandi Srikandi
Target Administrasi Surat X
= Menyurat pada Sub Bagian Umum, | 199
9% Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
: melalui Aplikasi Srikandi dan Non
:) B Srikandi dalam 1 Tahun -
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Tersedianya Data Dukung yang | Jumlah Data dukung akuntabel

« SPJ Sub Kegiatan
efektil dan akuntabel pada Sub | Rencana Penyusunan, Realisasi b ista: dulcng sicontabel o
- [ Rencana Penyusunan, Realisasi
Bagian Umum, Ketatalaksanaan | Anggaran dan Surat
dan Kepegawaian | Pertanggung Jawaban (SPJ) Sub Angg dan Surat Pertanggung
ke 8 Jawaban (SPJ) Sub Kegiatan Sub
egiatan Kegiatan
Target Data dukung akuntabel X
Rencana Penyusunan, Realisasi 100
Anggaran dan Surat Pertanggung
Jawaban (SPJ) Sub Kegiatan dalam
1 Tahun
Terlaksananya kegiatan | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Jundah_Fciaic;mm_KE:ét?n__ — Menghadiri Undangan

monitoring dan  pelaksanaan Rapat-Rapat, Apel ASN, Gerakan

perintah atasan sesuai dengan | Etam Mengaji (Gema) dan Bapes-Rupal, Apsl ABN, G

Etam Mengaji (Gema) dan

Menghadiri Rapat-Rapat
Melaksanakan Gema

ketentuan yvang berlaku Melaksanakan Perintah Atasan Melaksanakan Perintah Atasan " Mengikuti Apel ASN
Target Pelaksanaan Kegiatan Melaksanakan
Rapat-Rapat, Apel ASN, Gerakan 100 Perjalanan Dinas
Etam Mengaji (Gema) dan Melaksanakan Perintah
Melaksanakan Perintah Atasan -
dalam 1 Tahun
Ketersediaan Dokumen Jumlah Laporan Ketersediaan Jumlah Laporan Ketersediaan s Realisasi Anggaran
Manajemen Risiko Umtapeg dokumen Manajemen Risiko dokumen Manajemen Risiko ¢ Realisasi Fisik
Umtalpeg  PerTriwulan Umtalpeg  PerTriwulan
Target Laporan Ketersediaan X
dokumen Manajemen Risiko
Umtalpeg  PerTriwulan dalam 1 | 100
Tahun
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran
NETTY NURHUDA
Kelas V

NI PPPK. 197601062025212007
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

2. Tugas - Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Umum,

Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian

2. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pen

3. Indikator Kinerja

3. Fungsi . 1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub Bagian

dukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

Indikator Kinerja

e P

2 Pemenuhan  Data Dukung
organisasi perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif

Dokumen 1K1, PK dan SKP

Jumlah Tingkat Kepatuhan
PK, IKI, dan SKP

Perjanjian Kerja (PK)
Indikator Kinerja Individu (IKI)
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas
| pelayanan publik.

e X 100
mendukung pencapaian kinerja -
serta peningkatan kualitas Tﬂfglgg lﬁgkaj Keg;;uhan
pelayanan publik. , Ikl, dan
5, |Pemenunan Data = Dukung | y.qocngnya  Laporan SPT | [ Terlaksananya Laporan SPT SPT Tahunan
organisasi perangkat dae yang Tah Taliuna disaming
efektif, akuntabel, dan adaptif unan paikan
dalam -
. Terlaksananya Laporan SPT
mendukung pencapaian kinerja 2 ,
serta peningkatan kualitas Tahunan disampaikan
pelayanan publik.
3. |Pemenuhan  Data  Dukung | Jumlah  Administrasi Surat - Surat Masuk dan Surat Keluar
organisasi perangkat daerah yang | Menyurat yang terselesaikan Jumlah Arsip Surat
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam _
Jumlah Arsip Surat X 100




4. | Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Berkas SPJ yang masuk Berkas Dokumen yang + SPJ yang diajukan
organisasi perangkat daerah yang diajukean
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian
= kinerja serta peningkatan Berkas [?ﬂ_kllgl:n yang X 100
- kualitas pelayanan publik. diaju
~ | 5. | Pemenuhan Data  Dukung Tulu};sananys! Dokumen SOP [ Jumiah Dokumen SOP terkait « Dokumen SOP
E, organisasi perangkat daerah yang | terkait Administrasi Keuangan f R
- efektif, akuntabel, dan adaptif Admi gan —
dalam mendukung pencapaian - 1
kine[:la serta pcningkalan Jumlah Dc-:kum;n SOP terkait
kualitas pelayanan publik. Administrasi Keuangan
6. | Pemenuhan Data Dukung Teriaksa_nanya_ Monitoring, Jumiah Monitoring, « Menghadiri Undangan
organisasi perangkat daerah yang Evaluasi, Disiplin Pegawai, Evaluasi, Disiplin p,_.ggwaj, e Menghadiri Rapat-Rapat
efektif, akuntabel, dan adaptif | Gema dan Melaksanakan Geina dan Melaksaralan " shan Oetaa
R dalam mendukung pencapaian | Perintah Atasan Perintah A ak&a:. A
= kinerja  serta  peningkatan Mengikuti Apel ASN
= kualitas pelayanan publik. Target Pelaksanaan X 100 M.t laksanakan Pecjalanan
= Monitoring, Evaluasi, Dinas
Disiplin Pegawai, Gema dan e Melaksanakan Perintah Atasan
Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Kelas V
NI PPPK. 197605282025212009



1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi : 1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran
Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Umum,

Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

3. Indikator Kinerja

Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub Bagian

mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

dilaporkan

1. | Pemenuhan  Data  Dukung | Dokumen IKI, PK dan SKP : Perjanjian Kerja (PK)
S » Jumlah Tingkat Kepatuhan Tjan) 1
o e o Setine PK, IKIE.k:an SKP Indikator Kinerja Individu (IKI)
s : p — Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
mendukung pencapaian kinerja -
serta peningkatan kualitas Targegﬁ T‘?Kglk?; chax;uhan
pelayanan publik. > Mty GO
2. Pcme:?uhan Data Dulcung Terlaksananya Laporan SPT || Terlaksananya Laporan SPT SFT Tahunan
organisasi perangkat daerah yang Tah Telutian disanited
efektif, akuntabel, dan adaptif MO palan
d X 100
. T Terlaksananya Laporan SPT
mendukung pencapaian kinerja i
serta peningkatan kualitas Tahunan disampaikan
pelayanan publik.
3. | Pemenuhan Data Dukung | Dokumen Pajak yang dilaporkan Setoran Pajak
organisasi perangkat daerah yang Jumlaid-li::)okt:kn;n yang Billing Pajak
efektif, akuntabel, dan adaptif e
dalam
Jumlah Dokumen yvang X 100
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Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Laporan hasil rekap * Rekap Realisasi TPP
organisasi perangkat daerah yang Jumlah Laporan e Register SP2D
efektif, akuntabel, dan adaptif X100 ||, Register SPM =
dalam mendukung pencapaian Jumlah laporan :
kinerja serta  peningkatan po * Register SPP
kualitas pelayanan publik. =
Pemenuhan Data  Dukung | Jumlah Berkas SPJ yang masuk Berkas Dokumen yang ¢ SPJ yang diajukan -
organisasi perangkat daerah yang diajukan ]
efektif, akuntabel, dan adaptif =
dalam mendukung pencapaian =
kinerja  serta  peningkatan Bcﬁmd!?oklg}len yang | X 100 -
kualitas pelayanan publik. iaju =
E
Pemenuhan Data Dukung | Terlaksananya Dokumen SOP . ¢ Dokumen SOP =
s . e : Jumlah Dokumen SOP terkait ]
organisasi perangkat daerah yang | terkait Administrasi Keuangan un; Arivinistiasi Keuan = [
efektif, akuntabel, dan adaptif gan
dalam mendukung pencapaian — X 100 -
kinerja serta peningkatan Jumlah Dokmnen SOP terkait I
kualitas pelayanan publik, Administrasi Keuangan
Pemenuhan Data Dukung | Terlaksananya  Monitoring, S « Menghadiri Undangan
organisasi perangkat daerah yang | Evaluasi, Disiplin Pegawai, Evaijtfaﬁagiggﬂgoﬁwai e Menghadiri Rapat-Rapat =
efektif, akuntabel, dan adaptif | Gema dan Melaksanakan Qe dém Melaksanal y . Mel G ="
dalam mendukung pencapaian | Perintah Atasan Perintah Atasan aksanakan =3
kineja ~ serta  peningkatan * Mengikuti Apel ASN s
kualitas pelayanan publik. x100 | 1°® ;!elaksanakan Perjalanan =
Target Pelaksanaan Inas =
Monitoring, Evaluasi, « Melaksanakan Perintah Atasan ::_;.!
Disiplin Pegawai, Gema dan
Melaksanakan Perintah =
Atasan dalam 1 Tahun -
—i|
I | T M ;_ji::i_. UL ____J"]:.__IT ) g O g g Il I L LIJ |'__' -__J' LT _._ WLNUALLLT , _I L[ UL 5



Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

FARAH SINTA

Kelas V
NI PPPK. 198206192025212015




—

~| 3. Fungsi

1. Jabatan

2. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

~ 3, Indikator Kinerja

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Tersedianya Data Dukung Jumlah data dukung « Data dari DINKES/ Rumah Sakit
Kesejahteraan Sosial yang Rekapitulasi Data Pasien Jumlatt'ledatai igulmng s Data BPS
Inklusif Dari Dinkes Yang Bersumber X 100
Dari Rumah Sakit dan || Target Pemenuhan Data
Puskesmas Yang Mengakses gﬂu:}g esq;l ktlcm?n
Klinik Jiwa / Psikiater - Ya’{gT;‘hu‘:lS'
2. | Terlaksananya Data Dukung |Jumlah Tingkat Kepatuhan = « Perjanjian Kerja (PK
o Jumlah t jian Kerja (PK)
organisasi perangkat daerah yang PK, IKI, SKP dan SPT Kstatubiag m SKP e Indikator Kinerja Individu (IKI)
p ¥ ]
efektif, akuntabel, dan adaptif | Tahunan s "
datam dan SPT Tahunan + Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
mendukung pencapaian kiﬂ.erjﬂ Tal‘gct Tingkﬁt X 100 » Surat Pemberitahuan
serta  peningkatan  kualitas Kepatuhan dalam 1 Tahunan(SPT)
pelayanan publik. Tahun
3. | Terlaksananya Data Dukung | Jumlah Administrasi Surat Jumiah Administeas « Surat Menyurat melalui Aplikasi
SR A : rasi
organisasi perangkat daerah yang | Menyurat melalui Aplikasi Surat Menyurat melalui Srikandi dan Melaksanakan Tata
efektif, akuntabel, dan adaptif | Srikandi dan Melaksanakan Aplikasi Srikandi dan kelola Arsip Non Srikandi
dalam mendukung pencapaian | Tata kelola Arsip Non l.'?ie] abasnalian Tata
kinerja serta peningkatan | Srikandi kelola Arsip Non
kualitas pelayanan publik. Srikandi X 100
Target Administrasi
Surat Menyurat melalui
Aplikasi Srikandi dan




Melaksanakan Tata
kelola Arsip Non

10 setiap bulan

waktu input e-Pantau
Sub dan telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Srikandi
4, Terla!fsananya Data Dukung Jumlah Monitoring, Jumlah Monitoring, ¢ Menghadiri Undangan
organisasi pcrangkat daerah yang | Evaluasi, Disiplin Pegawai, Evaluasi, Disiplin Menghadiri Rapat-Rapat
efektif, akuntabel, dan adaptif Gema dan Melaksanakan Pegawai, Gema dan e Melaksanakan Gema
E?]an*] e S Seiopaian. | Perintah Asias Melaksanakan Perintah | x 100 | |« Mengikuti Apel ASN
kualitas pelayanan publik Atasan * Melaksanakan Perjalanan Dinas
o P ) Target Pelaksanaan *« Melaksanakan Perintah Atasan
Monitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun
5. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | jumlah Tingkat Ketepatan | [ jumilah Kepatuhan Input ¢ Hasil Input E-Pantau setiap bulan
Waktu Kepatuhe!n Input e- waktu input e-Pantau e-Pantau Sekretariat sebanyak 1 Kegiatan
Pantau Sekretariat Sekretariat dan telah di setiap bulan
verifikasi 100% per tanggal Target Tingkat Ketepatan | X 100

Kepala Sub Bagian Umum, Ke

Pétnbina, IV/a
10111994031007

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

DESSY

Kelas V

e

-

DALISSA

NI PPPK. 198606202025212015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

2. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelavanan publik urusan
Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

3. Fungsi : 1. Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

3. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Tersedianya Data Dukung Jumlah data dukung el Aate e Pengeluaran PerKapita
:-E;:E.;e‘izg}teraan Souial yang Partisipasi Ekonomi X 100 BPS Kab/Kota atau BPS —

Pengeluaran Perkapita
dalam 1 Tahunan

2. | Terlaksananya Tingkat | Jumlah Tingkat Kepatuhan

Jumlah Tingkat * Perjanjian Kerja (PK) |
Kepatuhan PK,IKI dan SKP dan | PK, IKI dan SKP SPT ; S 25 =
el <l Kepatuhan PK, IKI dan e Indikator Kinerja Individu (IKI) |
= SK? s Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) l
Target Tingkat X100 || o SPT Tahunan =

Kepatuhan dalam 1
Tahun




3. | Terlaksananya Administrasi
Surat Menyurat pada Sub bagian

Jumlah Administrasi Surat
Menyurat pada Sub Bagian

Jumlah Administrasi
Surat Menyurat pada

Surat Menyurat sesuai dengan
jenis naskah surat masuk

akuntabel Rencana
Penyusunan Sub
Kegiatan, Realisasi
Anggaran dan SPJ dalam
1 Tahun

Umum Ketataksnaan dan | Umum, Ketatalaksanaan dan Bagi MY :
Kepegawaian melalui Aplikasi | Kepegawaian melalui }il::t : Ial:::n:;u;;’l ‘:'alm; ﬂlf hk:_s: Srllaididan
Srikandi dan Non Srikandi Aplikasi Srikandi dan Non Ke ; : S LT
: . pegawaian melalui
fekan] Aplikasi Srikandi %100
Target Administrasi
Surat Menyurat pada
Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dalam 1
Tahun
4, | Terlaksananya Data Dukung | Jumlah Data dukung SP.J Sub bagian
akutabel Pelaksanaan  Surat | akuntabel Rencana .Juml 132531;;1?“?
Pertanggung Jawaban (SPJ) Penyusunan Sub Kegiatan, Penyusunan Sub
Realisasi Anggaran dan SPJ Kegiatan, Realisasi
Anggaran dan SPJ X 100
Target Data dukung
akuntabel Data dukung




5. | Telaksananya Monitoring, Jumlah Monitoring, Jumiah Monitorin e Menghadiri Undan
Evaluasi,Displin Pegawai Gema | Evaluasi, Disiplin Pegawai, e D;sipling, . gh o ian
dan Melaksanakan Perintah Gema dan Melaksanakan Péciavedd, Ciénma dari * Menghadiri Rapat-Rapat
Atasan Perintah Atasan Melaksanakan Perintah | % 100 - Mcla]fsanj;kan Gema =
Atasan e Mengikuti Apel ASN
Target Pelaksanaan e Melaksanakan Perjalanan
Monitoring, Evaluasi, Dinas
Disiplin Pe i, Ge
lsg,nnl:d ciag;:arilékanma e Melaksanakan Perintah Atasan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

=

_—

NILAMAHDIANI
Kelas V
NI PPPK. 197706022025212011




1 2. Tugas

L.

3. Fungsi i Lk

Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian

. Terlaksananya Administrasi Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub

2
3. Terlaksananya Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

4. Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Tersedianya Data dukung Jumlah data dukung Jumlah data dukung * Laporan PPKS yang Tergabung
Laporan PPKS dan Total Jabatan | Laporan PPKS dan Total Laporan PPKS dan Total Pada Jabatan Strategis pada
Strategis di Lembaga Eksekutif Jabatan Strategis di Jabatan Strategis di X 100 Lembaga Eksekutif/ Struktural
Lembaga Eksekutif Lembaga Eksekutif Maksimal Eselon 2 & 3 (Data Dari
tersedia BKPSDM)
¢ Total Jabatan Strategis Di
Tgfkﬁn?'f:;fmhfpgﬁg Lembaga Eksekutif (Maksimal
dan Total Jabatan Taclon 4 %:0)
Strategis di Lembaga
Eksekutif Dalam 1
Tahun
Terlaksananaya Tingkat . : « Perjanjian Kerja (PK)
2. Jumlah Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat rjanj 2 ]
nepatuhan PK, IKI, SKP dan SPT | pg, k1, SKP dan SPT || Kepatuhan PK, IKI, SKP « Indikator Kinerja Individu (IKI)
Tahunan dan SPT Tahunan « Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Target Tingkat X 100 s Surat Pemberitahuan Tahunan
Kepatuhan PK, IKI, SKP (SPT)
dan SPT Tahunan dalam
1 Tahun




3. Terlaksananva Administrasi
Surat Menyurat pada Sub Bagian

Jumlah Administrasi Surat
Menyurat pada Sub Bagian

Jumlah Administrasi
Surat Menyurat pada

Surat Menyurat sesuai dengan jenis
naskah surat dalam Aplikasi Srikandi

Umum, Ketatalaksanaan dan | Umum, Ketatalaksanaan dan :
Kepegawaian melalui Aplikasi | Kepegawaian melalui I{scl::tflﬂ:}:;udn;h
Srikandi Aplikasi Srikandi Kepegawaian melalui
Aplikasi Srikandi | 100
= Target Administrasi
Surat Menyurat pada
= Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian melalui
Aplikasi Srikandi dalam
1 Tahun
4. | Tersedianya Data dukung | Jumlah Data dukun s
akuntabel Rencana Penyusunan, | akuntabel Rencang J:j?uﬂ Al DRtA duiting B,
e S ntabel Rencana « DPA
Realisasi Anggaran dan Surat | Penyusunan, Realisasi Penyusunan, Realisasi . KAK
. Pertanggung Jawaban (SPJ) Sub | Anggaran dan Surat Anggaran c;ian SPJ
Kegiatan Pertanggung Jawaban (SPJ) Taret Data dulk * RAK o
) Sub Kegiatan arget Liata duxung | y 19 | |« Laporan Realisasi Anggaran
5 akuntabel Data dukung ‘
akuntabel Rencana v SRItab Kngatn
Penvusunan, Realisasi
Anggaran dan SPJ dalam
1 Tahun
5. | Tersusunnya dokumen Standar | Jumlah Deokumen Standar Forleh Stantar Peraturan Pemerintah
Operasional Prosedur (SOP) dan | Operasional Prosedur (SOP) Operasional Prosedur
data pengembangan kompetensi | dan data pengembangan (SOP)
SDM secara sistematis kompetensi SDM  secara X 100
sistematis Target Standar

Operasional Prosedur
(SOP) dalam 1 Tahun




Terlaksananya Monitoring, Jumlah Monitoring Yo ¢ Menghadiri Und

e oo ; ' Jumlah Monitoring enghaciri Uncangan
Evaluasi, Disiplin Pegawai, Gema | Evaluasi, Disiplin Pegawai, uasi. Disibli Z Menghadiri Rapat-Rapat
dan Melaksanakan Perintah Gema élan Melaksanakan Bunlusas, Fisipien ) 0 pmetion il

Atasan

Perintah Atasan

Pegawai, Gema dan
Melaksanakan Perintah
Atasan

Target Pelaksanaan
Monitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun

X 100

Melaksanakan Gema

Mengikuti Apel ASN
Melaksanakan Perjalanan Dinas
Melaksanakan Perintah Atasan

Terlaksananya

Kepatuhan Input e-Pantau
Sekretariat

Jumlah Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Jumlah Kepatuhan Input
E-Pantau Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian setiap
bulan

Target Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

X 100

Hasil Input E-Pantau setiap bulan
sebanyak 2 Kegiatan

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum, Keta

%&ina, IV/a
NIP. 196810111994031007

dan Kepegawaian

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Wt~

MAYA SARI

Kelas V

NI PPPK. 198403192025212021




1. Jabatan

120 Tugas

3. Fungsi .

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

4.Indikator Kinerja

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan
Umum, Ketatalaksanasan, dan Kepegawaian

Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub

m I 3 T _. I n- ..!‘_ ! !! ’ ! - l ' * a
1. | Tersedianva Data Dukung | Jumlah data dukung Sekolah Jumlah Sekolah Non
Kesejahteraan Sosal yang | Non SLB yang menerapkan SLB yang menerapkan : .
Inklusif kebijakan pendidikan inklusi || kebijakan pendidikan | X 100 :?ﬂ:;?:’ ,Dﬂtﬂ Pl Sl
Jumlah data dukung inklusi
Target Sekolah Non SLB
yang menerapkan
kebijakan pendidikan
inklusi Dalam 1 Tahun
2 | Tingkat Kepatuhan PK, IKI, SKP | Tingkat Kepatuhan PK, IKI, . Perjanjian Keria (PK
Jumlah Tingkat njanjian Kerja (PK)
dan SPT Tahunan SKP dan SPT Tahunan Kepat!.lhan PK, %Kki SKP Indikator ijda Individu l"'“]
dan SPT Tahunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Toxget L raglout X 100 Sasaran Kinerja Surat Perintah
Kepatuhan PK, IKl, SKP
dan SPT dalam 1 Tshun Tugas ( SPT)
3. | Terlaksananya Proses | Jumlah Administrasi Surat — - Siirat Menvurat aid
poy : ; Jumlah Ad tra Y sesuail dengan
Admuush-&m_ Surat Menyurat | Menyurat pada Sub Bagian S:mt Mmy?f“;?pﬂ; jenis naskah surat dalam aplikasi
yang Efektif dan Efisien pada Sub | Umum, Ketatalaksanaan dan Sub Bagian Umum ' Srikandi Non Srikandi
Bagian Umum, Ketatalaksanaan | Kepegawaian melalui Aplikasi Ketatalak an d 3;1
dan Kepegawaian Srikandi Non Srikandi Ke waian melalui
Aplikasi Srikandi £ 100




Target Administrasi
Sural Menyurat pada
Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Melalui
Aplikasi Srikandi dan
Non Srikandi dalam 1
Tahun

Tersedianya Data Dukung
organisasi perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian

Jumlah Data dukung
akuntabel Pelaksanaan Surat
Pertanggung Jawaban Sub
Kegiatan

Jumlah Data dukung
akuntabel pelaksanaan
Sub Kegiatan (SPJ)

Target Jumlah Data

SPJ Sub Kegiatan

kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik. dpﬂ‘:;;iﬂ:?ﬁ‘ X 100
Kegiatan (SPJ) dalam 1
Tahun
Terlaksananya kegiatan | Jumilah Pelaksanaan i Pelak & Menghadiri Undangan
monitoring dan  pelaksanaan | Kegiatan Rapat-Rapat, ﬁpr:! K:;i“;tﬂn Rapat-Rapat, ¢ Menghadiri Rapat-Rapat
perintah atasan scsuai dengan | ASN, Gerakan Etam Mengaji | | o0 ASN, Gerakan Etam ® Melaksanakan Gema
keterituan yang berlaku IGEle dan Melaksanakan Mengaji (Gema) dan X100 | |*® Mengikuti Apel ASN
Perintah Atasan Melaksanakan Perintah e Melaksanakan Perjalanan Dinas
Atasan o Melaksanakan Perintah Atasan

Target Pelaksanaan
Kegiatan Rapat-Rapat,
Apel ASN, Gerakan Etam
Mengaji (Gema) dan
Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

Kelas V

NI PPPK. 198601212025212017 -

T



3. Fungsi = L

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan kepegawaian
2, Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

Terselesaikannya Administrasi Surat Menyurat Dan Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Kegiatan Pada Sub

3. Terlaksananya Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif,akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

4. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data

1. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah data dukung siswa " R e Laporan Data siswa disabilitas
Kesejahteraan Sosial yang disabilitas yang bersekolah di Jun}iil; :esrszk%ﬁbﬁtas yang bersekolah di sekolah non-
Inklusif sekolah non-SLB Sﬂkﬂlﬁh non-SLB X 100 SLB I DiSdik }

Target siswa disabilitas
yang bersekolah di
sekolah non-SLB Dalam
1 Tahun
Pemenuhan Data Dukung : e Perjanjian Kerja (PK)

2, o Jumlah T t Kepatuh , IKI, SKP, A ; G
OFEEE}M:II: peranbgelii'.at gacra:;d yaI:gr Plfé 1K1 SKPucllil;aSPT?I‘p;:n:; JL&THESQKT ;hunséln e [Indikator Kinerja Individu (IKI)
efektif, untabel, dan apti e ineri i
e & T t PK,IKI,SKP dan e Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Tahunan Publik Dalam 1 | X 100
mendukung pencapaian kinerja Tahun § SREISNNED

serfa peningkatan kualitas
pelayanan publik.




. AL L

e e I Tl Wy Uy T g

Pemenuhan Data Dukung
organisasi perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian

Jumlah Administrasi Surat
Menyurat pada Sub Bagian
Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian melalui Aplikasi

Jumlah Administrasi
Surat Menyurat pada
Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan

e Surat Menyurat sesuai dengan
jenis naskah surat dalam aplikasi
Srikandi Non Srikandi

kinerja serta peningkatan

Atasan

Melaksanakan Perjalanan Dinas

kinerja serta peningkatan | Srikandi Non Srikandi ;
kualitas pelayanan publik. f;mﬁm“{'ﬁl?m X 100
Srikandi
Target Administrasi
Surat Menyurat pada
Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dalam 1
Tahun
Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Data dukung e SPJ Sub Kegiatan
organisasi perangkat daerah yang | akuntabel Pelaksanaan Surat J:klij:?agcﬁt}ae;iﬁ;g
efektif, akuntabel, dan adaptif | Pertanggung Jawaban ( SPJ | Penyusunan Sub
dalam mendukung pencapaian | Sub Kegiatan Kegiatan, Realisasi
kinerja serta peningkatan Anggaran dan SPJ
kualitas pelayanan publik. Target Data dukung X 100
akuntabel Data dukung
akuntabel Rencana
Penyusunan Sub
Kegiatan, Realisasi
Anggaran dan SPJ dalam
1 Tahun
Pemenuhan Data Dukung Jumlah Monitoring, Evaluasi, Jumlah Monitoring, ¢ Menghadiri Undangan
organisasi perangkat daerah yang | Disiplin Pegawai, Gema dan Evaluasi, Disiplin e Menghadiri Rapat-Rapat
efektif, akuntabel, dan adaptif Melaksanakan Perintah Pegawai, Gema dan e Melaksanakan Gema
dalam mendukung pencapaian Atasan Melaksanakan Perintah |y 199 | | ® Mengikuti Apel ASN
L
L

kualitas pelayanan publik.

Target Pelaksanaan
Monitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1
Tahun

Melaksanakan Perintah Atasan




Terlaksananya
Kepatuhan Input e-Pantau
Sekretariat

Jumlah Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Jumlah Kepatuhan Input
e-Pantau Umtalpeg
setiap bulan

sebanyak 1 Kegiatan

Target Tingkat Ketepatan | ¥ 100
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

e Hasil Input E-Pantau setiap bulan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

SRI ASTUTI
Kelas V
NI PPPK. 198500072025212022




2

1. JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
TUGAS Melaksanakan Program Pemberdaysan Sosinl
FUNGSI

3

i

= o " s W M -

INDIKATOR KINERJA

Mencatat, Mengadimistraskan dan Merekap (rsf) Pemenuban Laperan dan Dats

Meningkalkan kessjahleraan sosial vang inkiusit Wewenang Bidanp Pemberdayaan Sosial
Maningkatkan kuaiitas pelayanan publix bideng pamberdaynan sosal

Mewujudian organisas parangkat daerah yang efektll, akunlabel, dan adaplif Bidang Pemberdayaan Sosial
Meanerapkan manajeman neko secara lerintegrasi Bidang Pamberdayaan Soslal
Melaksanakan pengelolaan data yang skursl, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipartanggungjawabkan Bidang Pembardayasn Sosial
Mangkoordinaskan penyusunan laporsn Bidang Pemberdayaan Sosial
Melaksanakan kepatuhan input e-Pentau dan SIPD

pelayanin pubkk

1| Dukung Kesejahleraan Sosial yang ingklusif (Vileyah Kec. Loa Kulu dan Loa Jumiah Date dukung Jumniah Laporan 23 Laporan Rensta Dinsos Kukar
Janan)
2| dan acept caiem mendukung pencapsian kinecje serts peingiatan kusitas. | "0kt Kemstangen Organisasi Peranghat Doersh imiah Dokesrien 22 | Dokumen | - Dokumen Ursian Tugas & Fungsi

(Ewdang Cayasos)

Pemenuhan Data Dukung pengeloiaan data pemerniah daerah yang akurat

Tingkat kederisian Data Priorites Tahunan Bidang

 Dakumen Standar Operasional

Kabupaten/K ota

3| mutskhir, terpadu, dan dapat dipertanggungiewabkan (Pengsiola Data Karang Persantase 100 Persen
Taruna Se-Kecamaian Loa Kulu) Ouywece Proseckr (SOF)
Pemenyhan Data Dukung Dokumen dan Penatausahaan (eviden) Input e-Pantau| Tingkat Ketepatan wakh input e-Pantau Bidang .

4 | Kegiatan Pengembangan Potensi Sumiber Kesejahiersan Sosial Daarsh Dayasos dan telah df verifikas 100% per fanggal 10 Peisentass 100 Parsen - Dokumen RKA - DPA

seliap bulan

Mangetahu: | Manyshuj

Kepela Bidang Penberdayaan Sosial,

NIP. 18750117 12028

Tenggarong, 5 Januari 2026
Dibuat Cleh
Pen foran,

NIPPPK. 197706242025212009



1 JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
2 TUGAS Maiaksensken Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI 1. Meningkatkan kesajahieraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2 Meningkatkan kualitss pelayanan publik bideng pemberdayaan sosial

3. Mewujudkan organiaasi perangkat dasrah yung efoklil, akuntabel, dan adapf Bidang Pemberdaysan Sosial

4 Menerapkan manajsmen rislko secara Wrinlegrasi Bidang Pembierdayaan Sosial

5 Melakeanskan pengeiolaan dats yang akural, mulakhir, lerpadu, dan dapal dipartanggungjewabkan Bidang Pembardayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan panyusunan laporan Bicang Pemberdayean Sosial

7. Melaksanakan kepatuhan inpul e-Penlau dan SIPD

4 INDIKATOR KINERJA

Mencatal, Mengadimistrasikan dan Merekap (sf) Pernenybhan Laporan dan

1| Oukung Xesejahteraan Sosinl yang Ingkiusi! (Wikeyah Kec. Loa Kuls dan Loa Junlah Data dubung Jumiah Laporan n Laporan | - Rensta Dinsos Kubar
Jnnan)
Pamenunan Data Dukung organmas: perangkal daerah yang efektil, skuntabel,
2 | dan adaptif celam mencukung pencapaian kinara serta peningkaten kuslias || "2®! D::".':""‘ Cropmiosst. Pormnghat: Cowrah dumiah Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Lraian Tugas & Fungs
pelayanan publik Bdang
Pemenunan Dats Dukung pengeiciaan data pemerintah dasrah yang akurat o
3 m_m.dmmmwﬂmwmxm TDWWH‘MMTMM Parsantase 100 Persan | - WFI tww

Taruna Se-Kecamatan Loa Kulu)

Pemenuhan Dati Dukung Dokurnen dan Penatascsahnan (eviden) Input e Tingkat Ketepatan vwakiu mput e-Pantau Bidang
4 | Pantau Kegaten Pengembangan Potens: Surmber Keseahtersan Sosmd Daerah | Dayasos dan lefah d venfikas 100% per tanggal 10 Parsentuss 100 Petuen - Dolumen RKA - DPA
Kabupatsn/ota setiap bulan




1. JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2 TUGAS Malakzanakan Program Pemberdaysan Sosial
3 FUNGSI 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial
2 Meningkatian kualitas palayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3 Mewujudkan organisasi parangksl dasrah yang efekiil, skuniabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial
4 Menaraphan mansjemean risiko secara lerinlegrasi Bidang Pemberdaysan Sosial
5 Melsksanakan pangelolaan dala yang akural, mutekhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
& Mengkoordinasikan paryusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7 Meiaksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIFD
4 INDIKATOR KINERJA
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) | TARGET | SATUAN SUBER DATA
Mencatat, Mengadimistrasikan dan Merskap (ist) Pemanyhan Laporan dan Dats
1 |Dukung Kessjahteraan Sosial yang Ingklusif (Wileysh Kecamatan Muara Muntsi, | Jumish Data dukung Jumiah Laporan ki Laporan | - |Rensira Dinsos Kukar
Muara Wis dan Kota Bangun)
Tingkat Kematangan
2 |Pemenuhan Data Dukung organcsasiperangkal daersh yangefektl, akuntabel. danad Orgamisasi Perangkat Jurniah Dokumen 12 Dokumen | - |Rensts Dinsos Kukar
Daerah (Bidang Dayasos)
Pemenuhan Unta Lukung pengeiolaan
4 [data pemerintah daerah yang akurat, mutakhi. Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Bidang Eeniikinn 100 Persen . |Renstra Dinsos Kukar

Pemenuhan Data Dukung Dokumen dan Penatausahasn {aviden) Input e-Pantau | Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau Bidang _
4 |Kegstan Pengemibangan Potens: Sumber Kesajahleraan Souial Dasrah Dayascs dan felah o vertfikasi 100% per tanggal 10 Persentase 100 Persen - |Rensira Dinsos Kukar
Kabupaten/Kota setiap bulan

Tenggarong, 9 februari 2026
Mengatahui / Manyetuji Dibuat Olah

3

5)
NiP

NIPPPK. 18830908 202521 1 029

1TNA, ILLARN, oF, Mol
19681018 199603 2 0004




T . INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1 JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
2 TUGAS Melsksanakan Program Pemberdayaan Sosinl
3. FUNGSI 1. Menngkatkan kesejahternnn sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial
2 Menmgkatkan kuslilas pelayanan publik bidang pemberdayaon sosial
3. Mewujudken organigaci paranghat daerah yang ofaktl, skunlabel, dan adaptf Bidang Pemberdayaan Sosial
4. Menerapkan manajemen risiko secara lonntegres! Bidang Pemberdayaan Sosial
5 Melaksanakon pengelolaan data yang skurat, mutakhi, lorpadu, dan dapal dpertanggungiawabken Bidang Pemberdayaan Sosial
6 Mengkoordinasikan penyusunan laporan Exdang Pemberdayaan Soslsl
7. Melakganokan kepatuhan inpul e-Pantou dan SIPD

4 INDIKATOR KINERJA ]
Ne SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) | TARGET | SATUAN SUBER DATA
Mencatal, Mengadmestraskan dan Merebap (is!) Pemenuhan Laporan dan Data
1 |Dukung Keseyahteraan Sosial yang Inghlusd (Wilayah Kecamatan Muara Munts, | Jumiah Dats dukung Jumiah Laporan 3 Laporan « |Rensta Dinsos Kubar
Muara Vs can Kota Bangun)
Tingkat Kematangan
2 |Pemenuban Data Dukung organisasiperanghal doerah yangelektl, akuntabel, danad Organisasi Peranghat Jumiah Dokummien 12 Dokumen | - [Rensira Dinsos Kubar
[Daerah (Bidang Dayasos)
Pemenunan Uata Dusung pengeioiaan
dals pemienniah daerah yang akurat, mutakhir, Tingkai kelerizan Data Prioritas Tahunan Bidang
3 dan depet lo Persentase o0 Persan Rens¥a Dinsos Kuksr
doertanouneawabkan (Fengeiots Uaia LK = 090 SEE0D | aung Se-Hecamaan
Pemenuhan Data Dukung Dokumen dan Penatausahaan {eviden) Inpul e-Pantau | Tingkat Ketepatan wakl input e-Pantau Bidang
4 |Kegiatan Pengembangan Polensi Sumber Kesejahleraan Sosial Daersh Dayasos dan telah d venfikasi 100% per langgol 10 Perseniase 1co Persan + |Rensia Dinsos Kukar
Kabupaten/Kola sebap bulan
Tenggarong, 05 Januari 2026
Mangatahui / Menyetuj - Dibuat Olsh .

Kepala Bidang Penberdayaan Sosial,

NIP. 1750717 /0801 2 028



1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. TUGAS :  Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI ¢ 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusit Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

1
2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekttf, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial

4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

5. Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjawabian Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

7. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

4, INDIKATOR KINERJA

Mencatat, Mengadimisirasian dan Merekap (ksf) Pemenuhan Laporan dan Data

1| Dukung Kesejahteraan Sosial yang Ingklusif (Wilayah Kecamatan Muara Badak, Jumiah Data dukung Jumiah Dokumen a2 Laporan « Renstra Dinsos Kukar
Marang Kayu dan Anggana)
Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat dasrsh yang efekf, akuntabel,
pelayanan publik (Bidang Dayasos) Fungsi
Pemenuban Data Dukung pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat,
3 | mutakhi, terpady, dan dapat dipertanggungjawabkan (Pengelola Data Karang || "0X3 kelerisian Data Prioritas Tahunan Bidang Prsantase 100 | Persen mggﬂ?w
Taruna Se-Kecamatan Muara Badak) Dayasos Prosedur
Tingkat Ketepatan wakiu inpul e-Pantau Bidang
4 mh.::mmml'mw s SUmbe" | heymsos dan teish o vertikasi 100% pes tanggal 10 Persentase 100 Persen | - Dokumen RKA- DPA
saliap butan
Tenggarong, 05 Januar 2026
Mengetahui | Menystuji Dibuat Oleh ;

Poroadmisiatrant Ped

e

NIP. 197507171200801 2 028 NIPPPK. 19910131 202502 1 030




1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. TUGAS . Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI 1. Meningkatkan kesejahleraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2 Meningkatkan kualitas petayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang elekil, akunlabel, dan adapiif Bidang Pemberdayaan Sosial
4, Menerapkan manajemen risiko secara ferintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5. Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD
4. INDIKATOR KINERJA

Mencatat. Mengadimistrasikan dan Merekap (ist) Pemenuhan Laparan dan Data
1 | Dukung Kesejahteraan Sosial yang ingkiusif (Wilayah Kecamatan Muara Badak, | Jumiah Data dukung Jumiah Dokumen a2 Laporan |- Rensira Dinsos Kukar
Marang Kayu dan Anggana)
Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efekt, skuntabel,
2 | dan adaptt dalam mendukung pencapaian kineri serts peningkatan kuaitas nwmww[”wwm Jurmiah Dokumen 12 | Dokumen |- Dokumen Uraian Tugas & Fungsi
petaryansn publik.
Pemanuhan Data Dulung pengaotaan data pamerintah daerah yang akural, ] :
3| mutakhe, terpadu, dan dapat dipertanggungiawabkan (Pengeloia Data Karang | 0%a! keterisian Data Prioritas Tahunan Bidang Persentase 100 Possn |- DoKumen Stander Operssional
Taruna Se-Kecamatan Muara Badak) Deyeacs Prosadur (S0F)
" Tingkat Ketepatan waklu input e-Pantau Bidang
4 Wxim Wﬁmmlmlmmwmw Dayasos dan teiah o verfiasi 100% per tanggal 10 Persantass 190 Pesen |- Dokumen RKA- DPA
Iuhhuht

Tengganong, 09 Febrari 2026
Dibuat Oteh :
Pengadministrasi Perkantoran,

.")J
e
.~ SY.GINAFATHILLAH, SE M.Si

. NIP, 18681018 199603 2 004 NIPPPK. 19810131 202502 1 030




1. JABATAN - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. TUGAS * Melaksanakan Program Pemberdayaan Sasial

3. FUNGSI 1. Meningkatkan kessjahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

5. Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, teradu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Meiaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

4. INDIKATOR KINERJA

Mencatat, Mengadimistrasikan dan Merekap (list) Pernenuhan Laporan dan Data

1 | Dukung Kesejahteraan Sosial yang Ingklusi (Wiayah Kecamatan Kota Bangun | Jumiah Data dukung Jumish Laporan I Laporan | - |Rensira Dinsas Kukar
Darat. Muara Kaman dan Samboja Baraf)
KematanganOrganisasi
2 | dan adapif dalam mendukung pencapaian kineria serta paningkatan kualtas Do Pormaghat Jumiah Dokumen 12 | Dokumen | - [Pedanjian Kinesja
petayanan publix. VN Epmy

Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemernintah daerah yang akurat, Data T4 5

3 | mutakhir lerpadu, dan dapat dipertanggungiawabkan (Pengelols Data Karang Persentase 100 Persen - |Dokumen Uraian Tugas & Fungsl
Taruna Se-Kecamatan Sebul) Dayseos
Membanty Input e-Pantau Kegiatan Pangembangan Potens Sumber Thgkat Kotpateri wakiu input &-F sk Bxtacy Dokumen Standar Operasionai
4 Dayasos dan telah df verifikasi 100% per tanggal 10 Persentase 100 Persen
Kesegahteraan Sasial Daerah Kabupaten/Kota e

— = Pml:ina{l\”a] T NIPPPK, 19700521 202521 1006
NIP. 19681018 189603 2 004




4. INDIKATOR KINERJA

y Sokan idang Pemberdayaan Soslal
. M*mmwﬂmmm

M‘H‘ID‘IM.‘

it Laperis “ Laporan | . [Renstra Dinsos Kukar

Tinghat KematanganCrpanisas: Perangkal
Dawrah (Bidang Dayasos)

Jumiah Dokumen 12 Dokumen | - |Peranjian Kineda

Tingkat kelensian Dats Prioritas Tahunan Bidang
Dayasos

- |Polusmen Uraisn Tugas & Fungsi

Tinghat Ketepatan wakiu input &-Pantay Bidang
Deyasos dan teish di verfikasi 100% per tanggal 10
sebap bulan

Dokumen Standar
Persentase 100 Painen . o Operasional

NIPPPK. 18700521 202521 1009




~ JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdaysan Sosial

FUNGS! Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inkiusil Wewsnang Bidang Pemberdayasn Sosial

Meningkatkan kuaiitas pelayanan publik bidang pemberdayasn sos.al

Mewjudkan organisasi perangkat dasrah yang efeki, akuntabel, dan adapt! Bidang Pemberdayaan Sosial

Mearierapkan manajeman risko sscara lenniegrasi Bidang Pamberdaysan Sosisl

Melaksanakan pengelolaan date yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat diparlanggungjawabban Bidang Pemberdayasn Sosial
Meangkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdaysan Scsial

Molnksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD

~N D e LN

. INDIKATOR KINERJA

Mencatst, Mengadimistrasikan dan Merekap (list) Pemenuhan Laporan dan Data

Dukung Kesesahteraan Sosial yang Ingklusil Wiksyah Kecamatan Sebulu, Jumish Data dukung Jumiah Laporan 48 Laporan - Renstra Dinsos Kikar
Tenggarang Seberang dan Tanggorang)

dan adapti dalam mendukisng pencapaian Kinia Sertn peningkitan kuaiitas Lﬁwmmwm Jumiah Dokumen 2 | Dokumen | - Dokumen Lrsien Tugas & Fungs
pelayanan publik Daysnol

Data data shural, mutakhe, ,
mm?:uw mwm mwmouﬁs danWamng  |TRORAk heturieiin Oat Priociles Tl Bideng Parsentase 100 Posart || s Dcooeen Ssache Comasonsl
Taruna Se-Kecamatan Kot Bangun Daraf) dan LK3 s

. y Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantau Budang
Membaniu Input e-Pantau Kegiatan Pangembangan Polensi Sumber
; ; Dayasos dan telah di verifikasi 100% per fanggal 10 Persentass 100 Porsen - Dakumen RKA - OPA
Kesejahteraan Sosial Dasah Kabupatenols R

Tenggarong. @ Februari
Dibust Oleh
Pangadministrasi

— NIP_ 196810181996032004 NIPPPK 167001032025211003




1 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2 TUGAS Malgkganakan Program Pemberdaysan Soglal

3 FUNGS! Meningkalkan kesojshteraan sosial yang inklusif Wewanang Bidang Pembetdayaan Sosial

Meningkatkan kualtas pelayanan publik bidang pembsrdayaan sosal

Mewuudkan organisas: perangkat daersh yang efektf, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdaysan Sosial

Meneraphkan manajemen risiko secara lerinlagrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan pengelolssn data yang skurat, mutakhir, terpadu, dan dapal dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
. Mengkoordinaskan penyusunan laporan Bidang Pemberdayasn Sosial

Msiad sanakan kepatuban inpul e-Pantau dan SIPD

o B U

4 INDIKATOR KINERJA

Mencatal, Mengadmustrasian dan Merekap (isf) Pemenuhan Laporan dan Data
| Dukong Nessmhieraan Sosal yang Inghduss! (Wilayah Kecamatan Sebulu, Juriah Data dukung Laporan 48 Laporan | - Rensis Dinsos Kukar
Tenggarong Seberang dan Tenggarong)
Pemenuhan Data Cukung organrsas:
dsarsh yang
| hunisbel, dan
datan
2 pencagzan Jomiah Pelsyanan Publik yang terlayani KegiatanDokumen 12 Dokumen | - Permngan Knena
Serta perenguaten
pecryeran
Disung pengeiciaan
| 2@ pemenmiah daersh yang ekurat. mutakhe,
ook, dan dapa! Jumiah Dokumen Tingkat Kematangan
3 {Pengeioia Data LKS dan Karang Taruna Se-Kecamatan |  Orpanisasi Bidang Dayasos Persaninse 0 Peme | - Dol Uiy Rgus & Funget
Bangun Daraf) can L3
4 Memesra input e-Pantau Fegatan Pengembangan Pelens Sumber Tingkal ketenisian Data Prioritas Tahunan 100 _mum—-
esemteraan 5ol Deerah labupatentola Brtang Dayssos Prosedur (SOP)
Tenggarong, § Januan
Mengetahuil | Menyebujui - Dibual Oleh
Kepala Bdang Penberdayaan Sosial, Pengadministras (
NIP 19750717 12028 NIP 19700103 202521 1003

N

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
2. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3 FUNGSI Meningkatkan kessjahieraan sosial yang inklusd Wawenang Bidang Pemberdaysan Sosisl

Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
Mewujudken organisasi perangkat daerah yang sfekl, akuntabel, dan adapiil Bidang Pemberdayaan Sosial
Manerapken manajemen risiko secara larintegrasl Bidang Pamberdayaen Sosial
Meangkoordinasikan panyusunan laporan Bidang Pemberdayasn Sosial
Melaksanakan kepatuhan input &-Pantau dan SIPD

= o th & W N -

4 INDIKATOR KINERJA

Mencatat, Mengadimistrasikan dan Merekap (lisf) Pemanuhan Laporan dan Data
1| Dukung Kessjahlersan Sosial yang ingklusif (Wilayah Kecamatan Tabang, Jurniah Data dukung Jumiah Laporan K} Laporan - |Renstra Dinsos Kukar
Kembang Janggut dan K enchan)
3 HematanganOrganisas! )
2 | dan adapl dalam mendukung pencapaian kinena serts peningkastan kuaktas mﬂ{! D ) PR Jumish Dokurnen 12 Dokumen | - [Pedanjan Kinerja
pelayanan publik
Pemanuhan Dats Dukung pengelolaan data pemenntsh dearah yang akural,
3| mutakhe terpecu, den depst dipertanggungiawebkan (Pengelols Deta Karang |  1"9%at keterisian Data Prioritas Tahunan Bidng Perseniase 100 Pesen | - |Dokumen Liraian Tugas & Fungsi
Twuna Se-Kecamalan Tabang) By
Tingkat Ketepatan wakiu inpul e-Pantau Bidang D —
4 rmmmmwwpmmwww‘lm‘" mmnm1mnwso Perseniase 100 Persen * |Prosecr (S0P)
Tenggarong,08 Februar 2026
Dibuat Oleh
Pengadministrasian \

C—/” Pambina (IV/ a) NIPPPK. 16791213 202521 1 009

NIP. 19681018 189603 2 D04




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN i PENGACMINISTRAS| PERKANTORAN

2. TUGEAS . Melaksanakan Progrem Pembardayaan Sosel

1 FlUwcs! v 1, Meningkatkan kesejahiaraan sosial yang Inklusi Wawsenang Bidang Pembardayasn Sasial

Meningkstien ksliles pedeyanan pablik bidang pemberdayasn oz

Movaludken orgenlzasl perangkat dasreh yang efakll, skunlake), dan adaptl Bidang Pemberdayaan Soskal

Manarapkan mansgamen rslka secars farntagrasi Bidang Pemberdayean Scsial

Meleksanakan pengekaan dats yvang akurat, mufekhin, brpadu, dan dapal Fpartanggungmeabken Bldang Pembardmaan Soslal
Mengkoordinaziken peryeeunan laperen Bideny Pemberdeyean Sosizl

Mezleksanakan kepatuban mput a-Pantewr dan SIP0

R S

4, INDIKATOR KINERA

Ho GASATAN KIHERJA IHDIKATGR KINERJA PEWJELASAN (FORMULASI FERMITUNGAN) | TARGET | SATUAN SUBER DATA

Mancakal, kengadimisirasikan dat Merekap (isfh Pemenuhen Leporan den Data
1| Duktng Kesefahberaan Sasat yarg Ingkkusi (Wiarah Kecamatan Tabang, Juriah Chada dukimg Jurrdah Dakursen 1 Ookmen | - |Renste Oinsas Kukar

Kerrbang Janggut dan Kemthan]

i exlaisananya Feninopadan Kusias Palzyanai Pubd (Pefyuluban

BoslafiMencatat, Menymdmistasien dan Merckap {izt] Pamenuhen Laporan . i
% | dan Data Dukung Kasejahtsraan Sosisl yang Ingilus!t (Wiaysh Kecaraan Kota | M12h Pelayenan Publl yang teayanl mish Diskiren § Dofumen | - [Patjanfan Kingqa

rat, hfwrara Kaman dan Sambols Barat)

data pornerintah daerah yang akurad, subskhir, Jurilah Pedarmen Tingkat Kernziangan .

2 EE _"_ o, e " _ ioasi Bidet Doyascd Jurndah Dbormen 12 Deumen | - |Dekoamen Lragan Tugas & Fungs]
ek E_._ﬁ_._qaz deerah yang m,.Ea_. mitakhilr, Tinghkal ketensian Deta Priovlea Tetwnzn Bidang Dokumen Standar Operasional

4 HE% dancigal Dayssos Pefsetitaze 10D e N

Targganeng, 5 danuel 2025
Mengatahui ! Meryahiji ; Thbseat Olah
Kepels Bidshg Panbardayaan Sosial, Pangadminksras Bl

IR, 18750717 2hoant 2023




1. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. TUGAS . Meiaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI : 1. Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, skuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial
4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5 Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD
4. INDIKATOR RINERJA

1| Dukung Kesejahieraan Sosial yang Ingklusif (Wilayah Kecamatan Muara Jawa, Jumiah Data dukung Jumish Laporan 2% Dokumen | - |Rensira Dinsos Kikar
Sangs-Sanga dan Samboja)
Pemenuhan Deta Dukung onganisasiperangkat daerah yang efek, akuntabel,
2 | dan adaptf deiam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kuaitas chww"’““ Jumiah Dokumen 122 | Dokumen | - |Peranjion Kineda
Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemerintah daerah yang akural, : "
3 | mutakhirJerpady, dan dapat dpertanggungjewsbhan (Pengeiola DataKarang | 1 "9%at keterisian Data Priorias Tshunan Bidang Persentase 100 Persen | - |Dokumen Ursian Tuges & Fungsi
Tanina Se-Kecamatan Samboja Barat /i
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau Bidang _—
‘ WE;HWIWWWW mmam1mwwm Persantase 100 | Persen m-:sunw
Tenggarong, 9 Februar
Dibuat Oleh :

NIPPPK. 19840211 202521 2019

NIP. 18681018 189603 2 D04




5. Melsksanekan pangelolaan dale yang akurel, mutekhir, terpady, dan depal dipenanggungjawabkan Bidang Pembendayaan Sosil
8. Mangkoardinasikan penyusunan laparan Bldang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanekan kepatuhan input e-Pentau dan SIPD

4, INDIKATOR KINERJIA

Maoncatal, hangadimistrasian dion Merakag (list) Pamadihan Laporan dan Deta

1 Dubung Kosejahinraan Sosal yeng inghlusd (Wilsyah Kecomatan Musrn Jows, Jumilah Dota dubing Jumlsh Loporan 26 Dokuman - |Rensira Dinsos Kukar
Songs-Sanga dan Samboja)
Pomenuhan Dota Dukung organsasperangked daarsh yang ofekid, skuniabel,
2 Mﬂmmmm-ﬁmm IJ“'NIHI‘I-I“D“ u“I-I. o Jurniah Dokuman 12 Dolsmen | - |Pegongan Minena
Poamenuhan Dolo Dukung pengaiolann dola pamenniah daerah yang arot,
3 Tmmmmmw” (Pangsiola ety Karong m"'"""""'“"‘"“""r"""“" Purseniase 100 | Pemen | - |Dokumen Ursan Tugs & Fungal
‘mrunn
Tinghst Ketspatan wakiu inpul e-Pantsu Bdang .
4 mwmm mﬂamﬁmuwm  S— 100 Pamsan | - m',| ;‘;"ﬁ“w
Mengatahul | Manystuji :
Kepala Bidang Penberdayzan Sosial,
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4.

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1 Jabatan . Pengadministrasl Perkantoran
2 Tugas . Membantu pimpinan agar terselenggaranys, menerima, mencatat, menyortir, memberi, mengelompokkan, mendokumeniasikan, menyelesaikan, dan melaporkan

pelaksanaan lugas pada Sub Linjamsos dan Ketatalaksanaan sesuai dengan lingkupnya berdasarkan kelentuan peraluran perundang-undangan.

Menerima, mancatal, dan manyorir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

Member| lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
Mendokumeniasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi,

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan (LHKAN):

Melaporkan hasil pelaksanaan fugas sesuai dengan prosedur yang bertaku sebagai bahan evaluasi dan:

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

TN s W@

Indikator Kinerja

"ol

Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja c"'l,""'l wungan! | Target | Satuan Sumber Data

1.

Terlaksananya Peningkatan Jumiah Laporan Jumilah Laporan 12 Laporan
Kualitas Pelayanan Publik Laporan Administrasi Bidang
Kewenangan Bidang Linjamsos Perlindungan Jaminan Sosial

Terlaksananya Pemenuhan Data Jumiah Laporan Jumiah Laporan 12 Laporan
Dukung yang efektif , Akuntabel,
dan adaptif dalam mendukung

pecapaian kinerja serta Laporan Administras| Bidang
meningkatan kualitas pelayanan Perlindungan Dan Jaminan Sosial
public kewanangan Bidang
Linjamsos

3 |Terlaksananya Peningkatan Jumiah Laporan Jumiah Laporan 2 Dokumen
Kessjateraan Sosial yang inklusd Laporan Administrasi Bidang
kewenangan Bidang Linjamsos Perlindungan Dan Jaminan Sosial

Kutal Kartanegara, 05 Januari 2026

Cibuat Oleh .
Kepala Bidang Perlindu Dan Jaminan Sosial Pengadministras| Perkantoran
L
el
F
Pembina(lV/a) PPPK.198705112025212025

NIP. 197812082000021001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1 Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
2 Tugas - Membantu pimpinan agar lerselenggaranya, menerima, mencatat, menyortir, memberi, mengelompokkan, mendokumentasikan, menyelesaikan, dan maelaporkan

pelaksanaan tugas pada Sub Linjamsos dan Ketatalaksanaan sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada sural, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifalnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan sural sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan (LHKAN),

Meiaporkan hasil pelaksanaan fugas sesual dengan prosedur yang beraku sebagal bahan evaluasi dan,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

3 Fungsi

CNBO R W N

4 Indikator Kinerja

No.|  Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja W‘M' Target | Satuan Sumber Data

1. |Tedaksananya Peningkatan Jumiah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan |Laporan Administrasi Bidang
Kualitas Pelayanan Publik Perlindungan Jaminan Sosial
Kewenangan Bidang Linjamsos

2 |Teraksananya Pemenuhan Data Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan |Laporan Administrasi Bidang
Dukung yang afektif , Akuniabel, Perlindungan Dan Jaminan Sosial
dan adaptif dalam mendukung
pecapaian kinerja serta
meningkatan kualitas pelayanan
public kewenangan Bidang
Linjamsos

3 |Terlaksananya Keberdayaan dan Jumlah Laporan Jumiah Laporan 2 Dokumen |Laporan Administrasi Bidang
Kemampuan PPKS dalam Perlindungan Dan Jaminan Sosial
menjalankan fungsl sosial
kewenangan Bidang Linjamsos

Kutal Kartanegara, 09 Februari 2026
Dibuat Oleh .
Pangadmini Perkantoran

Y
Pembina Tk.1 (V) PPPK 198705112025212025
NIP. 19680705 1989031008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1 Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
2 Tugas - Membantu pimpinan agar lerselenggaranya, menerima, mencatat, menyortir, memberi, mengelompokkan, mendokumentasikan, menyelesaikan, dan maelaporkan

pelaksanaan tugas pada Sub Linjamsos dan Ketatalaksanaan sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada sural, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifalnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan sural sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan (LHKAN),

Meiaporkan hasil pelaksanaan fugas sesual dengan prosedur yang beraku sebagal bahan evaluasi dan,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

3 Fungsi

CNBO R W N

4 Indikator Kinerja

No.|  Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja W‘M' Target | Satuan Sumber Data

1. |Tedaksananya Peningkatan Jumiah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan |Laporan Administrasi Bidang
Kualitas Pelayanan Publik Perlindungan Jaminan Sosial
Kewenangan Bidang Linjamsos

2 |Teraksananya Pemenuhan Data Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan |Laporan Administrasi Bidang
Dukung yang afektif , Akuniabel, Perlindungan Dan Jaminan Sosial
dan adaptif dalam mendukung
pecapaian kinerja serta
meningkatan kualitas pelayanan
public kewenangan Bidang
Linjamsos

3 |Terlaksananya Keberdayaan dan Jumlah Laporan Jumiah Laporan 2 Dokumen |Laporan Administrasi Bidang
Kemampuan PPKS dalam Perlindungan Dan Jaminan Sosial
menjalankan fungsl sosial
kewenangan Bidang Linjamsos

Kutal Kartanegara, 09 Februari 2026
Dibuat Oleh .
Pangadmini Perkantoran

Y
Pembina Tk.1 (V) PPPK 198705112025212025
NIP. 19680705 1989031008




1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2 TUGAS
3. FUNGSI

4. INDIKATOR KINERJA

~ Sesuaikan dengan Ikhiisar Jabatan

mmmmmmmmnmmmmmwmgm,mmummm
i mmMMsmummmmmm ketentuan yang bertaku, agar memudahkan pengendafian

oL R -

! mmmmmmmw*mmum

: mmmmmmmegWWMmmmmmmm
) mmmmwmmmmmmmeMpmm

L=

; mmmmmmmmhmmn sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang berlaky, agar memudahkan pendistribusian

Jumiah Mesarakat Korban Bencana i

1 [Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masarakat Koran Bencana : -~ Jumiah Korban Bencana Yang Mendspat Bantuan

IWMMMWMIW} Persentass ian Setandar
2 . Penanganan (ﬁ:ﬂm Peiayanan P Kelangh Data SPM 100 P . Mama-hama Korban Bencana darl laporan
3 |Meningkatkan Kualitas Petayanan Publik Bidang PKBPTIP Jumiah Pelayanan yang diberikan Jumiah Dokumen Dan Dokumentasi Sesual Surat 2 g | . SuratPemohonan Bantuan Dari

Ea=os it TSR T T PR T e ST - mmrmnmm Perintah Tugas Kega DesalK el ec
4 |Penyelenggaraan Pelayaanan Publik Penanganan Korban Bercana dan """'_ iah Tganisas: . . Perintah dari atasan baik yang lisan

Bidang Bidang PKBPTMP Jumiah Laporan yang dibuat Sesual Perntah Atasan | 50 Laporan yang ter

5 | Tertaksananya Kelenghapan dokumen laporan perjalanan dinas Jurmiah kelengkapan laporan mmmwmmm 12 Lsoarmn ﬂﬁmwmmﬁd

Mengetshui / Menystuji
Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaa TMP,

Vil

Riadi Hadiwinoto, §. Hut

NIP. 19881221 200312 1002

Tenggarong, 05 Januari 2026
Dibuat Oleh

NIPPPK. : 188709202025211023
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL _ .
TUGAS Membantu pimpinan agar lerselenggaranya,menerima, mencatal, menyoriir, nengelompokan,enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan lugas pada Bidang Perlindungan jaminan
2 sosial sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraluran perundang undangan
3. FUNGSI 1. Menerima ,mencatat dan menyortir surat masuk sesual dengan prosedur dan kelenluan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
2. Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedurdan kelentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian _
3. Mengelompokan sural alau dokumen menurut jenis dan silainya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumeniasikan surat sesual prosedur dan kelentuan yang berlaku agar lerfib administrasi
§ Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesual prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
4. INDIKATOR KINERJA
CARA PERHITUNGAN / BER DATA
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SuUMm
Dokumen Perserta PBI Pusat Dan
. ;gl:nkima Pembuatan Rekomendasi BPJS PBPU PB Jurmiat D — 300 Dokumen [Dokumen Per a
Terlaksananya Peningkatan Kualilas Pelayanan Publlk Bidang Perlindungan Dan Jaminan
2 s A i Linja Jumiah Laporan Jumlah Lapaoran 12 Laporan Sosial
Teraksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektif, |2 IKI i s
Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung capaian 3. SPT Tahunan h 12 ang ungan Dan Jaminan
2 Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik 4, PK Smishviaporn Capnean Soslal
kewenangan Bidang Linjamsos 5. IKM - Bpjs Kesehalan

Menget { Menyetujui ©

KEPALA BIDANG NDUNGAN JAMINAN SOSIAL

/

—_—

—
AMAD JAPAR, S.Sos.,M.Si
NIP. 196807051988031008

O'

Dipindai dengan CamScanner
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2 o e TR R INDIKATOR KINERJA INDIVIDU QRS i R T
1. JABATAN + PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS . mmmmmm.mhhm.mm.awmmnhmmpehkmnmpm-mmhmm
g " sosial sesual dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan
3. FUNGSI . 1. Menerima ;mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

2. Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokan sural atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang bertaku, agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan sural sesual prosedur dan kelentuan yang berlaku agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesual prosedur yang berisku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara terfulis maupun lisan

4. INDIKATOR KINERJA

No| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA %;ﬂm "1 tarcer SATUAN SUMBER DATA
Terlaksana Pembuatan Rekomendasi BPJS PBPU PB Dokumen Perserta PBI Pusat Dan
1 lpEmDA Jumiah Dokumen Dokumen 300 Dokumen  |5oT1) PEMDA
Teriaksananya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Bidang Perlindungan Dan Jaminan
zl bidang Linj Jumiah Laporan Jumiah Laporan 12 Laporan Sosial
Tertaksananya Pemenuhan Data Dukung yang Efektif, (2. IKI
2 Akuntabel, dan Adaptil dalam mendukung capaian 3. SPT Tahunan Jumiah Laporan
Kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan Publik 4. PK
kewenangan Bidang Linjamsos 5. IKM - Bpjs Kesehatan

Mengetahui / Menyetujui -
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

NIP. 18781208200921001
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